
　私たちの会社のよう
な小売業は、一般的に
パート従業員も含めて
女性が多く働いている
職場です。そのため、女
性の活躍＝会社の成長と考えています。
　一般表彰を受けた10年前は、社内
基準での女性管理職比率が 7％でし
たが、今では20％を超えて、女性が管
理職に就くことが特別なことではな

　市は、保育・介護に携わる人の買い物を支援する取り
組み「ひろしま保育・介護人財サポート事業」を行ってい
ます。この取り組みに賛同する事業者を募っています。
問雇用推進課（☎504-2244、F504-2259）
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人口と世帯　 [令和7年10月末現在（前年同月比）]　人口1,168,824人（5,500人減）　 男565,072人 女603,752人　587,620世帯（3,113世帯増）

■加入対象
市内にある民間の保育・介護事業所
■利用者へのサービス内容
利用できるのは、加入事業所の職員※

がサポート企業などで買い物をする
場合です
※職種、雇用形態に制限なし
①広島広域都市圏ポイント「としポ」

（年間 1万2000ポイント＝ 1万2000
円分）を利用した買い物

②会員証の提示で買い物割引 など

　（毎月指定日に 5％引き など）
■会費（加入事業者）
利用者 1 人当たり500円／月。加入
要件や申し込み方法など詳しくは、
市ホームページか広島サンプラザ

（T278-8001、F278-7011）へ

男女ともに働きやすい職場づくりを

企業名（業種） 主な取り組み内容

一
般
表
彰

㈱研創
（製造業）

ライフスタイルに応じた働き方の選択制度を導入。男性中
心だった製造業の現場へ、女性を積極的に採用するなど女
性の能力発揮や職域拡大を実施

㈱田村建設
（建設業）

男女均等に研修・教育機会を提供し、資格取得を推奨した
ことで女性技術者の資格取得を促進。女性目線でのイン
ターンシップを立案して実施

特
別
表
彰

㈱イズミ
（各種小売業）

女性活躍を推進するプロジェクトを立ち上げ、女性のキャ
リア形成や育児との両立支援、女性の管理職登用を推進。
出産・育児に関する新たな休暇の制定など、男女ともに仕
事と育児の両立ができる環境づくりに尽力

　12月 4 日～10日は人権週間です。私たち一人一人がさまざまな人
権問題を、「誰か」のことではなく自分のこととして考え、互いの人権
を尊重し合うことの大切さについて、認識を深めましょう。
問人権啓発課（☎504-2165、F504-2609）

人権について考えてみませんか

「誰かのこと」じゃない
　社会には、さまざまな人権課題が
存在していますが、決して自分以外
の「誰かのこと」「自分には関係のな
いこと」ではありません。

保育・介護に携わる人を応援します

　偏見や差別、そして、それらが複
合的に重なり、より深刻な事態を引
き起こす場合もあります。国は、多
様性が尊重され、お互いの人権や尊
厳を大切にする共生社会の実現に
向け、取り組みを行っています。

　出雲・石見・備後国の境界
に位置し、たびたび戦場と
なった「赤

あかなせとやまじょう
穴瀬戸山城」。

　戦国時代には大内・毛利
氏の大軍を 4カ月にわたっ
て足止めした難攻不落の堅
城として知られています。

　現在は登山道が整備され、江戸時代に築かれた石垣や城
門の敷石など（上写真）も見ることができます。
　当時の面影を感じられる赤穴瀬戸山城跡へ、ぜひお越し
ください。

飯南町
まちづくり推進課
安
あ べ
部亜

あ ゆ こ
裕子さん

私が紹介
します！

飯南町　難攻不落、最強の山城

今年度の被表彰事業者と主な取り組み事例

男女共同参画を推進している事業者を募集しています
対象事業者市内に本社・本部を置
く事業者のうち、女性活躍推進法
に基づく一般事業主行動計画を策
定している企業、協同組合、公益法
人、NPO法人など

募集期間 2 月13日㈮まで
申し込み所定の応募用紙を同課
へ。詳しくは市ホームぺージで

　市は、女性の能力発揮や職域拡大、仕事と家庭・地域
活動などとの両立支援に積極的に取り組む事業者を
「男女共同参画推進事業者」として、表彰しています。
問男女共同参画課（☎504-2108、F504-2609）

みんなが働きやすい環境に
　男女共同参画推進事業者表彰に
は、一般表彰と特別表彰があります。
特別表彰は、一般表彰から10年経過
後も取り組みのさらなる充実に努め

ている事業者です。
　被表彰事業者は、入札制度（建設工
事や建築物清掃、常駐警備業務）での
優遇措置や低利融資（運転資金、設備
資金）を受けられます。

共助で保育・介護人材を支える
　保育・介護サービスを担う人材不足
が深刻化している中、市は、保育・介護
事業者や地元企業と連携して保育・介

護職の社会的評価や魅力の向上を目
指し、買い物支援を行っています。約
350店舗（イオンリテール、イズミ、ウォ
ンツ、フレスタ、マックスバリュ など）の
サポート企業で利用できます。

広島市男女共同
参画表彰事業者

1017461市ＨＰページ番号

1021783市ＨＰページ番号

10：30～16：30
12/6㈯ちがうからこそ、つながれる

ヒューマンフェスタ
　-「気づき」から「きずな」へ -
【会場】広島駅南口地下広場、市総
合福祉センター
【内容】人権に関するトークショーなど

【出演】タレント・鳥居みゆき氏、
モデル・井

い で が み
手上漠

ばく
氏など

スケジュールや申し込み方法など
詳しくは、同フェスタホー
ムページで

パネル展示
　人権週間と北朝鮮人権侵害問
題啓発週間にちなんだ展示を、市
役所市民ロビーで、12月16日㈫ま
で行っています。

▲拉致問題に関するパネル展示

問同フェスタ事務局（T236-2342、
平日9：30～17：30）

12月10日～16日は、北朝鮮人権侵害問題啓発週間です

1021583市ＨＰページ番号
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　加入して 1年になる介護事業者・
広島良

りょうじょうかい

城会（安佐南区）の吉田晴彦事
務長は「職員からの要望がきっかけ
で加入しました。職員全体に支援が
届くので、コスト面で考えてもとて
もいい取り組みだと感じました。
　職員からは、家族との食事や自分

の嗜
し こ う

好品に使ってい
ると、とても喜ばれ
ています。この制度
に加入する事業者が
増えて、保育や介護に携わる人材が
増えるといいですね」と語ってくれ
ました。

職員が喜んでくれていることが何よりうれしい
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くなったと感じています。
　プロジェクトでは、女性のキャリア
支援のための制度の改定や策定、社
員の意識改革・環境づくりに力を注い
できました。現在は、多様性の受容を
促す意識改革などにも力を入れてい
ます。
　今後は女性活躍推進に加え、家族
の介護に関する支援にも注力したい
と考えています。

継続して取り組むことで、社員の意識を改革

㈱イズミ
戸町奈緒子さん

　市は「200万人広島都市圏構想」
の実現に向け、近隣32市町と連
携・交流を進めています。
広島広域都市圏 検索
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