
「協同労働」プラットフォーム事業実施業務 受託候補者特定基準 

 

項目・審査の観点 
配点 

大項目 小項目 

【目的の理解度及び実施体制等】 30  

○  業務の目的を正しく理解しているか。  ５  

○ 仕様書に記載している業務内容を網羅した提案内容になっているか。  ５ 

○ 提案内容を着実に実行できる実施体制（構成、人数等）が整っているか。  ５ 

○ 類似業務の実績を有しているか。  ５ 

○ 業務スケジュールは具体的かつ実現可能なものか。  10 

【実施方針及び内容】 70  

○ 「協同労働」取組事例発表会に係る提案内容は適切か。  ５ 

○ リーフレット、動画、ホームページに係る提案内容は適切か。  ５ 

○ 「協同労働」勉強会に係る提案内容は適切か。  ５ 

○ その他地域中核人材の発掘・育成につながる提案内容は適切か。  ５ 

○ 
個別プロジェクトの立ち上げ支援に係る提案内容は適切か。 

特に、先行事例のノウハウを活かす提案内容となっているか。 
 10 

○ 

個別プロジェクトの運営支援に係る提案内容は適切か。 

特に、団体同士が経験やノウハウを共有し、互いに高め合うためのマッチン

グの仕組みの構築につながる提案内容となっているか。 

 10 

○ 既存団体と体験希望者とのマッチングに係る提案内容は適切か。  ５ 

○ 
個別プロジェクトの立ち上げ及び運営支援について、必要に応じて専門的な

相談や実技講習に対応できる提案内容となっているか。 
 ５ 

○ 事業可能性調査に係る提案内容は適切か。  10 

○ 
シルバー人材センター、市社会福祉協議会、地域包括支援センターその他の

関係機関との連携体制の構築につながる提案内容は適切か。 
 10 

合   計 100 100 

別紙 


