
平成30年４月１日から、障害者の法定雇用率が引き上げられました。
この機会に企業と支援者が一体になって障害者雇用について考えてみませんか。

参加無料　定員200名

■講演会プログラム
１．	開会挨拶
	 広島市健康福祉局　障害福祉部長　橋場　聡子
２．	改正障害者雇用促進法の概要について
	 広島労働局　職業安定部職業対策課
	 地方障害者雇用担当官　景山　憲二
３．	精神障害者の就労と定着について
	 総合メディカル株式会社
	 管理本部総務部業務支援グループ（障がい者雇用推進担当）
	 シニアマネージャー　松尾　謙師　氏
	 ～「平成27年度障害者雇用職場改善好事例募集」
	 　（主催：（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構）において優秀賞受賞～

４．	分科会
	 ○企業見学会（Aコース）
	 　株式会社NTT西日本ルセント中国支店（中区基町）
	 ○企業見学会（Bコース）
	 　株式会社JR西日本あいウィル広島支店（東区二葉の里）
	 ○精神障害者の職場定着を支える雇用管理の工夫
　　　～	広島障害者職業センターの障害者職業カウンセ

ラーによる事業主支援ワークショップ～
	 ○これから始める障害者雇用と戦力化のポイント
　　　～地域資源を活用して上手に雇用をすすめる～

障害者雇用の拡大・定着のための

企業向け講演会
日　時 	 平成30年11月26日㈪
	 ９：30～16：00
会　場 	 広島国際会議場
	 	中会議室（コスモス）、小会議室（ラン）、

会議運営事務室
	 〒730－0811	広島市中区中島町１番５号

アクセス 	 広島バス 24号線
	 吉島営業所行または吉島病院行
	 「平和記念公園」下車すぐ
主　催 	 	広島市・広島労働局・広島県
	 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構広島支部	広島障害者職業センター
	 特定非営利活動法人	就労ネット

障害者雇用の拡大・定着のための

企業向け講演会

講演会の
ご案内 企業とともに
障害者雇用について考える場
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お車でお越しの場合、駐車場には限りがあります。
できるだけ公共交通機関をご利用ください。

お申込み詳細は裏面に記載しています。



■講演会プログラム
１．開会挨拶（９：30）
　広島市健康福祉局　障害福祉部長　橋場　聡子

２．改正障害者雇用促進法の概要について（９：40）
　広島労働局　職業安定部職業対策課
　地方障害者雇用担当官　景山　憲二

３．精神障害者の就労と定着について（10：40）
　総合メディカル株式会社
　管理本部総務部業務支援グループ（障がい者雇用推進担当）
　シニアマネージャー　松尾　謙師氏

４．分科会（13：00）
　○企業見学会（Aコース）※バスで移動後、会議場に戻ります。
　　株式会社NTT西日本ルセント中国支店（中区基町）

　○企業見学会（Bコース）※バスで移動後、会議場に戻ります。
　　株式会社 JR西日本あいウィル広島支店（東区二葉の里）

　○精神障害者の職場定着を支える雇用管理の工夫
　　～�広島障害者職業センターの障害者職業カウンセラーに

よる事業主支援ワークショップ～

　○これから始める障害者雇用と戦力化のポイント
　　～地域資源を活用して上手に雇用をすすめる～
　　ファシリテーター：特定非営利活動法人就労ネット

企業向け講演会のお申し込み方法 お申し込み
〆切り日　�平成30年11月19日㈪

■	参加を希望される分科会に をご記入くだ
さい（※講演会の趣旨から企業の人事・労務担当
者の参加を優先させていただきます。）

　□企業見学会（Aコース）（20名）
　□企業見学会（Bコース）（20名）
　□精神障害者の職場定着を支える雇用管理の工夫（30名）
　□これから始める障害者雇用と戦力化のポイント（30名）
■	参加を希望する分科会に期待することが	
ありましたらご記入ください

■記入要項

①企業名

②企業所在地

③ご氏名� 様

④連絡先
���（TEL・携帯） ⑤ご参加人数� 名

⑥希望がありましたら をご記入ください　　□手話通訳　　□要約筆記

⑦お弁当のご希望� 個

（就労継続支援B型事業所で作ったお弁当をご用意します。先着70個。１個800円（お茶付）。会議場内にレストランもあります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）
※ご記入いただいた個人情報は、講演会の目的以外に使用いたしません。
※定員を超えた場合のみご連絡いたします。　

FAX またはメールでお申込み
ください。
FAX の方は以下の項目にご回
答の上、こちらの用紙を右記ま
で送信してください。

お申込み・
問い合わせ先 ファックス

	（082）504－2256
メール

	 jiritsu@city.hiroshima.lg.jp
TEL
	（082）504－2148

	 広島市障害自立支援課（担当：宮地、檜垣）

■企業のご紹介
総合メディカル株式会社
　昭和 53年６月に福岡市で医療機器のリース会社として創立。
現在は、コンサルティングをベースに、医師の紹介や医業継承・
医療連携を通じて、地域医療の継続と活性化をお手伝いするD�
to�D、地域医療における課題を解決する医療モール、病院の経
営支援、「みんなの健康ステーション」として全国展開する薬局、
入院生活のアメニティの向上のためのテレビレンタル、医療機器
のリースなど、「よい医療」を支える多角的な事業を展開している。
　平成 10年に身体障がい者雇用をスタートし、平成 21年に専
門部署を立ち上げ、知的障がい者の雇用を開始。平成 24年に現
在の業務支援Gを立ち上げ、精神障がい者の雇用を開始。平成
30年 6月現在、66名の障がい者が働いている（うち、業務支
援Ｇでの雇用は 45名）。パソコン入力を主体とした事務補助業
務を積極的に進め、社内で必要不可欠な部署を目指して、全員が
活躍している。

株式会社NTT西日本ルセント
　NTT 西日本㈱の特例子会社として平成 21年７月設立。大阪
本社のほか西日本エリアに４支店計８拠点を持ち、平成 30年９
月現在、約 280名の障がい者が通勤・在宅にて働いている。“共
生と貢献”の理念のもと、NTT 西日本グループ各社との連携業
務を中心に、パソコンを活用したデータ投入や集計業務、紙文書
の電子化、電話での勧奨業務やシステムツール作成業務など、多
種多様な業務を行っている。支援機関や医療機関、家族等関係者
との連携を大切にしながら取り組んでいる。中国支店は平成 29
年 10月開設。

株式会社 JR西日本あいウィル
　JR西日本の特例子会社として平成 19年 10月設立。尼崎本社
をはじめ京阪神を中心に展開し、広島・岡山に支店をもつ。平成
30年６月現在、149名の障がい者が働いている。社員全員で創っ
た“あいウィルみらいビジョン”を目指し、JR西日本関連の印刷、
事務補助、マッサージ、ビルクリーニング、除草・芝生管理の５
事業を行う。広島支店は平成 26年 10月開業。社員のメンタル
ヘルスケアとして月２回の臨床心理士によるグループワーク等の
実施や、WEB会議の活用など本社と連携しながら障がい者雇用
を進めている。


