
広 島 市 教 育 委 員 会

広 島 県 ・ 広 島 市 公 立 学 校 教 員
採 用 候 補 者 選 考 試 験 説 明 会

令 和 ７ 年 度

広島市(政令指定都市・８行政区)
人口(R6.1.31時点)

1,177,911人
学校数

幼稚園 19園 小学校 141校
中学校 63校 高等学校 7校
中等教育学校 1校 特別支援学校 1校

園児・児童・生徒数(R5.5.1時点)
99, 059人

教員数(R5.5.1時点)
4,939人

国際平和文化都市 ひろしま

世界に輝く平和のまち

国際的に開かれた活力のあるまち

文化が息づき豊かな人間性を育むまち
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国際平和文化都市 ひろしま

広島駅南口広場の再整備等イメージ
〇持続的に都市の活力を維持向上させていくため、公共交通機関にアクセス
しやすい広島駅周辺に都市機能を集積させ、市民が生活しやすい、集約型
都市構造への転換を図っています。



エディオンピースウィング広島 令和６年（2024年）開業

〇平和のまちを象徴し、公園と一体となったスタジアムパーク

〇多くの人に親しまれ、多世代が楽しめる多目的スタジアムパーク

〇世界中の人が訪れ、広島の魅力を発信するスタジアムパーク

国際平和文化都市 ひろしま 国際平和文化都市 ひろしま

広島市現代美術館

縮景園

芸 術

自然・伝統

スポーツ

国際平和文化都市 ひろしま

食

イベント

NEW HIROSHIMA GATEPARK

国際平和文化都市 ひろしま
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広島市の教育

広島市教育大綱
広島市総合教育会議において市⻑が教育
委員会と議論を重ね、今後広島市が目指
す教育の方向性やそれを実現するための
教育方針、重点的な取組をとりまとめた
もの。

広島市総合教育会議
市⻑

教育⻑ 教育委員
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教育の方向性

〇 本質や根源を探究し、課題解決に向けて論理的・
主体的に考え行動する力

〇 平和を希求する心
〇 互いの違いや多様性を理解・尊重し、共生・協働

する力
〇 豊かなコミュニケーション能力
〇 自分たちのまちを愛する心

グローバル化の進展
急速な技術革新

地球規模の課題の深刻化
広島市の教育

確かな学力、豊かな心、健やかな体をバランスよく備えた
「心身共にたくましく思いやりのある人」 の育成
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広島市の教育
教 育 方 針

一人一人に基礎・基本を確実に身に付けさせること
一人一人の個性・特性を尊重し、最大限生かすこと
一人一人が大切にされるようにすること

家庭、学校、地域が連携・協働しながら、誰一人取り残さない

「豊かで深い学び」による広島らしい教育の実現

確かな学力、豊かな心、健やかな体をバランスよく備えた
「心身共にたくましく思いやりのある人」
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広島市の教育
重点的な取組

知・徳・体のバラ
ンスのとれた教育

学校における
働き方改革

ひろしま型
チーム学校

いじめ・
不登校対策

持続可能な
提供体制
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ICTを活用した個別最適な学びの推進
「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実を図る

広島市の教育
14

平和教育の推進 英語教育の充実

「自分のことばで世界に平和を語れる」グローバル人材の育成

平和に関して自分の考えを持ち、それを基に行動できる力の育成

広島市の教育

平和教育プログラム

英語による平和ガイドボランティア
（広島中等教育学校）

伝えるHIROSHIMAプロジェクト
（中学生）

こどもピースサミット
（小学生）

⇒ 全小学校への英語専科配置・全中・高へのALTの配置
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広島市の教育

Dｏスポーツ指導者招へい事業

プロスポーツ選手や地域の競技経験
者から直接指導を受け、楽しく体を
動かしています

児童生徒・教職員
による地域貢献

地域のサポーターに
よる支援

体力向上

まちぐるみ「教育の絆」プロジェクト
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広島市の教育
重点的な取組

知・徳・体のバラ
ンスのとれた教育

学校における
働き方改革

ひろしま型
チーム学校

いじめ・
不登校対策

持続可能な
提供体制
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広島市の教育
重点的な取組

知・徳・体のバラ
ンスのとれた教育

ひろしま型
チーム学校

いじめ・
不登校対策

持続可能な
提供体制

学校における
働き方改革

✓ 教職員が子どもと向き合う
時間を確保

✓ 教職員のワーク・ライフ・
バランスの実現
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広島市の学校における働き方改革

プリント等印刷・仕分け
パソコンによる各種データ入力など

スクールサポートスタッフ
【各校１〜２名（特支学校は７名）】
・プリント・配布物の印刷や仕分け
・授業準備の補助
・PCによる簡単な入力作業
・掲示物の張替 など

業 務 負 担 の 軽 減
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広島市の学校における働き方改革

小学校における教科担任制

教科担任制の実施
【専科指導、担任間の授業交換】
・特定の教科において専科指導教員に
よる授業を実施（持ち時間数減少）
・担任間の授業交換により、複数学級
で授業が可能

業 務 負 担 の 軽 減

・英語 2ｈ
・優先教科3ｈ
⇒計5ｈの軽減
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広島市の学校における働き方改革

長 時 間 勤 務 の 解 消

定期テストの
採点・

成績処理

採点システムの導入 （R６）
【 中 ： 5 7 校 、 高 ・ 中 等 ： 全 校 】

・複数の生徒の解答を並べて表示し、PC上
で採点が可能→採点時間が５〜６割削減！
・得点の自動集計、設問ごとの採点結果
のデータベース化

（テスト問題や個人成績の分析に利用可能）
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広島市の学校における働き方改革

〇 学校閉庁日の実施（全校）
休暇取得の推進

〇 保護者連絡でのメールの活用（全校）
業務負担の軽減

〇 部活動指導員の配置 (中・高 (全校))
⻑時間勤務の解消・業務負担の軽減
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広島市の研修制度

初任者研修
２年次研修

３年次研修
６年次研修

中堅教諭等研修
多彩で実践的な内容で
日々の実践をサポート！

★採用前研修
採用予定者を対象とした、学級開き、授業づくり、生徒指導、
保護者対応等の基本を学ぶ選択研修（希望参加）
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採用前研修で
初任者を
サポート

→
このリーフレッ
トは、昨年度、
12月の事務
説明会で配付
したものです。

24

採用前研修で初任者をサポート

【参加者（延べ人数）】
１日だけでも参加可能

小学校： 63名
中学校： 40名
高等学校： 5名
特支学校： 7名
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（新採の）同期の仲間と不安を共有することができて、「自
分だけじゃないんだ！４月までにできることを頑張ろう！」
と不安が少し軽くなりました。

採用前研修で初任者をサポート

学級開きのイメージを具体的につかむことができたので、
とても助かりました。

新採の同期の仲間と新
しいつながりができた
ので、とても安心しま
した！研修に参加して
よかったです！

多彩で実践的な
内容で日々の実
践をサポートしま
す！！

研修を通して、４月からの見通しをもつことができました！


