
  資料２  

「元気じゃけんひろしま２１（第３次）」の推進体制について（案） 
 

１ 概要 

  令和６年３月に策定した「元気じゃけんひろしま２１（第３次）」の基本目標である健康寿命の延

伸に向け、市民一人一人が生涯を通じて健康づくりに取り組むとともに、関係団体・機関、行政等

が一体となって、これまで以上に健康づくりを推進していく必要がある。 

  このため、健康づくりに関する様々な団体・機関等で構成する「元気じゃけんひろしま２１（第

３次）推進会議」を開催し、情報共有・連携を図りながら、市民の健康づくりを推進する。 

 

２ 推進体制について 

 ⑴ 推進会議 

① 「元気じゃけんひろしま２１(第３次)推進会議」全体会議（年１回） 

健康づくりに関する様々な団体・機関等で構成し、取組の方向性や役割分担等について意見

交換を行う。 

  ② 「元気じゃけんひろしま２１(第３次)推進会議」部会 

基本方針を推進するための具体的な取組を検討するため、各部会を開催する（別表）。 

なお、構成員は全体会議の構成員から専門分野を考慮して選考する。 

   ア 常設で開催する部会（各部会 年１回） 

    ・次世代の健康づくり部会 

    ・働く世代の健康づくり部会（地域保健・職域保健連携推進協議会） 

    ・高齢世代の健康づくり部会 

    ・健康づくりを支える社会環境整備部会 

   イ 臨時で開催する部会 

    ・調査部会（令和６年度のみ設置） 

    ・評価部会（中間評価・最終評価時に設置） 

 ⑵ その他 

  ① 庁内関係会議（随時） 

本計画に関連する他計画等との整合性を図りながら取組を推進するため、必要時、関係所管

課の職員で構成する連絡会を開催する。 

  ② 各種健診（検診）受診率向上検討委員会（年１回） 

    医師会等関係団体と本市が連携し、各種健診（検診）の受診率向上に関する検討を行うと  

ともに、受診勧奨等の取組を重層的に進めることを目的として開催する。 

 

  推進体制イメージ図（案） 
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別表 各部会における取組 

部会名 検 討 内 容 

次世代の 

健康づくり部会 

基本方針①・②の推進方策の検討 

・妊婦を含む次世代と親の健康づくりについて 

・20歳未満の者の飲酒・喫煙防止対策の推進について 

・次世代の健康を支える環境づくりについて 

働く世代の 

健康づくり部会 

(地域保健・職域保健 

連携推進協議会) 

基本方針①・②の推進方策の検討 

・生活習慣病等の理解の促進に関する普及啓発について 

・働く世代の健診・検診の受診行動の定着に向けた取組について 

・健康経営に取り組む企業を増やす環境整備について 

・地域保健・職域保健の連携方法について 

高齢世代の 

健康づくり部会 

基本方針①・②の推進方策の検討 

・地域における高齢者の主体的な健康づくりの推進方法について 

・フレイル予防等の普及啓発の方法について 

健康づくりを 

支える社会環境整

備部会 

基本方針②「社会全体で健康を支え守るための社会環境の整備」の推進方策の検討 

・健全な食生活を支援する食環境づくりについて 

・身体活動や運動に取り組みやすい環境づくり 

・受動喫煙防止対策の推進方策について 

・ICT等の利活用の促進について 

調査部会 

中間評価及び最終評価の際に用いるベースライン値の把握 

・ベースライン値調査について 

・調査結果を踏まえた目標値の妥当性について 

評価部会 中間評価、最終評価についての検討 

 


