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企業等の地域貢献活動に関するシンポジウムについて 

 

多様な主体の連携による持続可能な地域コミュニティの実現に向けて、現役世代が職務内外で地

域貢献活動に参画しやすい環境づくりを推進するため、シンポジウムを開催しました。 

 

１ 開催日 令和５年２月１１日（土・祝） 

２ 会 場 紙屋町シャレオ中央広場 

 ３ 参加者 会場５０席（出入り自由） 

４ 内 容 

プログラム１：シンポジウム 

① 「ひろしま型地域貢献企業認定制度」認定マーク最優秀作品発表セレモニー 

② 市長基調講演 

・ 「共助」の精神に基づく地域コミュニティの活性化について 

（地域コミュニティの活性化に向けて企業に期待すること） 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 事例発表 

・ 現役世代の地域活動について 

（森島 誠司 氏 西区山手町町内会長） 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

資料 別紙１ 

【主な内容】 

・ 現役世代が仕事と地域活動を両立させるために、自身が行ってきた活動の工夫

の紹介 

・ コンビニの店舗を活用した町内会の情報発信など、町内会と地域企業との関わ

りについての事例紹介 

認定マーク最優秀作品発表の様子 市長基調講演の様子 

事例発表の様子① 事例発表の様子② 
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④ トークセッション 

～地域コミュニティ活性化に向けた企業の役割について～ 

【パネリスト】 

渡辺 裕治 氏（株式会社フレスタホールディングス執行役員 グループ管理本部長） 

松村 吉朗 氏（広島労働局 雇用環境・均等室 雇用環境改善・均等推進監理官） 

森島 誠司 氏（西区山手町町内会長） 

【コーディネーター】 

山田 知子 氏（比治山大学 現代文化学部 教授） 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

プログラム２：企業の活動実績等のパネル展示 

    〇 ひろしま型地域貢献企業の活動内容を掲載したパネル展示 

    〇 ひろしま型地域貢献企業認定制度及び地域貢献活動休暇制度整備促進事業に関する 

 広報用パネル展示 

 

 ５ 主なアンケート結果（当シンポジウムの感想など） 

  ・ 企業の休暇制度の導入には、利用する人に対する職場の理解が必要。そのためにも、行政か

らの優遇措置が大事だと思います。 

  ・ 疲弊する地域の活性化に向けて企業の果たすべき役割について改めて考える機会となり有

意義なものであった。 

 

【主な内容】 

・ ㈱フレスタが考える地域貢献活動の重要性と地域での取組亊例の紹介 

（㈱フレスタホールディングス 渡辺氏） 

・ 企業のボランティア活動（地域貢献活動）に関する特別休暇が、企業と従業員

にもたらすメリットについて説明（広島労働局 松村氏） 

・ 企業やその従業員が持続的に地域貢献活動に携わるための仕組みづくりの重要

性について説明（比治山大学 山田氏） 

・ それぞれの意見を踏まえ、地域コミュニティ活性化に向けた企業の役割につい

てディスカッション 

トークセッションの様子① トークセッションの様子② 


