
【人材育成のための意見交換会】 

平成３１年度人材育成のための意見交換会計画 
 

１ 目的 
  幼児教育と保育の一体的な質の向上に向けて、幼稚園教諭、保育士、保育教諭に対する効
果的な研修などの人材育成について、専門的見地から幅広く意見を聴取するため、人材育成
のための意見交換会（以下「意見交換会」という）を開催する。 

 
２ 内容 
  意見交換会において、次に掲げる事項について意見聴取 
 ⑴ 幼稚園教諭・保育士等の資質及び能力向上に向けた研修等の人材育成の取組に関するこ

と。 
 ⑵ 幼稚園教諭・保育士等の育成指標の設定及び一体的な研修体系の構築に関すること。 
 
３ 今年度の開催予定と主な内容   
  
 
       

 
   

開催回 意見聴取内容 事務局報告 

第１回 

「幼稚園教諭・保育士・保育教諭の人材育成の
基本的な考え方」の構成（たたき台） 
・目指す保育者像 
・人材育成の方向性 
・重点事項 
・育成指標 

○ 意見交換会について 

第２回 
「幼稚園教諭・保育士・保育教諭の人材育成の
基本的な考え方」（案） 
 

○ 平成３１年度第 1 回幼稚
園教諭・保育士等新規採用
者合同研修会の報告 

第３回 
「幼稚園教諭・保育士・保育教諭の人材育成

の基本的な考え方」（最終案） 
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4月～6月 7月～9月 １０月～１２月 １月～３月 
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 ○第１回意見交換会（７月）         

 

 

○第 2回意見交換会（１０月） 

 

 ○第３回意見交換会（1月） 

「幼稚園教諭・保育士・保育教諭の人材育成の基本的考え方」（仮称）の作成 

資料５ 


