
評価の観点 配点

⑴ 業務の実施方針
・業務の背景や目的、内容を正しく理解しており、発注者の要望を踏まえ

た実施方針となっているか。
10

⑵ 業務の具体的な

実施手順とその考

え方

・業務の実施手順やその考え方について明確に示されているか。また、そ

の内容は適切かつ効果的なものか。
25

⑶ 作業計画 ・業務を遅延なく適切に履行できる作業計画となっているか。 5

小　計 40

２ 実施体制
・業務全体の実施体制（総括責任者、指揮命令系統等の管理体制及び従事

予定者）が明確かつ適切であるか。
10

⑴ 広島国際会議場

と類似の施設を対

象とした本件業務

の履行実績（企

業）

・企業として、広島国際会議場と類似の施設を対象とした本件業務の履行

実績を有しているか。

※「類似の施設」とは、以下の①、②のいずれかの要件を満たす施設とす

る。

①企業等の会議、国際機関・団体・学会等が行う国際会議、展示会・見本

市などMICE行事が開催でき、総延床面積が12,000㎡以上の施設

②音楽・劇場ホール等多目的ホールを有し、総延床面積が12,000㎡以上の

施設

※履行実績は、平成23年2月以降の業務で公示日までに業務完了している

ものを対象とする。

15

⑵ 広島国際会議場

と類似の施設を対

象とした本件業務

の履行実績（総括

責任者）

・本業務の総括責任者が、広島国際会議場と類似の施設を対象とした本件

業務の履行実績を有しているか。

※「類似の施設」とは、以下の①、②のいずれかの要件を満たす施設とす

る。

①企業等の会議、国際機関・団体・学会等が行う国際会議、展示会・見本

市などMICE行事が開催でき、総延床面積が12,000㎡以上の施設

②音楽・劇場ホール等多目的ホールを有し、総延床面積が12,000㎡以上の

施設

※履行実績は、平成23年2月以降の業務で公示日までに業務完了している

ものを対象とする。

15

小　計 30

・業務を効果的かつ効率的に遂行するための具体的な提案などがあるか。 20

100合　　計

受託候補者特定基準

評価項目

１ 実施方針等

３ 業務実績

４ 業務遂行に当たってのアピールポイ

ント


