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	企業の経営者・人事担当の皆さまへ
	女性・若者が活躍する職場づくり
	講演会・ワークショップ
	2026
	11.18
	13：30～16：00
	（受付開始13：00～）
	広島テレビ本社
	(広島市東区二葉の里3丁目5番4号）

	対象：広島広域都市圏内の企業の
	　　　経営者・人事に関する担当者等
	　　  　　(1社2名まで）
	事例から
	学ぶ
	課題を
	見つける
	明日から
	動ける
	お申込みは
	コチラ




	人が輝く職場が、
	会社の未来をつくる。
	セミナーについて
	少子高齢化や転出超過により人手不足が進む中、
	従業員が活躍し続けられる環境を整備することは企業の重要な課題です。
	本講演では、実際に女性・若者が活躍している
	2社の実例をパネルディスカッション形式で紹介。
	さらに後半のワークショップでは、自社の環境整備に向けて、
	現状の把握と明日から行動できる一歩を見つけていただきます。

	講師
	株式会社マエダハウジング
	代表取締役会長
	前田  政登己
	株式会社ケミカル山本
	経営企画室　社長付
	清木  義夫
	ファシリテーター
	株式会社オウエンタイ
	代表取締役
	川内  リョウ



	プログラム
	第　部
	第　部
	講演(パネルディスカッション)
	女性・若者が働きやすい環境整備が進む
	2社の実例をパネルディスカッション形式で紹介。

	講演(パネルディスカッション)
	女性・若者が働きやすい環境整備が進む
	2社の実例をパネルディスカッション形式で紹介。


	第　部
	ワークショップ
	自社の環境整備に向けて、現状の把握と
	明日から行動できる一歩を見つける。

	お申込みは
	コチラ
	～11/16(月)まで





