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①基本仕様書の４業務の内容の⑴から⑷につ
いての具体的な業務内容

②監査業務スケジュール

③監査業務に要する延べ日数及び延べ人員
（※１人は７時間換算とすること。）

※②、③ともに令和8年度から令和10年度まで
を年度毎に記載

３　監査体制

①監査を行う業務責任者・業務従事者の構成
及び役割

②監査を行う業務責任者と業務従事者の配属
先、専門資格、法人の監査実務経験

※具体的な法人名及び監査業務内容を記載

※実務経験は過去10か年（平成28年度～令和7
年度）とする。

・業務遂行に十分な人員が確保さ
れているか、役割が明確かつ適切
であるか、効果的な監査体制と
なっているかを評価

・監査に必要な能力及び実務経験
を評価

５　その他

・業務内容が適切かつ効果的であ
るかを評価

・監査スケジュールが妥当かつ現
実的であるかを評価

・監査に必要な日数や人員が確保
されいるかを評価

２　監査方針

①地方独立行政法人広島市立病院機構、広島
市からの質問・相談等に対する対応方法

②地方独立行政法人広島市立病院機構の会計
業務に対して優れた効果があると考える提案

③特筆すべき事項（セールスポイント）

合　計

記載項目・選定基準

選定基準

・質問・相談等への迅速かつ柔軟
な対応となっているかを評価

・提案が有益かつ現実性があるか
を評価

・他の参加者にはない独自性の高
い提案であるかを評価

病院事業を有する地方独立行政法人及び独立
行政法人への監査業務実績（件数、法人名、
契約年度）

※実績は過去3か年（令和5年度～令和7年度）
とする。
※以下、病院事業を有する地方独立行政法人
及び独立行政法人を「法人」と表記する。

　記載項目（提案を求める事項）

１　監査業務実績

・法人への監査業務の受託実績を
評価

配　点
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地方独立行政法人広島市立病院機構を監査す
るに当たっての基本的な考え方、特に重視す
る項目

・会計監査を行う上での基本的な
考え方の明確さや、重視する項目
が地方独立行政法人広島市立病院
機構の特性を的確に捉えているか
を評価

４　監査実施計画

別 紙

4


