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〈申込締切〉
11月13日（金）

お申込みは
コチラ

□ 女性活躍推進による企業の
　 メリットや、取り組むべき内容を
　 段階ごとに細かく解説

□ 自社の現状・課題の分析、

　 講師によるフィードバック

□ 様々な企業における
　 女性活躍推進の先進的な取組事例と
　 その苦労や工夫、得られた効果の紹介

セミナーで学べること

女性が活躍できる
職場づくりのヒント
女性が活躍できる
職場づくりのヒント

多様な先進事例に学ぶ、多様な先進事例に学ぶ、

選ばれる
企業になる!

https://app.jibun-apps.jp/form/d49e33b

0-bf19-4398-b597-4c3cbb9c0642/new

各回テーマ別！全3回開催のセミナー

次回とセットで

お申込みいただくと

より理解が

深まります。

次回とセットで

お申込みいただくと

より理解が

深まります。

広島市内に事業所を有する
企業の経営者・管理職・人事担当者など 

（※平和記念公園内／広島市中区中島町1-5 ）

広島国際会議場 B2F コスモス

参加
無料

対面開催（会場定員 先着40名）

オンライン開催（Zoom）

ハイブリッド
開催

参加対象者

https://app.jibun-apps.jp/form/d49e33b0-bf19-4398-b597-4c3cbb9c0642/new


本セミナーについて

〈先着予約特典〉 個別相談ができます！

近年、人手不足の深刻化や女性活躍推進法の改正などを背景に、

女性が働きやすく、能力を発揮できる職場環境づくりへの

関心が高まっています。本セミナーでは、女性活躍推進の基礎から実践的な取組、

国の優良企業認定「えるぼし」取得のポイントまでを分かりやすく解説し、

採用力・定着率の向上につながる職場づくりのヒントを紹介します。

一部プログラムでは、参加企業同士で情報交換・意見交換を行うワークショップを実施します。

他社の取組や考え方に触れ、新たな気付きや自社の課題・強みを整理する機会としてご活用ください。

副所長 正岡 明大 氏 

〈社会保険労務士〉　

社会保険労務士法人
たんぽぽ会

女性活躍推進、人事・労務管理、人的資本経営
など、幅広いジャンルで、500社以上の企業
支援をしてきた実績を有する「社会労務士法
人たんぽぽ会」に所属。就業規則・労働相談・
労務監査など企業の労務管理を幅広く支援
し、三原市の女性活躍推進アドバイザーとし
て、企業の女性活躍推進にも携わる。

広島市安芸区に本社を置き、広島市を中心に地元密着型で事業
を展開している。｢人材の確保｣という経営課題を解決するた
め、経営陣が主導して先入観にとらわれない女性活躍・職場改
善へと方針を転換する。廃棄物処理業では全国的にも珍しい事
業所内保育施設を会社敷地内に整備するなど、積極的な取組を
続ける。

株式会社タイヨー

詳細は広島市ホームページにて随時、更新いたします。

〈　　　　　　 　〉ごみ・産業廃棄物の収集・
運搬・リサイクル、不用品の回収

■ 講師 ■ 事例紹介企業

https://www.city.hiroshima.lg.jp/shisei/danjo/1021874/1052285.html

今後のセミナー予定　　　　　　　　　　　　  各回テーマ別！全3回開催のセミナー　

次回のセミナーと続けてご参加いただくことで、よりステップアップでき、

理解度が高まります。可能な限り、第3回目もご参加ください。 

※えるぼし認定とは、女性活躍促進の取組が優れている企業を
　厚生労働大臣が認定する制度です。

【第3回】 2027.1.18（月）　
13:00～16:00

『えるぼし認定取得に向けた実践ガイド』 

▲広島市ホームページ

セミナー終了後、講師の社会保険労務士法人たんぽぽ会へ個別に
相談をすることができます。女性活躍推進に関するお悩みや
ご質問にお応えします。　【時間】16:15～16:50（１社15分）

セミナー内容を
実践するために

自社ですべきことを
具体的に知りたい。

利用できる
支援制度や

申請方法などを
知りたい。

「第18回 広島市男女共同参画推進事業者表彰」を受賞

https://www.city.hiroshima.lg.jp/shisei/danjo/1021874/1052285.html

