
令和８年度女性の就労環境整備の推進事業実施業務受託候補者特定基準

評価項目・評価基準 配点

１　基本方針 5

本業務の目的に沿っているか。 5

２　実施体制等 15

(1)実施体制 本業務を確実に履行できる実施体制であるか。 5

(2)実施スケジュール 本業務を確実に履行できる実施スケジュールであるか。 5

(3)類似業務の実績 他自治体等での類似業務の実績は十分あるか。 5

３　実施内容 80

10

5

5

(1)研修会の内容 10

10

３回目 20

(2)参加企業等の募集 10

(3)その他の提案事項 10

合計 100

参加企業数の目標を達成する効果的な募集方法であるか。

その他の提案事項は、本業務をより効果的にする創意工夫に富ん

でいるか。

１回目

２回目

えるぼし認定の取得に向けた実践的な内容であるか。

女性活躍推進に関して多様な先進事例を紹介し、参加

企業に今後の取組の検討を促す内容であるか。

参加企業に情報公開を促す内容であるか。

参加企業にえるぼし認定取得を勧奨する内容である

か。

参加企業に対し、女性活躍推進の意義とメリットを意

識付けさせる内容であるか。

改正女性活躍推進法への対応等の実施につながる内容

であるか。


