
広島市の地域コミュニティの現状及び

広島市地域コミュニティ活性化ビジョンの策定

資料３



広島市の地域コミュニティの現状
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１. 広島市の地域団体

主な地域団体

１６種類、約６,３００団体

ü地域住民を主な構成員とし、かつ、小学校区以下を活動範囲とする団体

＜主な地域団体＞

① 地縁型 ： 一定の地域に居住する人々による団体

町内会・自治会

② 属性型 ： ある同一の特徴を持っている地域住民による団体

女性会、老人クラブ、母子寡婦福祉会、子ども会、

地域活動連絡協議会（母親クラブ）

③ 目的型 ： ある一定の目標の下に集まり活動する団体

自主防災組織、防犯組合、体育協会、地区社会福祉協議会、

民生委員児童委員協議会、献血推進協議会、

公衆衛生推進協議会、交通安全運動推進隊、

青少年健全育成連絡協議会、ＰＴＡ
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２．地域団体の現状

町内会・自治会の加入世帯数・加入率の推移
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３．地域コミュニティの衰退要因

①少子高齢化
②家族単位の縮小

（単身世帯の増加）

③労働環境の変化 ④生活環境の変化
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①少子高齢化
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①少子高齢化

75

Å地域活動の主戦力と期待される
ỈỂ צּ Ḯךּשּ

Å親世代の参画が進まず、
ךּ צּ Ḯ

Å「支える側ṕ ךּ ṖṢ
Å高齢者の脱退・不参加が進み、

ḱ צּ

地域コミュニティに及ぼす影響
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②家族単位の縮小（単身世帯の増加）
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Å 単身世帯は過去35年で2.2 倍に増加。三世代以上の世帯は減少し核家族化が進行。

Å 単身世帯の地域活動への参画、地域とのつながりが「強い」と感じる率は低い傾向。

（広島市市民意識調査）

ṕ Ṗ



Å生活課題の表面化、深刻化

ṕ Ṗ
Å自らが住む地域への愛着が生まれ

ず帰属意識が育たない。

Å地域活動への参画機会喪失

8

②家族単位の縮小（単身世帯の増加）

地域コミュニティに及ぼす影響
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③ライフスタイル（労働環境）の変化

ṕ Ṗ 60 29.2 Ṿṕ7.0 Ṗ 2 40.0 Ṿṕ10.9 Ṗ

ṕ Ṗ 60 47.7 Ṿṕ11.4 Ṗ 2 22.7 Ṿ(6.2 )      

ṕ Ḳ )

ṕ Ṗ 9 13.3 Ṿ 3 14.7 Ṿ
ṕ Ḳ Ṗ

ṕ Ṗẑ 61 17.9 Ṿ 3 28.0 Ṿ
ṕ Ḳ Ṗ

● 勤務時間の多様化

６０歳以上の労働者数（広島市） 55 3.7 2 11.8

● 共働きの増加

就業者に占める自営業者の割合（広島市） 55 13.4 Ṿ 2 7.1 Ṿ

● 自営業者の減少

● 定年の延長

Å Ṅ ṕ
Ṗ



Å地域の行事等に物理的に参加でき
ない住民が増加

Åライフスタイルと地域活動が乖離

Å地域コミュニティの主な支え手
だった生活時間に余裕のある
人材が減少

地域コミュニティに及ぼす影響
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③ライフスタイル（労働環境）の変化

Å職業上、地域との関わりの強い層
が減少
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④ライフスタイル（生活環境）の変化

共同住宅に住む世帯数の割合（広島市）

オンラインコミュニティ（ＳＮＳ、メール、電子
掲示板等）のみ参加している者の割合（全国）

※オフラインコミュニティ（町内会・自治会、ボランティア団体、学習グループ等）は不参加

● 余暇時間の活用

● 居住環境の変化

● ソーシャルメディアの発展

1週間の生活時間
の増減（全国）

51 104 191

51 32 12

近隣と「相談したり助け合えるようなつきあい」
を望む人（全国）

Å Ṅ ṕ
Ṗ Ṅ

20 16.3 29 44.1

30

● 近隣との関係

48 34.5 30 18.6
10 2018

60 41.7 57.2
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④ライフスタイル（生活環境）の変化
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地
域
活
動
の

ḱ
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וֹ

Å
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地域コミュニティに及ぼす影響
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【居住環境の充実】

【サービス意識の変化】
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町内会・自治会等実態調査の結果
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1．調査概要

調査期間 令和2年8月～令和3年2月

調査方法

1,918
51

76.0%

ṕ Ṗ
217

66
89.4%

ểỆ

ễ

市民意識調査
対象者・
標本数

質問内容等 回収率

① 市民アンケート
（町内会結成区域）

6,000 名
地域の現状や課題に対する意識、地域団体・
地域活動に対する意識 など【42項目】

41.9%

② 市民アンケート
（町内会未結成区域）

1,000 名
地域の現状や課題に対する意識、地域団体・
地域活動に対する意識 など【29項目】

43.9%



地域団体・町内会アンケートの結果

16
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

① 区域の状況

ü 「会えば挨拶する人が多い」など、比較的軽い付き合いが多く、「住民同士が話し合
う機会が多い」など、比較的深い付き合いは少ない。

地域住民の付き合い方
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

① 区域の状況

ü 過去10年間の現象として「高齢化等による住民の孤立化」が多い。

過去10年間にあった大きな現象
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

① 区域の状況

ü 地域の自慢「伝統の祭りや行事、催し等」が多い。

町内会・自治会の区域で自慢できるもの
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 「防犯防災部」や「体育部」の設置が多い。平均部会数は4部会

部会や委員会の設置状況

② 組織の現状・運営状況

ǀ К̝ɵ ̝ǁ
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 構成団体における町内会・自治会の数は平均14 団体。

ü また、各種団体（青少協、公衛協、体協、学区子ども会等）の数は、平均14団体。

構成団体の数（平均）

② 組織の現状・運営状況

ǀ᷂Ḣᶧ̱ǁ
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 「非常に役立っている」「ある程度役に立っている」が95％を占めている。

役員会等の会合が団体間の情報共有や連携に役立つか

② 組織の現状・運営状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 町内会の運営上の課題は「役員の高齢化」「後継者不足」。(地域団体も「役員の高齢
化」）

運営する上で困っていること

② 組織の現状・運営状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

③ 担い手の状況

ü 町内会長の年齢は70 代以上が５割、50 代以下は1割程度。役員の年齢構成も同様の傾
向。地域団体は70代以上が8割と、より年齢が高い。

会長の年齢
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

③ 担い手の状況

ü 町内会長の就任年数は「1～4年」と「5年以上」に二極分化。地域団体はより就任年
数が長い。

会長の就任年数
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

③ 担い手の状況

ü 「推薦・指名」と「輪番制」に2極分化している。

役員の決定方法
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

③ 担い手の状況

ü 負担に感じる業務。町内会は「会議開催準備」「チラシの配布・回覧」の順。

負担に感じる業務
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

③ 担い手の状況

ü 負担に感じる業務。地域団体は「会議開催準備」の次に「行政などの会議出席」。

負担に感じる業務
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 町内会では、会議の開催は月1～2回、所要時間は1回あたり1～1時間半がそれぞれ4
割強。

会合の開催頻度 1回あたり所用時間
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 地域団体の会議の開催は月1～2回が6割弱、所要時間は1回あたり2～2時間半が5割弱。

会合の開催頻度 1回あたり所用時間

③ 担い手の状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 町内会長は自主防災組織、地区社協との兼任が多い。兼任数の平均は4.7役、
うち充て職は4.0役

兼任している地域団体の役員

③ 担い手の状況

62.6 
58.7 

52.8 
43.1 

30.8 
25.9 

18.9 
18.1 
17.9 
16.7 

13.1 
9.1 
8.8 

5.5 
5.0 

2.5 
1.4 
1.3 
1.3 

11.7 
13.4 

0 20 40 60 80

ʺ ̝ɵ᷂Ӣ ʺ ̝ ֻ̝
᷂Ӣ ἶӢ ̝ Ӳ ̝

ֻ К̝ɵ ̝
Џ Ӳ ̝
̝ ᵣỖᴣ̝

ֻ
ᾜ₴βЋ Ӳ ̝

̱ Ӳ̝
ἶ ӲҘ ̝

Ӳ ̝
Џ ᵣỖᴣ̝
˧ ὄЋ Ҳ

Ӵ̬ ˲ȭɧɔɵ ˲ȭɧɔ ֻ̝
ỖᴣɵЃ ỖᴣӲ ̝

Ӵ̬ἧǰȉ̝ɵἶӢἧǰȉ̝ Ģ
ᶧ

ặ̝ר
᷂Ӣ Ҳ Ӳ ̝( ȭɧɔ)

Ǥǵ̀
ᶥ

ᶥ

N=1457

ǀ К̝ɵ ̝ǁ

33.5 
32.6 

25.6 
25.1 

16.2 
12.9 

10.4 
9.1 
8.3 

7.3 
6.9 

3.6 
2.7 
2.3 

1.3 
0.5 
0.3 
0.3 
0.3 

3.8 
48.9 

0 20 40 60

Ϲǭ



32

２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 地域団体の会長は町内会長や自主防災組織、学校協力者会議、地区社協、公民館運営
委員会との兼任が多い。兼任数の平均は6.8役、うち充て職は4.5役

兼任している地域団体の役員③ 担い手の状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 「負担が集中しないように業務分担する」が最も多く、次いで「役員間のコミュニ
ケーションを取る」「会費時間や回数を減らす」の順となっている。

役員の負担軽減のために行っている取組

③ 担い手の状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 担い手不足が「起きている」が8割を占めている。

役員の担い手不足の有無

③ 担い手の状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

③ 担い手の状況

ü 町内会の担い手不足の原因は、「役員の負担が大きいと思われているから」「時間時
間が取れない人が増えている」「地域のために頑張りたい人が減っている」の3つが多
い。

担い手不足の要因
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

④ 地域活動の状況

ü 町内会が注力している活動は「お祭り・親睦活動」が多い。今後充実させたい活動は
「防災活動」「高齢者等の支援活動」が多い。

注力している活動、充実させたい活動【町内会・自治会】
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

④ 地域活動の状況

ü 参加者は減少傾向。

活動への参加者数
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

④ 地域活動の状況

ü 町内会の減少理由は「地域に興味がない住民が増加」「時間が取れない住民が増加が
多い。

参加者が減少している理由
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

④ 地域活動の状況

ü 8割弱の町内会が登録している。このうち、登録後に活動参加者が増えた団体が約半数。
また、担い手が増えた団体も3割弱。

高齢者いきいき活動ポイント事業への登録状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 町内会の広報は「回覧板」が9割以上、「掲示板」「戸別配布」が6割程度と紙媒体が
中心。ＨＰやＳＮＳ等の電子媒体は3% 程度。

活動の広報手段
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

ü 「回覧板が回るのが遅い」が多い。

情報の伝達手段や広報活動に関する課題
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

電子媒体を活用するメリット・デメリット

⑥ 広報及び情報伝達の状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

⑦ 町内会・自治会への加入状況

ü 加入世帯数は「減少」が4割強、変動なしが「4割」、「増加」は1割未満。

町内会・自治会の加入世帯数の増減状況
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

⑦ 町内会・自治会への加入状況

ü 減少理由は「高齢者の脱退」「地域住民の関心が低い」が同程度。

加入世帯数の減少した理由
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

⑦ 町内会・自治会への加入状況

ü 世帯数が多い地域は、「関心の低さ」や「集合住宅への働きかけの困難さ」などが多
く、世帯数が少ない地域は「人口減少」が多い。

加入世帯数の減少した理由（世帯数別）

ǀ К̝ɵ ̝ǁ
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10 ʫₑ            8.3                -                -          29.2            8.3          79.2            8.3

10 30 ʫₑ          18.8          11.5            2.1          37.5          10.4          62.5          15.6

30 50 ʫₑ          37.9          22.4            3.4          39.7          13.8          50.0            6.9

50 100 ʫₑ          38.7          25.8            4.3          50.5          22.6          34.4          17.2

100 150 ʫₑ          57.3          32.6            5.6          42.7          19.1          38.2          22.5

150 200 ʫₑ          61.9          47.6          15.9          52.4            7.9          23.8          20.6

200 500 ʫₑ          62.6          51.6          12.3          64.5          14.8          27.1          16.1

500 700 ʫₑ          52.4          52.4          14.3          71.4            9.5          19.0            9.5

700 1000 ʫₑ          73.3          73.3            6.7          60.0            6.7                -          33.3

1000 ʫₑ̊ʣ          50.0          33.3          33.3          50.0                -          33.3                -
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

⑦ 町内会・自治会への加入状況

ü 加入率の低い町内会では、「集合住宅との交流の図りにくさ」の割合が高い。

運営上の困りごと（加入率別）
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２.調査結果（ポイント）

町内会・自治会アンケート、地域団体アンケート

⑦ 町内会・自治会への加入状況

ü 加入促進の取組は「役員の戸別訪問」が多い。一方で「取組を行う予定はない」も多
い。その理由として、「勧誘による住民との関係悪化」「町内会の存在意義、メリッ
トが説明できない」などの意見が多い。

未加入者の加入促進のために行っている取組
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

① 住宅状況

ü 結成区域では戸建て住宅が半数近く、未結成区域では集合住宅が中心、戸建て・集合
住宅の混在地域が多い。

周りの住宅の状況
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

② 近所づきあい

ü 結成区域は「ときどき世間話や立ち話をする」が7% 高い。一方、未結成区域は「ほ
とんど付き合いがない」が5% 高い。

近所づきあいの程度
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

② 近所づきあい

ü 地域とのつながりでは、結成区域の７割強、未結成区域の６割強が「大切である」と
回答している。

地域とのつながりの大切さ
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

③ 地域への認識と地域活動への参加

ü 約2割が「災害時の助け合い準備ができていない」と回答しているが、約4割は「不
便・不安は特に感じない」と回答。

地域生活で不便や不安なこと
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

③ 地域への認識と地域活動への参加

ü 結成区域・未結成区域ともに約７割が「住みやすい地域」「住んでいる地域が好き」
と回答。しかし、地域活動へ積極的に協力したいとの回答は結成区域で約２割、未結
成区域で約１割と低い。

地域への認識
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

③ 地域への認識と地域活動への参加

ü 結成区域では、「情報伝達活動」「お祭り・親睦活動」に参加した人が多く、今後希
望する活動は「防災活動」が2割。

地域活動への参加の経験・希望【町内会のある地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

③ 地域への認識と地域活動への参加

ü 未結成区域では、参加してみたい活動は「お祭り・親睦活動」「環境美化活動」「防
災活動」が多い。双方とも、気軽に参加できるものに人気があり、また、防災意識の
高まりが見られる。

地域活動への参加の経験・希望【町内会のない地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

③ 地域への認識と地域活動への参加

ü 「同年代、同趣味の人と知り合える」「子どもが参加」が支持。

参加者が増えると思う活動
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

④ 町内会・自治会への加入状況

ü 結成区域では、約７割が町内会・自治会に加入。きっかけは「町内会費の徴収担当者
の自宅訪問」「集合住宅の一括加入」が多い。

町内会・自治会への加入状況【町内会のある地域】

қЊ

68.6%

қЊǞǭǋǱǋ
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

④ 町内会・自治会への加入状況

ü 加入のメリットは「顔見知りが増えた」が最も多い。

町内会・自治会に加入してよかったと思うこと【町内会のある地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

④ 町内会・自治会への加入状況

ü 加入のデメリットは「特にない」が最も多い。

町内会・自治会に加入して大変又は不満に思うこと【町内会のある地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

④ 町内会・自治会への加入状況

ü 未加入理由は、「役員を引き受けるのが面倒」が最も多く、次いで「加入方法が分か
らない」、「活動に協力する時間が取れない」の順。

町内会・自治会に加入しなかった理由【町内会のある地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

④ 町内会・自治会への加入状況

ü 未加入で困ったことは「特にない」が約８割。

町内会・自治会に加入していないことで困ったこと【町内会のある地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

④ 町内会・自治会への加入状況

ü 未結成区域では、約３割が「町内会・自治会がある方がよい」、約６割が「なくても
よい」と回答。

自分の地域に町内会・自治会があるべきか【町内会のない地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

④ 町内会・自治会への加入状況

ü 肯定する理由は、「地域の安全・安心が保たれる」が最も多く、次いで「知り合いが
できそうだから」。

町内会・自治会があった方が良い理由【町内会のない地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

④ 町内会・自治会への加入状況

ü 否定する理由は、「役員が回ってくると面倒」が６割弱と特に多く、次いで「時間の
余裕がない」。

町内会がなくてもよい理由【町内会のない地域】
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

⑤ 活動への協力（役員への意識）

ü 加入者は町内会役員を引き受けた経験が4割強。一方、未加入者も1割ある。

町内会・自治会の役員を引き受けた経験の有無
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２.調査結果（ポイント）

市民意識アンケート（町内会のある地域・ない地域）

⑤ 活動への協力（役員への意識）

ü 「任期が決まっている」「会議や行事の出席が都合を考慮してもらえる」が多い。
一方、「どんな条件でも引き受けたくない」が28% いる。

町内会・自治会の役員を引き受けるための条件
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３．調査結果から見えた問題点

ẇ ( 70 5 )
ẇ ṕ75.8% Ṗ
ἲ ṕ78.1% Ṗ

Ṇ 1 ṕ31.8% Ṗ
Ṇ 1

ṕ52.6% Ṗ
ẑ Ḳ

ẇ ṕ 4.7 6.8 Ṗ
ẇ
ẑ :

ẇ

Ṇ 1 ṕ27.5% Ṗ

⑴ 団体運営の問題点（何が活動・運営の支障になっているのか）
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３．調査結果から見えた問題点

⑴ 団体運営の問題点（何が活動・運営の支障になっているのか）

1
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３．調査結果から見えた問題点

⑵ 住民参画の問題点（なぜ住民は地域コミュニティへの参加を避けるのか）

問題点 アンケートから

ẇ ṕ Ṗ

Ṇ ṕ78.5% Ṗ

(

)

ẇ
ἲ ṕ23.0% Ṗ

Ṇ 1 ṕ35.1% Ṗ

ẇ 1 ṕ34.4% Ṗ
2 ṕ24.4% Ṗ

ẇ ἲ 1 ṕ54.2% Ṗ

Ẇ 2 ṕ36.0% Ṗ
3 ṕ34.3% Ṗ

ẇ ἲ 3 ṕ38.2% Ṗ

Ṇ 1 ṕ40.4% Ṗ
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３．調査結果から見えた問題点

ẇ

ẇ

⑵ 住民参画の問題点（なぜ住民は地域コミュニティへの参加を避けるのか）

〇地域活動の意義の伝え方、
「主体的に関わる意欲」の醸成が課題。

ẇ

ẇ ṕ Ṗ



広島市地域コミュニティ活性化ビジョン
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ᶎᵷᶠᶊ ᵫ ᶇᵸᶪ ╓᷈ḧḭḓḎᶸ

NPOᴲ ᴲ ᴲ ᴲ ᴲ ᴲ
ᴲ ╓ ᶍ ᶉᶈᶍ ᶉ ᶇᶡ ᴲ
ᶱ ᵶᶅᵣᶪᴳ

ᶍ ₲ᶇᶝᶀᶄᵮᶩᶍ ≥ ᵫ ᵴᶫ
ᶅᵣᶪᴳ

ᶇ ╓ᶍ ᶣ ᶊᶃᵣᶅ ᵶᴲ
ᶗᶍ ᶱ ᵣᴲ ᶉ ⱱᶱ ᵰᶅᵣ

ᶪᴳ

ᶉᶈ ᵾᶉ ᵣ ᵫ ᶊ ╓ ᶊ
ᵶᶅᵣᶪᴳ

ICT ᶍ ᶊᶧᶩᴲ ╓ ᶍ ᶍ ᶱטּ
ᶪᶇᶇᶡᶊᴲ וֹ ᶉ ╓ ᶍ ᶱ ᶂᶅᵣ
ᶪᴳ

╓ ᶊ ᵮ ᶆᵬᶪ ᶣ ᵫ
ᶉ ᶱ ᵶᴲ ╓ᶍ ᶱ ᵪᵶᵾ ╓
ᶱ ᶂᶅᵣᶪᴳ

基本理念
地域に関わるあらゆる主体が一緒になり、地域の実情に応じた諸課題を解決することができる

持続可能な地域コミュニティの実現
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶊᶃᵣᶅ
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ᵲᶇᶱ ᵫ ᵶᵾ ╓ᶱ ᵸᶪ ᶱᵣᵣᶝᵸᴳ
L֩MO Lֹocal Management Organization ֩ ╓◖☺ ֪ᶍ ᴳ֪

ᶣ ᴴ ᵫ ᶇᶉᶩᴲ ╓ᶍ ᶊꞌ
ᵷᶅᴲ ╓ ᶣ ᴲ ᴲ ᴲ ᴲ ᶱḩḻḘᴻ
ᶇᵸᶪᵲᶇᶱ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳ

╓ᶍ ᵴᶲᵫᴲ ᵶᵴᶣᶣᶩᵫᵣᶱ ᵷᶉᵫᶨ ᶍᶝᶀᶄᵮᶩᶱ
ᶠᶪᵲᶇᵫᶆᵬᶅ ᶧᵥ ᶌ ᶱ ∫ᶇᵶᶝᵸᴳ

╓ᶱ ᵸᶪ ᶇᵶᶅᴲ ╓ᶍ ᴴ ᶱ ᵶᶉᵫᶨƎ ╓ ᶍ
ᶊ ᵰᵾ ᶍ ᶊ ᶩ ᶞᴲ ╓ ᶍ סּ ᶉᶝᶀᶄᵮᶩᶱ
ᵶᶝᵸᴳ

╓◖☺ ᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᵇᶇᶎ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶊᶃᵣᶅ
ᵄᶑᶬᵶ LɕMO ֩ ᵾᶉ ᶍ֪ᶹḩᴻḀ ᵅ

NPO

ᴴ
╢

地域の情報共有 地域の将来像の共有

地域課題の解決に
向けた企画・検討

地域の住民への広報
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╓ ᶊ ᶩ ᶟᵾᶠᶊ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ ᵣ ᶉᶈᵫLMOᶆ
ᶆᵬᶪּס ᵫᵡᶩᶝᵸᴳ
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伴走支援（ヒト）

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ⱱ

活動拠点支援（モノ）

֩ ֪ ᶱ ᶇᵶᶅ ᵶᵾ

ᴴ ᶒ ᵪᶨ ╓ᶊ ╢ᶱ ᵶᴲᵆᶑᶬᵶLɕMOᵇᶄᵮᶩ
ᶊ ᶇᶉᶪ ᶉᶈᶱ ⱱᵶᶝᵸᴳᶝᵾᴲᶝᶀᶄᵮᶩᶊ ᶍᵡᶪ᷈ḻ᷊ḳḇ
ḻḐ ᶡ ᵶᶝᵸᴳ

ᴴ ᶣ ᶱ ᵶᴲᵆᶑᶬᵶLɕMOᵇᶱ◖☺ᵸᶪ ᶆ ᶇᶉᶪ
ᶣ ╢ᶱ ᵸᶪ ᶍ ᵬᶉᶈᶱ ⱱᵶᶝᵸᴳ

ᴴᵆᶑᶬᵶ LɕMOᵇᶍ ᶊ ᶇᶉᶪ ᶇᵶᶅᴲ
ᶱ ᵶᶝᵸᴳ
ᵊ ᵶᶅᵣᶪ ᶍ ᵋ
‚
‚ ╓ ḃḻḇᴻ
‚ ᵼᶍ ᶍ ᶍ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ⱱ

ᶑᶬᵶ LɕMO ֩ ᶗᶍ ⱱ֪à ᵪᶨᶍ á
ᶣ ᴲ ᶉᶈᶍ ᶣ ᶍ◖☺ᶊ ᵸᶪ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

֩ ֹ ⱦ֩ ă֪ ½ ֪

ᶑᶬᵶ LɕMO ◖☺ à ᵪᶨᶍ á

◖
☺ᶗᶍ
ⱱ

ⱦ֩ ֪
※ ½

ᶊ ᵸᶪ ╢ᶍ ᶉᶈᶊ ᵸᶪ
ᶱ ᵶᶝᵸᴳ
ᵊ ᶉ ᵋ ╢ᶍ ᴲ ᶉᶈ

┐ ᴴ
◖☺

ⱦ֩ ֪
※ ½

ᶱ ᶊ◖☺ᵸᶪᵾᶠᶊ ᶇᶉᶪ
ᶍ ᵱᶉᶈᶊ ᵸᶪ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

ᵊ ᶉ ᵋ ᶍ ᴲ ᴲ
ᶉᶈ

╓ ᶱ
ᵸᶪᵾᶠᶍ
ᶗᶍ ⱱ

ⱦ֩ ֪
※ ½

ᶊ ᶄᵮ ╓ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ᶍᵾ
ᶠᶍ ᶊ ᵸᶪ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMO ╗ ֩ ֪
ᵲᶫᶝᶆ ᵪᶨ ᶱ ᵴᶫᶅᵣᵾ ╓ ᵫᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ᶇᶉᶂᵾ ᴲᵲᶫᶨ

ᶍ ᶎᴲ ᵪᶨᶎᴲ ╓ᶍ ᶊꞌᵷᶅ ᶊ ᵸᶪᵲᶇᵫᶆᵬᶪ ᵾᶉ ᶇᵶᶅᶑᶬ
ᵶ LɕMOᶊ ᵴᶫᶪᶧᵥᶊᶉᶩᶝᵸᴳ

ă ᶊᶃᵣᶅᶎ ᶩᴲ ᴴ ᶊᶃᵣᶅᶎ סּ
ă ᶊ ᶍ ᶱᶡᶨᶂᶅᵣᶪ ᶊᶃᵣᶅᴲ ᶍ ᵫ ᶠᶨᶫᶅᵣᶪ ᶊᶎ
סּ ᶆᵸᴳ

財政支援（カネ）
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à á

＜「ひろしまLMO」への財政支援の流れ（イメージ）＞

A

B

C

ᴴ

ᴴᴴᴴᴴᴴ
ᴴᴴᴴᴴᴴ
ᴴᴴᴴᴴᴴ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ⱱ
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LMO R֩ ֪

◖
☺

à á

A

B

C

ᴴ

L M O

ᴴᴴᴴᴴᴴ
ᴴᴴᴴᴴᴴ
ᴴᴴᴴᴴᴴ

300 ⱦ

┐ ᴴ◖☺ 200 ⱦ

╓ ᶊ ᵸᶪ 100 ⱦ

600 ⱦ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ⱱ
＜「ひろしまLMO」への財政支援の流れ（イメージ）＞
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LMO R֩ ֪

◖
☺

à á

A

B

C

ᴴ

L M O

ᴴᴴᴴᴴᴴ
ᴴᴴᴴᴴᴴ
ᴴᴴᴴᴴᴴ

300 ⱦ

┐ ᴴ◖☺ 200 ⱦ

╓ ᶊ ᵸᶪ 100 ⱦ

600 ⱦ

╗╗

∙

à ᶍ
╗ áטּ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ⱱ

χᶈ
( )1/2Ҧ2/3

＜「ひろしまLMO」への財政支援の流れ（イメージ）＞
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組織運営・活動基盤の強化の取組事例

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪

地域課題の解決に向けた取組事例

ǡ ȅⱢƻǒ ǲǘǂǽ
ǥȀǊǱLMOǡ ╢ȅ ӡ ╢ǡ ǡ
ǥȀǊǱLMOǡ ╢ǡ Ӣ ǒǝ Ʒ ǡ ¤ ǡ
žŸƉȅ Ǌǒ
ǀȯȳɜȱǝǜǡ ȅ ǽ ǅǙ ȅ

ǜǵǷ ╔Ǚ Ǟ Ǆǒ ⱱ
╓ ǡ ǞǻǾ ǒǝ ǡ È ȔȾȐÉ

žŸƉȅ Ǌǒ ╓ ǡ
Ǜ Ǌǒ ╓

今後、実施が想定・期待される活動
ǡ טּ

╓ǚɆȍɜȱ ȅ
ǽ ƷȨȘȠºǡ Ǟ ȅ
Ǜ Ǌǒȍɂɜȱǡ

╓ǡ ǚ ȅ

ᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᵇᵫ ᶍᶧᵥᶉ ᶱ ᵥᵲᶇᵫᶆᵬᶪᶧᵥᶊ
ᶑᶬᵶ LɕMO ◖☺ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ
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⑴ 団体の垣根を越えた仕組みづくり

╓ᶍ

ᴴ ╓ ᶍ ╢ᵫ ᵶᶅטּ ᵾᶉᶷᶹḏᶷᵫ ᶉᵣᴳ

ᴴ ╓ ᶍ ᶍ ᵣ ᵫ ᵶᶅᵣᶪᴳ

ᴴ ᵷᶧᵥᶉ ᶱ ·ᶉ ╓ ᵫḘḱḘḱᶊ ᶩ ᶲᶆᵩᶩᴲ וֹ ᶉ ᵫᶆᵬᶉᵣᴳ

LHMOᶍ ᵫ ᵶᶅ ╓
ᶊ ᶩ ᶟᵾᶠᶍ ᶞᶄᵮᶩᶇᵶᶅᴲ
╓ ᶍḎᴻḦᵳᶇᶊ ᶱ

ᴴ ᶣ ╓ᵪᶨ ᵣ ᶍ ᶱ
ᵶᴲ ᶉ ᶆ ᶍ ᶊ ᵰᵾ
ᶷᶹḏᶷᶱ ᵶ ᵣᴲ ╓ ᵫ טּ

“ ᶊᶎ PƎTAᴲ ᶈᶡ ᴲ ╓ᶍ ᶉᶈᴲ ᵣ ᶊᶡ ᵶᶅᶡᶨᵣᴲנּ ᶉ ᶆ

“ ᶗᶍ ᶱᵬᶂᵪᵰᶊנּ ᶆ ᵸᶪᶧᵥᶊᶉᶪ ᶡ ᵮᴲ ᵣ ᶍ ᶇᵶᶅᶡ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ◖☺ᴴ ᶍ ᶍטּ

ᵊ ᵸᶪ ᵋᶉᵶ

“ ⱱᴲ ╔ᶅ ⱱᴲ ᴲ ᶉᶈᴲḎᴻḦᵳᶇᶍ ᶆᴲ ᶣ ᶍ ᶱⱢᵧᵾ ᵣ

ᶣ ᶍ ᶱⱢᵧᵾ ᵣᶆᴲ ╓ ᵫ Pointטּ

ᶉ
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ᶉ

⑵ ひろしまLMOの事務局員を雇用① ～役員の事務負担の軽減～

à á
ᴴ ᶍ᷿ḝḐ
ᴴ 1,000 ⱦ
ᴴ ᶍ 20 ֩ ᶍᶞ ֪

ᴴ ╢ᵫ ᶍ ᶣ ᶍ ᶉᶈ
ᶍ ᶱ ᵥᵲᶇᶆ ╢ᶎ ᶍ ᶊ

ᴴ ╢ᵫ ╓ ᶍ ᶱ ⱱᵸᶪ
ᵲᶇᶆᴲ ᶍ ╢ᶍ ᶱ

ᴴ ╢ᶎ ᵫᵡᶂᶅ ᶇᵣᵥᶹḩᴻḀ
ᶱ ᵶᴲ ᵣ ᶊ וֹ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ 300 ⱦ

╓ᶍ

ᴴ ╓ ᶍ ╢ᶎ ᵫ ᵮᴲ ᶍ ᴴ◖☺ᶊ ᵰᶪ ᵫᶉᵣᴳ

ᴴ ╓ᶊ ᶱ ᶂᶅᵮᶫᶪ ᵣ ᵫᵣᶉᵣᴳ

ᴴ ╢ᶎ ᶇᵣᵥᶹḩᴻḀᵪᶨ ᶍ ᵣ ᵫ ᶃᵪᶨᶉᵣᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ◖☺ᴴ ᶍ ᶍטּ

ᶍזּ∙“ ᶊᶧᶩᴲ ╢ᶍ ᶩ ᵣᶣ ╓ ᶆ ᶱ ᵣ

╢ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶆᴲ ╢ᶍ ᶱ ᶊPoint 84



ᶉ

⑶ ひろしまLMOの事務局員を雇用② ～新たな担い手の確保・活動の充実～

“ ᶎ ᵶᵣᵫᴲ ᶝᵣᶍ ᵮᶆ ᶉᶨ ᵬᵾᵣᶇ ᵧᶅᵣᶪ ╔ᶅ ᶍ ᵮ ᶊ

ᴴ ╓ ᶊ ᵸᶪנּ ᵫ ᶂᶅᵩᶩᴲ ᶍ ᵣ ᵫ ᶃᵪᶨᶉᵣᴳ

ᴴ ╢ᶱ ╓ᵪᶨ ᵶᴲ ᵾᶉ
ᵣ ᶱ

ᴴ ╢ᶍ ᶃᶃᶉᵫᶩᵪᶨᴲ ᵾᶉ
ᶇᶍᶃᶉᵫᶩᵫ ᶝᶫᶪּס

╢ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶆᴲ ᵣ ᶍ ᴲ ᶍ ᶗ¨Point

╓ᶍ

ᴴ ᵾᶊ ᶠᶅᶞᵾᵣᵲᶇᶎᵡᶪᵫᴲ ᵣ ᵫ ᶂᶅᵩᶩᴲ ᶍ ᶱ ᵰᶪᶍᵫᶣᶂᶇᶆᴲ ᵾᶉ ᶱ ᶠᶪᶍᵫ
ᵶᵣᴳᶈᶲᶉ ᶱ ᶠᵾᶨᵣᵣᵪᶮᵪᶨᶉᵣᴳ

ᴴ ╢ᶍ ᶣᶷᶹḏᶷᶱ ᵪᵶᵾ
ᵾᶉ ᶍ ◖ᵫ

“ ╢ᶍᶆᵬᶪᵲᶇᶱ ᵪᵶᴲᶹḻḇᴻḕḋḐᶣSNSᶊᶧᶪ ᶍ ᴴטּ ᴲ ᵾᶉ ᶍ

“ ╢ᶍ ᶃᶃᶉᵫᶩᵪᶨᴲ ╓ ᶍ ᵾᶉ נּ ᶍ נּ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ◖☺ᴴ ᶍ ᶍטּ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ 300 ⱦ
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ᶉ

╓ᶍ

⑷ ＩＣＴを活用した広報

“ḣᴻḨḢᴻḀᶱ ᵶᶅᴲ ╓ ᶍ∏ ᶣ ╓ ᶍ ᶱ

ᴴ ᶆᶎ ᵫ ᵬ ᶪᶍᵫ ᵣᵾᶠᴲ ᶍ ᶱ ᵶᵾᵣᴳ
ᴴ ᶊ ᵣ ᶊ ᶱ ᵣᴲ ╓ ᶗ ᵶᶅᶡᶨᵣᵾᵣᴳנּ

“SNSᶱ ᵶᶅ ╓ ᶉᶈᶍ ᶱ ᵮ

ICT ᶱ ᵶᶅᴲ ᵪᶃ וֹ ᶉ ᶱPoint

“ICT ᶊᶧᶪ ᶆ ᵣ ᵫ ᶱ ᵶᶣᵸᵮᶉᶪ

IHCT ᶊ ᵣ ╢ᶱ ᵶᵾᶩ LƎMO
ᶍ ᶍICT ᶊ ᵶᵣ ᶉᶈᶊ
ᶱ∟

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ◖☺ᴴ ᶍ ᶍטּ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ 300 ⱦ ╓ ⱦ

ᴴḣᴻḨḢᴻḀᶍ SɥNSᶱ ᵶᶅ
╓ ᶱ
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ᶉ

“ḎḒḻḐᶱ ᶩ ᵱᶪᵾᶠᶍ ᴲ ᴲ ᴲּק ᶱ ᶆ

“ ḁḢᴻḁᶇ ᶍ ᶱ ᵧᶪḁḢᴻḁᵫᵡᶪ ᶍḎḒḻḐᶱ ᵱ

⑸ 空きテナントなどの民間施設等を借り上げて拠点を確保

ᴴ ᶍ ᶱ ᵶᶅᴲ ᶍ
ᶱ ᶩ ᵱᶪᵲᶇᶆᴲ ᶇᵶᶅ ᶉ
ḁḢᴻḁᶱ

ᴴᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ᶱ ᵧᵾᵣᵫᴲ ╓ᶍ ᶣ ᶎ ᵬᵫᶉᵣᴲ ᶎḁḢᴻḁᵫ
ᵮ ᵣᶊᵮᵣᴳ

ᴴ ḁḢᴻḁᵿᵰᶆᶉᵮᴲ ḁḢᴻ
ḁᶣ ᶉᶈᶱ ᵸᶪᵲᶇᶆ ᶣ
╓ ᵫ ᶊ ᶝᶫᶪ ᶱ

“ ᶣ ֩ ╓ ᴲ ᷊ḵḻᶉᶈ֪ᶱ ᵧᶪḁḢᴻḁᶣPC ᶉᶈᶱ ᵶ ᵺᶪᶧᵥᶊᵸᶪᵲᶇᶆᴲ
ᵫ ᶊ ᶝᶫᶪ ᶇᵶᶅ

ᴴ ᵫ ᶊ ᶝᶫᶪ ᵫ ᵶᵣᴳ

╓ᶍ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ◖☺ᴴ ᶍ ᶍטּ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ ⱦ ◖☺ ┐ ᴴ◖☺ 00 ⱦ

ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶆᴲ ╓ ᵫ ᶝᶩᴲ ᵾᶉ ᶍḚḻḐᶊ¨Point 87



ᶉ

⑹ 子どもや子育て世代に向けた支援事業

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪

“LMO ᶆ ᵶᶉᵫᶨᴲ ᶊᵩᵣᶅᴲ ᶆ ᶈᶡᶱ ᵪᶪ ᶱ

“ ᶱ ᵶᴲ ᶍ ᶱ ᶇᵶᵾ ḙḻ ᶱ ᶊ

ᴴ ᵣ ᵫ ╓ ᶍ ᶊ ᵫᶉᵣᴳ
ᴴ ╔ᶅᶍᵶᶣᵸᵣ ᶊᵶᵾᵣᴳ
ᴴ ᶍ ᶱ ᶩᵾᵣᴳ
ᴴ ᶆ ᵶᶠᶪ ᶱ ᶩᵾᵣᴳ

ᶈᶡᶣ ᵫ ᴴנּ ᶆᵬᶪ ᶆᴲ ╓ ᶊ ᶫᶅᶡᶨᵥ ᶱPoint

LHMOᶍ ᵫ ᵶᴲ ᶆ ᵶᶠᶪ
ᶣ ᶈᶡᶱ↨ ᵶᶅ ᵰᶪᵲᶇᵫᶆᵬᶪ

ᶱ

“ ᶆᶍ ᶣ ḤḱḎᶸᶷᴲ ᶍ ᶍּזᴲ ᶞᶊ ᶱ ᶊ ḁḢᴻḁᶱ

╓ᶍ

╓ ᶊᶧᶪ ᶍ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ ╓ ⱦ

ᴴ PHTAᶇᶍ ᶣSNSᶍ ᶊᶧᶩᴲ
ᵮ ᶈᶡᶣ ᶗ ᶱ

ᴴ ᵣ ᶊ ᵶᶅᶡᶨᵣᴲנּ ᶍ ᵣ
ᶡ
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ᶉ

⑺ 地域内の連携による新たな活動の実施（多世代カフェ）

“ ᶊ LƎMOᶍ ᶆᵡᶪ ᶊᵩᵣᶅᵆ ᷀ḝᶼᵇᶱ

LHMOᶍ ᵫ ᵶᴲ ᷀ḝᶼ
ᶊ ᶈᶡᶱᶎᵷᶠᶇᵸᶪ ᵣ ᶍ
ᶊ ᵶᶅᶡᶨᵥᵆנּ ᷀ḝᶼᵇᶱ

ᴴ ᶍ ᶣ ᶍ ᶄᵮᶩᶱ ᶠᵾᵣᴳ

“ ᶈᶡᶣᵼᶍ ᶱ ᵬ ᶲᵿ ᶇᵶᶅᴲ ᵾᶉ ᵣ ᶍ ᶍ ᶡ ᶉᵫᶨ

ᶍ ᵫ ᵸᶪᵲᶇᶆᴲ ╗ᶍ ᶆᶎ ᵶᵪᶂᵾ ᵫּס ᶊ¨Point

╓ᶍ

ᴴ ᶈᶡᶇᶍ ᶣ ᶈᶡᶍ ᶄᵮᶩᶊᶡ ᶩ ᶞᵾᵣᵫᴲḦḻḙḷᴻᶣ ╔ᶅ ᶇᶍᶃᶉ
ᵫᶩᵫᶉᵮᴲ ╗ᶍ ᶆᶎ ꞌᵫ ᵶᵣᴳ

“ ╓ᶍ ᶇ ᶈᶡᵫ ᶆᵬᶪ ᶇᵶᶅ ᵮᶍ ╓ ᵫ ᵶᴲנּ ╓ ᶍ ᵫ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ╓ ᶊᶧᶪ ᶍ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ ╓ ⱦ
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ᶉ

╓ᶍ

⑻ ＩＣＴを活用した地域の見守り

“ᶷḟḲᶊᶧᶩᴲ ᶊ ᶆ↨ ᶍḩᴻḳᵫ╗ ᵴᶫᴲ ᶆ↨ ᶱ

ᴴ ᶍ ᶱ ᵶᶅᴲ ᶍ↨
ᶣ ᵫᶆᵬᶪ᷿ḁḎḨ֩ᶷḟḲ֪

ᶱ

ᴴ ╓ ᶍ ᶣ ᵫ ᵧᶅᵬᶅᵩᶩᴲ ᵿᵰᶆᶉᵮ ᵪᶨ ᶩᶱᵶᵾᵣᵫᴲ
ᵫ ᶩᶉᵣᴳ

“ ᶊᶎ ᶍ∏ ᶣᶷḻ᷆ᴻḐᶉᶈᶍḩᴻḳᶱ

ICT ᶱ ᵶᵾ ╓ᶍ ᶩ ᶱPoint

ᴴ ᶊᶎ ╓ᶍ ᶱ ᵶᴲ ᶍ
ᶩᶊᶡ

ᴴḦḻ᷿ḯḻ ᶆᶎ ᶩᴴ↨ ᵫ ⌐ᶆᶉᵣᵾᶠᴲ ᶆᵬᶪ ᶞᶱ ᶩᵾᵣᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ╓ ᶊᶧᶪ ᶍ

ᵊ ᵸᶪ ◖ɛ☺ ╓ ⱦ
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ᶉ

╓ᶍ

⑼ 大学と連携した地域活動

“ ᶍ ᶇ ᵶᶅᴲ ╓ ᶊ ᵸᶪᶷḻ᷆ᴻḐᶱ ᵶᴲ ᶱ

LHMOᶇ ᶱ ᶲᵿ ᶇᶇᶡᶊ
ᶷḻ᷆ᴻḐᶱ ᵶᴲ ᶱוֹ

ᴴᶝᶀᶄᵮᶩᶍ ᶇᵸᶪᵾᶠᶊᴲ ╓ ᶊᶷḻ᷆ᴻḐ ᶱ ᵶᵾᵣᴳ
ᴴᶷḻ᷆ᴻḐᶍ ᶍ ᶣ ᵫᶆᵬᶪ ᵫᵣᶉᵣᴳ

“ ᶍ ᴴ ᶎ ᶉ ᶱ ᶂᶅᵣᶪ ᵫ ᶇ ᶊ ᵶᴲ ᶱ

ᶍ ᶇ ᶱ ᵶᶅᴲ ╓ ᶍḓᴻḂᶊ ᶮᵺᵾ ᶱPoint

ᴴ №ᵶᵾ ḓᴻḂᶣ ╓ ᶱ ᶊ ╓
ᶍ ᶱ

“ ᶱוֹ ᶊ ☿

“ ᶱ ᶂᵾ ᵫ ╓ ᶊ נּ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ╓ ᶊᶧᶪ ᶍ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ ╓ ⱦ
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ᶉ

⑽ 防災活動の活性化

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪

ᴴ ᶍ ᶱ ᵶᶅᴲ ╓ ᶍ
ᶣ ╓ ᶍ קּ ᶇ ᵶᴲ
ᶣ ᶱ ᴴ

ᴴ ᶊ ᵫ ᵶᶅᵣᶪᵾᶠᴲ ╓ᶍ ᶱ ᶠᵾᵣᴳ

╓ ᶍ ᶣ ᶍקּ ᶱ ᶅᴲ ╓ᶍḓᴻḂᶊ ᶮᵺᵾ ᶱPoint

╓ᶍ

ᴴ ᵫ ᵶᶣᵸᵣנּ ᶱᵶᵾᵣᵫᴲ ᶍḖᶻḗᶻᵫᶉᵣᴳ

ᴲ ᵫ ᴴ ᵴᶫᶪ

“ ╓ᶊᶎ ᵫ ᵮᴲ ᶡ ᶉᵣᵾᶠᴲ ᶣ ᶱ ᶆ ᵸᶪᵲᶇ
ᵫ ᵶᵣᵲᶇᵪᶨᴲḖᶻḗᶻᶱ ᶂᶅᵣᶪ קּ ᶍ ᶡ ᶅᴲ ᶱ

“ ╓ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶍ ᶆᴲ קּ ᶗᶍ ᶣ ᴴ ᶊ ᶪ ᶱ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ ╓ ⱦ
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ᶉ

⑾ 地域でポイント事業を実施

“ḁḇḻḟᶱ ᶠᵾ ᶊ ╓ᶍ ᶆ ᵧᶪ᷄ᴻḥḻᶱḟḴḄḻḐ

“SNSᶷḟḲᶍ ᶱ ᵶᶅᴲ ╓ ᶊ ᵶᵾנּ ᶊḁḇḻḟᶱ

ᴴ ╓ ᶊ ᵶᵾנּ ᶊᴲ ╓ᶍ ᶆ ᵥᵲᶇᵫᶆᵬᶪḥᶹḻḐᶱ ᵶᶅᴲ נּ ᶍ ᶇנּ
╓ᶍ ᶍ ᶱטּ ᶩᵾᵣᴳ

╓ḥᶹḻḐ ᶱ ᶩᴲ ╓ ᶗᶍ נּ ᶍ ᶇנּ ╓ᶍ ᶱ Pointטּ

ᴴ ╓ ᶊ ᵶᵾנּ ᶊSƎNS ᶱ
ᵶᶅḥᶹḻḐᶱ

“ ╓ ᶗ ᵸᶪנּ ᶍ ᶇנּ ᶱ טּ

╓ᶍ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ᴲ ᵫ ᴴ ᵴᶫᶪ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ ╓ ⱦ

ᴴ ᶝᶂᵾḥᶹḻḐᶱ ╓ ᶍ ᶆ
ᶆᵬᶪᶧ LvMOᶆ ᶱ
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ᶉ

╓ᶍ

⑿ 乗合タクシーの財源に助成金を活用

“ᶷḻ᷆ᴻḐ ᶱוֹ ᶊᴲ ᶱ ᶌᴲ◖ ᶱ ᵶᴲ ◖

“LMOᶆ ᶱ ᵶᴲ ╓ ᶊᶷḻ᷆ᴻḐ ᶱ

ᴴ ḇ᷿᷄ᴻᶍ ╓ ᶊ ᶍ
ᶱ ᶅᶪᵲᶇᶆᴲ↨ ᵶᵾ

ᶱ ᵶᴲ ╓ᶍḓᴻḂᶊ ᶂᵾ◖
ᶱ

ᴴ ╓ᶍ ᵫטּ ᶞᴲ┌ ᶍ ᵫ ᵶᵮᶉᶂᶅᵬᵾᵾᶠᴲ ḇ᷿᷄ᴻᶱ ᴴ◖ ᵶᵾ
ᵣᵫᴲ ᶊ ᵶ ᶇᵴᶫᶪ ╓ ᵫ ᶊᶉᶩᴲ ᵫ ᶝᶉᵣᴳ

“ ╓ ᶊ ╓ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶍ ᶱ ᶅᶪᵲᶇᶆᴲ↨ ᵶᵾ ᶱ ᵶᴲ
ḓᴻḂᶊ ᵶᵾ◖ ᶱ

╓ᵯᶪᶞᶆ ḇ᷿᷄ᴻ ᶊ ᶩ ᶟᵲᶇᶆ ᶊᶮᵾᶩ↨ ᶉ ᶱPoint

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ᴲ ᵫ ᴴ ᵴᶫᶪ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ ╓ ⱦ
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ᶉ

⒀ 企業と連携したイベントの共同開催

“ ╓ᶍ ᶍ ᶇLMOᶇ ᵶᵾ ᶍ ⱱᶉᶈᶱ ᵰᶅᴲ ╓ ᵪᶨ
ᶱ ᶕᵲᶇᵫᶆᵬᶪᶹḡḻḐᶱ

LHMOᶍ ᶆᵡᶪ ᶇ
ᵶᶅᶹḡḻḐᶱ

ᴴ ╓ᶍ ᶮᵣᶄᵮᶩᶱ ᵣᴲ ᶊᵲᶍ ╓ᶊ ᶲᶆᶧᵪᶂᵾᶇ ᵧᶪ ₲ᶱ ᵴᵺᵾᵣᴳ

“ᵼᵲᶆ ᵾ ♬ᶱ ᶊ ╓ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶆᴲ ╓ᶍ ᶉᶪ ᶱטּ

╓ᶇ ᵫ ᵶᴲ ╓ ᴲ ᴲ ᵫᵆ ᶧᵶᵇᶍ ᶱPoint

ᴴ Ⱨ ᶊᶧᶪ ╓᷈ḧḭḓḎᶸ
טּ ⱱ ֩ ᵴᶉᶽḲᶷḦḕḀḩḻḐ֪
ᶆᴲ ♬ᶱ ᶅᴲ ╓ ᶱ

ᴴᵾᵿᶹḡḻḐᶱᵸᶪᵿᵰᶆᶎᶉᵮᴲ ᶱ ᵶᴲ ╓ ᶍ ᶱ ᶩᵾᵣᴳ

“ ╓ ᵶᵾ ᶱᴲ ᶍ ᶊ ᶪ ᵫ ᵰᶨᶫᶪᶑᶬᵶᶝ ╓ ᶊ

╓ᶍ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ᴲ ᵫ ᴴ ᵴᶫᶪ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ ╓ ⱦ
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ᶉ

╓ᶍ

⒁ 地域の特産品で活動費を捻出

LHMOᶍ ᶆᵡᶪ ᶇ ᵶᶅ
ᶱ ᴴ טּ

ᴴ ╓ᶍ ᶱ ᴴ ᵶᵾᵣᴳטּ
ᴴ ᵶᵾטּ ᶱ ᵶᴲᵼᶍ ᶩ ᵱᶍ╗ ᶉᶈᶱ ╓ᶍ ᶊ ᶅᶨᶫᶪᶧᵥᶊᵶᵾᵣᴳ

Point

“ ╓ᶆ ᵶᶅᵣᶪ ᶱ ᶊᵶᶅ LƎMOᶇ ᵶᵾ ᵫ ᶱ ᴴ טּ

“ ᵶᵾטּ ᶱ ╓ᶍ ᶆ ᵸᶪᶇᶇᶡᶊᴲ ᶔᶪᵴᶇ ᶍ ᶇᵶᶅ
ᵶᴲ

ᶱ ᵶᵾ ᵪᶨᶍ ᶱ ᵸᶪ ᶱ ᵶᶅ ᶱ
ᶍ ᶊᶧᶪטּ ╓ᶍ Úטּ ╓ ᶍ ᶍ ᶱ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ֩ᶹḩᴻḀ֪ ᴲ ᵫ ᴴ ᵴᶫᶪ

ᵊ ᵸᶪ ᵋ◖☺ ╓ ⱦ ᶔᶪᵴᶇ

ᴴ ᶍᶔᶪᵴᶇ ᶍ ᶊ ᵶᴲ ᶱ

ᴴ ᶍ ᶱ ᵸᶪ ֩ ᶔᶪᵴᶇ ֪
ᶱ ᵶᶅᴲ ╓ᶍ ᶱ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

⑵ 「ひろしまLMO」づくりの流れ

ḁḎḋḟӡ

ḁḎḋḟӢ

ᵣᶍ ᶍ
ᴴ ᵣᵫ ᶠᶨᶫᶪᶧᵥᶉ ᶱ ᵰᶝᵸᴳ

≠╢ ᶍ ᶀ ᵱ
ᴴ ᶊ ᵰᵾ ≠╢ ᶱ ᶀ ᵱᶝᵸᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ
ᴴ ≠╢ ᶆᶍ ᶱ ᶊᴲ ᶍ ∏ᴲᶑᶬᵶᶝLMOᶍ ∏ᶱ
ᵶᶝᵸᴳ
ᴴ ᶊ ᵰᴲ ᶍ ᶣ ╢ᶉᶈᶱ ᵧᶝᵸᴳ ᶎ ֩ ֪ᶱ
ᶫᶅᴲ ᶊᶉᵷᶞᶣᵸᵮᶮᵪᶩᶣᵸᵣᶡᶍᶊᵶᶝᵸᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ᴲ◖☺
ᴴ ᶱ ᵣᶅᴲ ╢ᶱ ᵶᴲ ∏ᴲ ∏ᴲ ∏ᴴ ∏ᶉ
ᶈᶍ ᶱ ᵣᶝᵸᴳ
ᴴ ᶆ ᵴᶫᵾᶨᴲ ᶍ ֩᷈ḧḭḓḎᶸ ֪ᶊᵆᶑᶬᵶᶝ ᵇᶍ

ᶱ ᵣᶝᵸᴳ
ᴴᵆᶑᶬᵶᶝ ᵇᶊ ᵴᶫᵾᶨᴲ ╓ ᶗᶍ ᶱ ᵣᴲ ᶊᶃᵣᶅ

ᵮ ᶇ ᶱ ᶠᶝᵸᴳ

◖
☺

ḁḎḋḟӣ

ḁḎḋḟӤ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

ᵣᶍ ᶍ

ᵣᵫ ᶠᶨᶫᶪᶧᵥᶉ ᶱ ᵰᶝᵸG
ᵄ ᵣᶍ ᶍ ᵅ

╢ ᴴ ᶣ ╔ᶅ ᴲ ᶣ ᴲ ᶉᶈ
ᶉ ᶣ

ᴴ ≠╢ ᶍ ḩḻḘᴻᶱ ᵶᶝᵸG
ᴴ ḓᴻḂᶍ №ᶣ ╓ᶍ ᶉᶈᶱ ᵧᶝᵸG

֦ḥᶹḻḐ
ᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᶄbᵮᶩᶊ ᶩ ᶟ ╓ᶇᵶᶅꞌ ᵶᶝᵸᴳ
ᵣᶍ ᶊᶎᴲ ╓ᶍ ᶱ ᶊ ᶒ ᶲᶆᵣᵮᵲᶇᵫ ᶆᵸᴳ

╓ ᶍ ╢

PTAᴲ ╔ᶅ NPOᴲ

ᴴ ╢
ᴴ ╢

ᶒᵪᵰ

LMOᶍ

╓ᶆ ᵸᶪ
ᶣ ᶉᶈᴲᶆᵬ
ᶪ ᶩ ᵮᶍ
ᶊ ᶱᵪᵰᶪᴳ

ᵣᶍ

ḁḎḋḟӡ

⑵ 「ひろしまLMO」づくりの流れ

LMOᶄᵮᶩᶍꞌ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

ᵆ ᵣᶍ ᶍ ᶍb ᶠ ᶇḥᶹḻḐ

ӡ ᶇ ᴴ ᵫ ᶇᶉᶂᶅᴲ ╢ ᶉᶈᶍ
ᶉ ᶝᶩᶆᵆᶑᶬᵶLɕMO ᶄbᵮᶩᶊᶃᵣᶅ ᵧᶅᶞᶝᵶᶦᵥᴳ

Ӣ ᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᶄbᵮᶩᶊ ᶩ ᶟᵲᶇᵫ ᶝᶂᵾᶨᴲ ᵣᶍ ᶍ ḩḻ
Ḙᴻᶱ ᵧᶝᵶᶦᵥᴳ

ӣ ḩḻḘᴻ ᶆᵆᶑᶬᵶLɕMO ᵇᶣᵼᶍ ᶊᶃᵣᶅ ᵸᶪ ᶱ ᵰ
ᶝᵶᶦᵥᴳ

‚ᵆᶑᶬᵶ LɕMOᵇᶄᵮᶩᶱ ᵧᶪ ᴲ᷈ḧḭḓḎᶸ ᴲ ᶍ ╓ ᵲᵶ ᶒ ᴴ
ᶍ ╢ᵫ ╓ᶊ ᵬᴲᵆᶑᶬᵶLɕMO ᶄbᵮᶩᶊᶃᵣᶅ ᵶᶝᵸᴳ

‚ᵲᵲᵫ ᶊ ᶉḥᶹḻḐᶇᶉᶩᶝᵸᴳ ḩḻḘᴻᶊ ᵸᶪ ᶎᴲ ╢ᶡ ╓ᶊ
ᵬᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᶄbᵮᶩᶍ ᶣ ᵪᶨᶍᵳ ᶊᵩ ᵧᵶᶝᵸᴳ

‚ ᶍ ᶱ ᶝᵧᶉᵫᶨᴲ ḩḻḘᴻᶱ ᵶᶝᵸᴳ ᶣ ╔ᶅ ᴲ
NPOᶣ ᶉᶈ ᵾᶉḩḻḘᴻᵫ ᵸᶪᵲᶇᵫ ᶝᵶᵣᶆᵸᴳ

ḥᶹḻḐ

ḥᶹḻḐ

ḥᶹḻḐ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

≠╢ ᶍ
ᶀ ᵱ

ᶊ ᵰᵾ ≠╢ ᶱ ᶀ ᵱᶝᵸᴳ
ᵄ ≠╢ ᶍ ᵅ

╢ ᴴ ᵣᶍ ᶍḩḻḘᴻɵ ᶊᴲ ᵾᶉ ᶱ ᵶᶝᵸG

ᴴ ᵣᶍ ᶆ ᵧᵾ ᶱ ᶊƎ ᶍ ∏ᶣᴲ
ᶍ ∏ᴴ ∏ᴲ ᶣ ᶉᶈᶱ
ᶩ ᶠᶝᵸᴳ

֦ḥᶹḻḐ
ᵆᶑᶬᵶ LɕMOᵇᶍ ᶣ ╓ᶍ ᶱ ᶆ ᵸᶪᵲᶇᵫ ᶆᵸᴳ

≠╢

ᴴᶑᶬᵶ LɕMOᶍ
ᴴ ╓ᶍ

ᾜ ᶍ ∏
ᾜ ∏
ᾜ ∏
ă LMO ᶊ ᶉ

ᴲ ᵡᶩ

ᾜ
ᾜ ᶍ

ᴴ ᶩ ᶠᶪᵲᶇ

ᴴ ╢
ᴴ ╢

ᴴ ᶍ
ᴴ ᶍ
ᶍ ⱱ

ḁḎḋḟӢ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

ᵆ ≠╢ ᶍ ᶀ ᵱᶍb ᶠ ᶇḥᶹḻḐ

ӡ ᵣᶍ ᶍ ḩḻḘᴻᶱ ᶊᴲ ╓ᶍ ᶉᶈᶱḎᴻḦᶇᵶᵾᶷḻ
᷆ᴻḐᶣḷᴻ᷿᷄ḯḋḟᶱ ᵶᴲ ᶍ ᶱ ᵣᶅᶞᶝᵶᶦᵥᴳ

ӣ ᶱ ᶊᴲ ᶍ ᴴ ᴲ ᶉᶈᶱ ᵶɕ
ᵶᶦᵥᴳ

‚ᶷḻ᷆ᴻḐᶱ ᵸᶪ ᶍ ᶊᶃᵣᶅ╗ ᶊ ᵧᶅᵣᵬᶝᵸᴳᶝᵾᴲḷᴻ᷿᷄ḯḋḟ
ᶱ ᵸᶪ ᶊᶝᶀᶄᵮᶩ᷈ᴻḏᶸḕᴻḇᴻᶍ ᶉ ᵫ ᶉ ᶎᴲ ᶆ
ᵸᶪᵲᶇᶡּס ᶆᵸᴳ

‚ ᶍᶝᶀᶄᵮᶩ ᶉᶈ ᶍ ᶱ ᵪᵶᶅ ᶍ ᶊ ᶩ ᶟᵲᶇᶡּס ᶆᵸᴳ
ᶝᵾᴲ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲ ᶱ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳ

‚ ᶣ ᶎ ᶱ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳᶝᵾᴲ ᶎ ᶍ ᶣ
ᶍ ᵱᶡ ᶊ ᶫᴲ ᵫ ᵣᶣᵸᵣ ᶱ ᵶᶝᵶᶦᵥᴳ

Ӣ ᶷḻ᷆ᴻḐᶣḷᴻ᷿᷄ḯḋḟᶱ ᶊᴲ ╓ᶍ ᶱ ᶟᶝᶀᶄᵮᶩᶊ ᵸᶪ
ᶍ ᶊ ᶩ ᶞᶝᵶᶦᵥᴳ

ḥᶹḻḐ

ḥᶹḻḐ

ḥᶹḻḐ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

ᶑᶬᵶ LɕMO
ᶍ

≠╢ ᶆᶍ ᶱ ᶊᴲ ᶍ ∏ ᶑƎᶬᵶ LɕMOᶍ
∏ᶱ ᵶᶝᵸG
ᶊ ᵰᴲ ᶍ ᶣ ╢ᶉᶈᶱ ᵧᶝᵸG ᶎ ֩
֪ɵ ᶫᶅᴲ ᶊᶉᵷᶞᶣᵸᵮᶮᵪᶩᶣᵸᵣᶡᶍᶊᵶᶝᵸG

øֹø ╓◖☺≠╢ øƎø øƎø ᶝᶀᶄᵮᶩ

֦ḥᶹḻḐ
ᶇ ᶱ ᶠᶪᵾᶠᶊƎ ᶱ ᶠᶅᵩᵮᵲᶇᵫ ᶆᵸᴳ

≠╢

ᾜ ᶍ ∏
ᾜ ∏
ă LMO ᶊ ᶉ

ᴲ ᵡᶩ

ᾜ ᶍ
ᾜ ╢

ᴴ ᶩ ᶠᶪᵲᶇ

ᴴ ᶍ ∏
ᴴ ∏
ᴴ

ᴴ ╢
ᴴ ╢

∏ ᶍ
ⱱ

ḁḎḋḟӣ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

ᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᶍ ᶍb ᶠ ᶇḥᶹḻḐ

ӡ ∏ᶇ ∏ᶱ ᵶᶝᵶᶦᵥᴳ

‚ ᵫ ᵸᶑᶉ ᶱ ᶊ ᶍ ∏ᶇ ∏ᶱ ᵶᶅᵣᵬᶝᵶᶦᵥᴳᵆᶑᶬᵶᶝ
LMOᵇᶎ ᶇ ᵫ ᵴᶫᵾ ᶆᵡᶪ ᵫᵡᶩᶝᵸᴳ ḩḻḘᴻ ᶆᵲ
ᶫᶨᶱ ᵶᴲ ᵣᶱ ᶌᶅ ᵶᶅᵣᵬᶝᵶᶦᵥᴳ

‚ ᶄᵮᶩᶎᴲ ᵾᶉ ᶱ ᶪᴲ ᶍ ᶱᵼᶍᶝᶝ ᵪᵸᶉᶈ ·ᶆᵸᴳ
ᶊ ᶄᵬᴲ ᵶᶣᵸᵣ ᶱ ᵶᶝᵶᶦᵥᴳ

‚ ᶊ ᵶᶞᶣᵸᵴᶱ ᶂᶅᶡᶨᵥᵾᶠᶊᴲ ᶍ ∙ ᶊ ᶍḵ᷉Ḧᴻ᷄ᶣḦḁ
᷈ḋḐᶉᶈᶱ ᵶᶅᵣᶪ ╓ᶡᵡᶩᶝᵸᴳ

Ӣ ᶣ ᶱ ᵧᶝᵶᶦᵥᴳ

Ẏ ᷂Ӣ ̝ Ӳ ̝
Ẏ

ְἶӢ ̝ Ӳ ̝
ְ

Ẏ ἶӢ

ḥᶹḻḐ

ḥᶹḻḐ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ
ᴲ◖☺

ᶱ ᵣᶅᴲ ╢ᶱ ᵶᴲ ∏ᴲ ∏ᴲ ∏ᴴ
∏ᶉᶈᶍ ᶱ ᵣᶝᵸG

ᶆ ᵴᶫᵾᶨᴲ ᶍ ֩᷈ ḧḭḓḎᶸ ᶊ֪ ᶑᴂᶬᵶ
ᶝLMO ᶍb ᶱ ᵣᶝᵸᴳ

ᶑᴂᶬᵶ LɕMO ᶊb ᵴᶫᵾᶨᴲ ╓ ᶗᶍ ᶱ ᵣᴲ
ᶊᶃᵣᶅ ᵮ ᶇ ᶱ ᶠᶝᵸG

֦ḥᶹḻḐ
ᶱⱦ ᶊ ᶠᶪᵾᶠᶊᴲ ╓ᶆᶍ ᶱ ᶠᶪᵲᶇᵫ ᶆᵸᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMO

ᴴ ╢ᶍ ᴲ ∏ᴲ ∏ᴲ
∏ᴴ ∏ᶉᶈᶍ

╓

ᴴ ∟

ᴴ ᶊ ᶉᶡᶍ

ᾜ
ᾜ
ᾜ
ᾜ
ᾜ

᷈ḧḭḓḎᶸ

ḁḎḋḟӤ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶄᵮᶩᶍḟḵḃḁ

ᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᶍ ᴲ◖☺ ᶍb ᶠ ᶇḥᶹḻḐ

ӡ ᶱ ᵬᶝᵶᶦᵥᴳ

‚ ᵣᶱ ᶌᶅᴲ ∏ᴲ ∏ᴲ ∏ᴲ ∏ᴲ ∏ᶱ ᶊ
ᶩᴲ ᶱ ᵰᶝᵶᶦᵥᴳ

‚ᵆᶑᶬᵶ LɕMOᵇᶆᶍ ᶱⱦ ᶊ ᶠᴲ ╓ ᶱ ᶊ №ᵸᶪᵾᶠᶊᶡᴲᵆᶑᶬᵶ
ᶝLMOᵇᶍ ╓ᶆᶍ ᶱ ᶠᶝᵶᶦᵥᴳ

‚ LINE SƎNSᴲᵲᶟᶌᶂᶇᶑᶬᵶᶝᶱ ᵶᶅḣᴻḨḢᴻḀᶱ ᵶᴲ ᶱ ᵶᶅ
ᵣᵬᶝᵶᶦᵥᴳ

ӣ ᶊᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᵇᶱ ᵶᶝᵶᶦᵥᴳ

‚ ᶆ ᵴᶫᵾ ∏ᴲ ∏ᴲ ∏ᴲ ∏ᴲ ∏ᶇ
╓◖☺ ᵆᶑᶬᵶ LɕMOᵇ ֩ ᵡᶩ֪ᶱ᷈ḧḭḓḎᶸ ᶊ ᵶᴲ
ᶱ ᵰᶝᵶᶦᵥᴳ ᴲ ᶇ ᶱᵩ ᵶᵶᶝᵸᴳ

Ӣ ᵆᶑᶬᵶ LɕMO ᵇᶍ ᶱ ᵰᶝᵶᶦᵥᴳ

ḥᶹḻḐ

ḥᶹḻḐ

ḥᶹḻḐ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶊ ᵸ QᶅòA

ᶉ ╓ ᵫᵸᶘᶅּנᶮᶨᶉᵰᶫᶏᴲᶑᶬᵶLɕMOᶇᵶᶅ
ᵴᶫᶝᵺᶲᵪ§

╓ ᶍ ᶉ ᶍᵸᶘᶅᵫ ᵶᶅᵣᶉᵮᶅᶡᴲᶑᶬᵶLɕMOᶇᵶᶅ
ᵸᶪᵲᶇᶎᶆᵬᶝᵸᴳ
ᶇᵶᶅᶎᴲᶑᶬᵶLɕMOᵫᴲ ╓ᶍ ·ᶉ ᶊ ꞌᵸᶪᵲᶇᵫ

ᶆᵬᶪᶧᵥᴲ ᶣ ᴴ ᶱᶎᵷᶠ ᵮᶍ ╓
ᶊ ᵶᶅᵣᵾᵿᵮᵲᶇᶱ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶆ ╢ᶱ ᵸᶪ ᶍ ᶒ ᶍ ᵬᶎ
ᵫ ᵥᶍᶆᵸᵪ§

ᶇᶉᶪᶑᶬᵶ LɕMOᵫ ᵥᵲᶇᶊᶉᶩᶝᵸᴳ
ᶊ ᵸᶪ ᶣ ᶍ ᵫᵡᶪ ᶊᶎᴲ ᶣ
ᶱ ╓ᶗ ᶆ ᵸᶪᵲᶇᵫᶆᵬᶝᵸᶍᶆᴲ᷈ḧḭḓḎᶸ ᶊᵳ
ᵮᵿᵴᵣᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMOᶊ ᵴᶫᵾ ᶊ ᵸᶪ ᶎᵡᶩᶝᵸᵪ§

ᵧᶏᴲᶑᶬᵶ LɕMO◖☺ ᶍ ᵫᵡᶩᶝᵸᴳ ᶊ ᵾᶂᶅ
ᶎᴲ᷈ḧḭḓḎᶸ ᶣ ᵫ ᶊ ᵰᵾ ᶍ
ⱱᶱᵴᵺᶅᵣᵾᵿᵬᶝᵸᴳ
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ᶑᶬᵶ LɕMOᶊ ᵸ QᶅòA

ᶊᵡᶪ ᶇ ᵶᶅ ᶱ ᵶᶅᶡᶧᵣᶆᵶᶦᵥᵪ§

ᶍ ᶎᴲ ╓ ᶍ ᵾᶉ ᵣ ᶍ ᶊᶃᶉᵫᶪᵲᶇᵫ ᶆᵬ
ᶪᵲᶇᵪᶨᴲ ᶊ ╓ ᶍ ᶇ ᵶ ᶱ ᵶᶅᵮᵿᵴᵣᴳ

ᶊ ᵪᶨᶍ ᶱᶡᶨᶂᶅ ᶱᵶᶅᵣᶝᵸᵫᴲᵼᶍ ᶍ
ᶊᶑᶬᵶ LɕMO◖☺ ᶱ ᶅᶪᵲᶇᶎּס ᶆᵶᶦᵥᵪ§

P6ᶊ ᵶᶅᵣᶪᶇᵩᶩᴲ ᶊ ᵪᶨ ᶱᶡᶨᶂᶅᵣᶪ ᶊᶃᵣᶅᴲ
ᶍ ᵫ ᶠᶨᶫᶅᵣᶪ ᶊᶎ ᶎּס ᶆᵸᴳ ᵫ

סּ ᵪᶈᵥᵪᶊᶃᵣᶅᶎᴲ ᶱ ᵶᶅᵣᶪ ᶊ ᵶᶅᵮᵿᵴᵣᴳ

ᶑᶬᵶ LɕMO◖☺ ᶍ 300 ⱦᶱ ᵶᶅᴲᶑᶬᵶᶝ
LMOᶍ ╢ᶊ ᵶᴲᵼᶍ ᶍ ᶊ ᶪ ֩ ᴲ᷁ḅ
Ḳḻ ᴲ ᶉᶈ֪ᶊ ᵸᶪ ᶱ ᶆ ᵸᶪᵲᶇᶎּס ᶆ
ᵶᶦᵥᵪ§

ᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ╢ ᶊ ᵸᶪ ᶍ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲ ╢ᶱ
ᵶᶅᵣᶪᶑᶬᵶ LɕMOᶊᵩᵣᶅᴲ ᶊ ᶇ ᶱ ᶠᶅᵣᶪ
ᶎᴲ ᶍ ᵫּס ᶆᵸᴳ

ᶉᵩᴲᶑᶬᵶ LɕMOᶍ ᶍ ᶣ ᶊᶎᴲ ᶆᶍ ᵫ ᶊᶉᶩ
ᶝᵸᶍᶆᴲᵳ ≥ᵮᵿᵴᵣᴳ
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ᵺ
F֩AX֪ EƎ- mail

╓ טּ
᷈ḧḭḓḎᶸ

082 - 504 - 2867
F֩AX 0ֹ82 - 504 - 2029 ֪

╗
community@city .hiroshima .lg .jp

F֩AX֪ EƎ- mail

╓ ᵲᵶ
- -

(FAX 0ֹ82 - 541 - 3835 )
╗

na - chiiki@city .hiroshima .lg .jp

╓ ᵲᵶ
- - 4

(FAX 0ֹ82 - 262 - 6986 )
שׁ

hi - chiiki@city .hiroshima .lg .jp

╓ ᵲᵶ
- -

(FAX 0ֹ82 - 252 - 7179 )
╗

mi - chiiki@city .hiroshima .lg .jp

╓ ᵲᵶ
- -

(FAX 0ֹ82 - 232 - 9783 ) ni - chiiki@city .hiroshima .lg .jp

↨ ╓ ᵲᵶ
- -

(FAX 0ֹ82 - 877 - 2299 )
↨ ╗
am - chiiki@city .hiroshima .lg .jp

↨ ╓ ᵲᵶ
- -

(FAX 0ֹ82 - 815 - 3906 )
↨ סּ
as - chiiki@city .hiroshima .lg .jp

↨ ╓ ᵲᵶ
- - 5

(FAX 0ֹ82 - 822 - 8069 )
↨ Ɫ
ak - chiiki@city .hiroshima .lg .jp

╓ ᵲᵶ
- -

(FAX 0ֹ82 - 943 - 9718 )
Ⱨ

sa - chiiki@city .hiroshima .lg .jp

F֩AX֪ EƎ- mail

╓ ╓ ⱱ
082 - 236 - 6175
F֩AX 0ֹ82 - 264 - 6413 ֪

BIG FRONT ᶑᶬᵶᶝ
renkei@shakyohiroshima - city .or .jp

※ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲ ᶊᵩ ᵣ ᶮᵺᵮᵿᵴᵣᴳ

※ ᶍ ╓ ᵲᵶ ᶊᵩ ᵺᵣᵾᵿᵮᵲᶇᶡּס ᶆᵸᴳ
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