
 

質 疑 応 答 書 

事業名 しごとの相談カフェ iroha 運営業務 

 

基本仕様書等の 

項目 
質   問 回   答 

（原文まま） 

１.仕様書 P４ 

9 業務内容(3)企業

支援イ 

 

 

 

 

2.仕様書 P4 

9 業務内容(4)その

他ア.イ. 

 

 

 

 

3.仕様書 P6 

16 業務の引継ぎ 

 

 

 

（原文まま） 

企業向けセミナー・合説は

オンライン開催は可能で

しょうか。またその場合セ

ミナー講師は在宅での実

施は可能でしょか。 

 

 

ア .イ .においての求人紹

介は、自社の求人+ハロー

ワークの求人の紹介が可

能でしょうか。 

 

 

 

R7 年度に進めていた求人

票は、年度をまたいだ場合

はそのまま使用できるの

でしょうか。 

 

 

 

 

 

 

現在求人を出している企

業を引き継ぐことは可能

でしょうか。 

 

企業向けセミナー等のオ

ンライン開催は可能であ

り、その際、セミナー講師

が在宅でセミナーを実施

することも差し支えあり

ません。 

 

基本的には、iroha 独自の

求人紹介となります。な

お、求職者の希望に応じ

て、ハローワークの求人に

関する情報提供を行うこ

とは可能です。 

 

当該求人票は、事業者が変

更となった場合でも、企業

が内容を承認すれば継続

使用可能な場合もありま

すが、現行の事業者が作成

した文章の無断流用を避

けることや最新の求人条

件の確認など、留意が必要

です。 

 

事業者変更の際は、企業が

自動的に引き継がれるわ

けではないため、企業への

意思確認が必要となりま

す。 

（注） この質疑応答書は、仕様書の追補とみなす。なお、この用紙には業者

名を記入しないこと。 


