（様式２）

民間放課後児童クラブの運営方針・運営計画

団体名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※　記載枠が不足する場合は必要に応じ、適宜追加してください。
※　マニュアル等を作成している場合は、添付してください。
※　複数の小学校区で応募される場合であって、小学校区ごとに内容が異なる項目については、記載枠の中に、小学校区名を記載した上で、該当する内容を記載してください。

１　運営の基本方針
	①運営に当たっての基本方針
	放課後児童クラブの目的や役割、児童の人権に配慮し、どのように運営するのか、など基本方針を具体的に記載してください。













	②地域住民や関係機関等との連携
	地域住民や小学校等関係機関等と連携しながら、どのように児童の支援に当たるのか、具体的に記載してください。











	③自己評価
	運営の内容に対する自己評価の考え方について、具体的に記載してください。また、自己評価票等があれば添付してください。















（次頁あり）
２　事業内容に関する方針及び計画
	①年間行事
	年間行事についての考え方や計画を具体的に記載してください。


	②デイリープログラム
	デイリープログラムについての考え方や計画を具体的に記載してください。


	③障害のある児童への対応
	障害のある児童を受け入れるための環境の整備や、受け入れる際の援助の方法についての考え方や計画を具体的に記載してください。
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３　実施体制に関する方針及び計画
	①職員の配置
	職員の確保・配置についての考え方や計画を具体的に記載してください。


	②管理体制
	財務管理や労務管理などを行う体制についての考え方や計画を具体的に記載してください。


	③人材育成
	職員やボランティアなど運営に関わる人材の育成についての考え方や計画を具体的に記載してください。


	④利用者等からの要望・苦情への対応
	利用者等からの要望・苦情への対応に関する考え方や対応方法について具体的に記載してください。


	⑤個人情報の保護
	個人情報の保護に対する具体的な運用や対応策を記載してください。また、現にマニュアルがあれば添付してください。


	⑥安全対策・緊急時の対応
	日常的な安全対策や緊急時の対応についての考え方や計画を具体的に記載してください。また、マニュアルがあれば添付してください。


	⑦衛生管理及び健康管理
	設備等の衛生管理や新型コロナウイルス感染症を含む感染症等の予防対策・発生時の対応についての考え方や計画を具体的に記載してください。また、マニュアルがあれば添付してください。


	⑧虐待防止
	児童の虐待防止についての考え方や計画を具体的に記載してください。
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４　施設・設備の状況
	①施設の位置
	放課後児童クラブを実施する施設の位置についての考え方を具体的に記載してください。


	②外遊び等の環境
	放課後児童クラブを実施する施設周辺の公園等について具体的に記載してください。


	③衛生設備
	衛生設備に対する配慮について具体的に記載してください。


	④採光・換気
	採光・換気に対する配慮について具体的に記載してください。

	⑤危険防止
	児童に対する危険防止への配慮について具体的に記載してください。


	⑥玩具・図書
	放課後児童クラブに備え付ける玩具や図書等についての考え方を具体的に記載してください。
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５　来所・帰宅時の安全性
	児童が安全に来所・帰宅できるような周辺環境や安全対策について、具体的に記載してください。





６　周辺環境への影響
	周辺環境に騒音等の支障を来たさないように、施設等の整備や運営面において、どのように配慮するかなどについて、具体的に記載してください。
[bookmark: _GoBack]




７　保護者への連絡・支援
	保護者への連絡・支援に対する考え方や方法について、具体的に記載してください。





８　事業の運営実績
	放課後児童クラブや、保育園、放課後等デイサービス等の運営実績について、事業開始年月日など具体的に記載してください。










◇定　員
	定員、受入可能人数及びその設定の考え方について、具体的に記載してください。
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◇開設時間
	開設時間及びその設定の考え方について、具体的に記載してください。




◇特色ある事業の実施等
	児童の健全育成に資することが期待できる特色ある事業の計画等があれば、具体的に記載してください。





◇飲食物の提供
	児童の発育・発達状況を考慮した飲食物を提供する計画等があれば、その内容を具体的に記載してください。




◇障害者雇用等
	障害者雇用又は男女共同参画について、特筆すべき計画があれば、その内容を具体的に記載してください。
また、従業員数に対する障害者雇用人数等も明記していただき、任意団体においては、構成員の人数に対する障害者の人数を記載してください。その際、短時間勤務の職員等については、原則、０．５人分で換算してください。なお、法律により障害者の雇用が義務付けられている事業者においては、ハローワークへの報告書等の写しを添付してください。



