（様式１２）
勤務体制一覧表

	団体名：
応募小学校区：


○　標準的な勤務配置（長期休業中を除く日）
	職　種
	勤務

形態
	日
	月
	火
	水
	木
	金
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	週の合計
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○　長期休業期間中の勤務配置

	職　種
	勤務

形態
	日
	月
	火
	水
	木
	金
	土
	週の合計

勤務時間
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※　開設後の勤務体制（予定）について、勤務時間等を記載すること。

※　「職種」の欄には、管理者は「管理者」、有資格者は「放課後児童支援員」、無資格者は「補助員」と記載すること。また、管理者が、放課後児童支援員を兼務する場合は、「管理者兼放課後児童支援員」、補助員を兼務する場合は「管理者兼補助員」と記載すること。
※　勤務形態は「常勤」又は「非常勤」と記載すること。
