
令和７年度女性の就労環境整備の推進事業実施業務受託候補者特定基準

評価項目・評価基準 配点

１　基本方針 5

本業務の目的を的確に理解しているか。 5

２　実施体制等 25

(1)実施体制 本業務を確実に履行できる体制であるか。 10

(2)実施スケジュール 本業務を確実に履行できる実施スケジュールとなっているか。。 5

(3)類似業務の実績 他自治体等での類似業務の実績は十分あるか。 10

３　実施内容 70

10

10

10

10

(2)参加企業等の募集 15

(3)その他の提案事項 15

合計 100

参加企業数の目標を達成する効果的な募集方法である

か。

企業の情報公表を促し、参加企業の企業価値向上を後

押しする内容であるか。

(1)研修会の内容

その他の提案事項は、本業務をより効果的にする創意

工夫に富んでいるか。

参加企業に対し、女性の就労環境整備に取り組むよう

意識づけさせる内容であるか。

女性活躍推進法の概要や企業が取り組むべき具体策、

法改正の背景と要点が明確な内容であるか。

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定と

達成に向けた取組を促す内容であるか。



令和７年度女性の就労環境整備の推進事業実施業務受託候補者特定基準

評価項目・評価基準 配点 採点

A B C D

１　基本方針 5

本業務の目的を的確に理解しているか。 5

２　実施体制等 25

(1)実施体制 本業務を確実に履行できる体制であるか。 10

(2)実施スケジュール 本業務を確実に履行できる実施スケジュールとなっているか。。 5

(3)類似業務の実績 他自治体等での類似業務の実績は十分あるか。 10

３　実施内容 70

10

10

10

10

(2)参加企業等の募集 15

(3)その他の提案事項 15

合計 100

(1)研修会の内容

その他の提案事項は、本業務をより効果的にする創意

工夫に富んでいるか。

参加企業に対し、女性の就労環境整備に取り組むよう

意識づけさせる内容であるか。

女性活躍推進法の概要や企業が取り組むべき具体策、

法改正の背景と要点が明確な内容であるか。

企業の情報公表を促し、参加企業の企業価値向上を後

押しする内容であるか。

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定と

達成に向けた取組を促す内容であるか。

参加企業数の目標を達成する効果的な募集方法である

か。



※１　評定基準

5点満点 10点満点 15点満点

5 10 15 極めて優れた内容である。

4 8 12 十分な内容である。

3 6 9 必要最低限の内容は満たしている。

2 4 6 やや不十分な内容である。

1 2 3 不十分な内容である。

0 0 0 記載項目に関する内容ではない。

※２　受託候補者の特定

　ア　審査委員会において審査された応募者の総得点により順位を決定し、

　　総得点の第一順位の者を受託候補者として特定する。

　　　ただし、本業務を実施する目的、内容に鑑み、本市の求める最低限の

　　水準（満点の６０％）に達していない場合は、受託候補者としない。

　イ　総得点が最高位の者が２者以上いる場合は、審査委員会で協議の上、

　　受託候補者を特定する。

評点
評価基準


