
スタートアップ人材育成事業実施業務 受託候補者特定基準 

 

評価項目 
評

価 

係

数 

配点 

（評価×係数） 

１ 業務目的の理解   ２０ 

基本的な考え方 

スタートアップについて、広島市域におけるスター

トアップ支援の現状と、スタートアップを志す人材

を育成する上での課題について、十分に認識してい

るか。 

５ ２ １０ 

本業務の基本方針が、スタートアップ支援の現状と

課題を踏まえた適切なものであるか。 
５ ２ １０ 

２ 実施内容の企画・提案（基本仕様書 ４ 業務内容）   ６０ 

人材育成プログラムの企

画・実施 

プログラムの実施スケジュールが、具体的かつ適切

で現実的なものであるか。 
５ １ ５ 

プログラムの内容や回数・時間等が、具体的かつ適切

で、起業意識の醸成に向けて効果的な人材育成を期

待できるか。 

５ ４ ２０ 

国や広島県の施策の活用を促すことが期待できる

か。 
５ ２ １０ 

効果測定の手法は具体的かつ適切なものであるか。 ５ １ ５ 

事業の周知、広報 
適切な広報媒体を用いて広く周知し、効果的な情報

発信が期待できるか。 
５ ２ １０ 

参加者の募集と参加者の

決定 

募集人数、対象年齢や受け入れ許容人数を超えた場

合の選考方法は、具体的かつ適切なものであるか。 
５ ２ １０ 

３ 実施体制等   ２０ 

実施体制 

本業務を遂行するための知見、ノウハウを備える者

を確保し、本業務を確実に履行できる体制である

か。 

５ ２ １０ 

スタートアップに関係した支援について、類似業務

の実績や経験が豊富か。 
５ １ ５ 

経費の内訳 事業費の積算は、具体的かつ適切であるか。 ５ １ ５ 

合  計 １００ 

 

【留意点】合計得点が６割未満の提案者は、受託候補者に選定しない。 


