
一般社団法人バス協調・共創プラットフォームひろしま年度事業計画 
第１期（令和 7 年 1 月 31 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日） 

 

●基本方針 

 設立初年度である本期間は、令和 7 年 4 月の実質的稼働に向けた事務所整備や各種規程の整備など

の準備業務を着実に進めるとともに、PF ミーティング等を引き続き実施し、路線の最適化や利便性向

上などの共同の取組についても、次年度以降の展開に向けた調整を進める。 

●事業 

（1）事務所の整備 

  ①物件賃貸借契約（旧広島商工会議所ビルディング） 

  ②備品等調達に係る各種契約（什器、ＯＡ機器、各種備品等） 

（2）規程整備 

  会費規程、財務規程、職務権限規程など、法人運営を開始するに当たり最低限必要となる基本的

な規程を整備する。 

（3）会議の開催 

  社員総会等の会議の運営 

   議事：実質的稼働に向けた懸案事項に係る検討（社長会の運営方法、意思決定スキーム、次年

度計画を含む中長期的ビジョンなど） 

（4）主な共同の取組 

  ①路線の最適化 

データ分析等に基づく路線再編案の具体化に向けた検討 

  ②利便性向上・利用促進策の強化 

乗継環境等の改善策及び利用促進に向けた広報施策の検討 

  ③リソースの共有化 

EV バス及び充電設備の導入に向けた検討 

  ④運転手の安定的確保 

   運転手の採用強化に係る説明会等の開催に向けた調整 

●法人運営 

（1）会議 

  社員総会：2 月、3 月 

理事会：2 月、3 月 

社長会、経営会議等（適宜） 

（2）事務局 

  事業計画に定めた事務を実施する。 

事務局職員は道路交通局公共交通政策部の職員が兼務する（計 16 名）。 

事務局長 ：公共交通政策部長 

   事務局次長：公共交通調整担当課長、バス事業再構築担当課長 

   担当職員 ：公共交通政策部職員（13 名） 


