	工－様式３
自己採点表

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称：　　　　　　　　　　　　　　　

	表彰対象工事名
	

	表彰対象工事　工事検査成績評定点（Ａ）
	0.0


	分野
	項　目
	評価基準
	配点
	加算点
(自己採点)
	

	担い手育成・確保に資する
取組み
	若手育成
	【企】対象年度に完了した公共工事に若手技術者(満年齢40歳以下)を配置した。
	0.5 
	0.0
	



	
	
	表彰対象工事において、若手技術者(満年齢40歳以下)を配置した。
	2.0
	
	

	
	女性の活躍
	【企】対象年度とその前年度に完了した公共工事に女性技術者を配置した。
	0.5 
	0.0
	

	
	
	・表彰対象工事において、女性技術者を配置した。
	2.0
	
	

	
	処遇改善
担い手確保
	【企】対象年度に完了した公共工事において、建設キャリアアップシステムを活用した。
	0.5 
	0.0
	

	
	
	表彰対象工事において、建設キャリアアップシステムを活用した。
	1.0
	
	

	
	建設業界の
魅力向上
	【企】対象年度とその前年度に、広島市内の大学・短期大学・高等学校等が実施するインターンシップを受け入れた。
	0.5 
	0.0
	

	
	
	【企】対象年度とその前年度に完了した公共工事において、現場見学会を開催した。
	0.5
	
	

	
	
	表彰対象工事において、現場見学会を開催した。
	1.0 
	
	

	生産性向上に資する取組み
	ＩＣＴ活用
	【企】対象年度とその前年度に完了した公共工事において、ＩＣＴ活用工事に取り組んだ（簡易型含む）。
	0.5 
	0.0
	

	
	
	表彰対象工事において、ＩＣＴ活用工事に取り組んだ(簡易型)。
	1.0 
	
	

	
	
	表彰対象工事において、ＩＣＴ活用工事に取り組んだ。
	2.0 
	
	

	[bookmark: _GoBack]加算点の合計（Ｂ）
	0.0
	


※該当する配点箇所に〇をすること
※対象年度とは、表彰年度の前年度とする

表彰推薦工事　工事検査成績評定点と加算点の合計点
	（Ａ）＋（Ｂ）
	0


※小数第１位以下は切り捨てとする。

自己採点表記載例


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称：　〇△建設株式会社　　　　　　　　　　　　　　

	表彰対象工事名
	◇〇△橋梁新設工事（５－１）

	表彰対象工事　工事検査成績評定点（Ａ）
	86.7


	分野
	項　目
	評価基準
	配点
	加算点
(自己採点)
	

	担い手育成・確保に資する
取組み
	若手育成
	【企】対象年度に完了した公共工事に若手技術者(満年齢40歳以下)を配置した。
	0.5 
	0.5
	



	
	
	表彰対象工事において、若手技術者(満年齢40歳以下)を配置した。
	2.0
	
	

	
	女性の活躍
	【企】対象年度とその前年度に完了した公共工事に女性技術者を配置した。
	0.5 
	0.5
	

	
	
	・表彰対象工事において、女性技術者を配置した。
	2.0
	
	

	
	処遇改善
担い手確保
	【企】対象年度に完了した公共工事において、建設キャリアアップシステムを活用した。
	0.5 
	0.5
	

	
	
	表彰対象工事において、建設キャリアアップシステムを活用した。
	1.0
	
	

	
	建設業界の
魅力向上
	【企】対象年度とその前年度に、広島市内の大学・短期大学・高等学校等が実施するインターンシップを受け入れた。
	0.5 
	0.5
	

	
	
	【企】対象年度とその前年度に完了した公共工事において、現場見学会を開催した。
	0.5
	
	

	
	
	表彰対象工事において、現場見学会を開催した。
	1.0 
	
	

	生産性向上に資する取組み
	ＩＣＴ活用
	【企】対象年度とその前年度に完了した公共工事において、ＩＣＴ活用工事に取り組んだ（簡易型含む）。
	0.5 
	0.5
	

	
	
	表彰対象工事において、ＩＣＴ活用工事に取り組んだ(簡易型)。
	1.0 
	
	

	
	
	表彰対象工事において、ＩＣＴ活用工事に取り組んだ。
	2.0 
	
	

	加算点の合計（Ｂ）
	2.5
	


※該当する配点箇所に〇をすること
※対象年度とは、表彰年度の前年度とする

表彰推薦工事　工事検査成績評定点と加算点の合計点
	（Ａ）＋（Ｂ）
	89


※小数第１位以下は切り捨てとする。
