
地方独立行政法人広島市立病院機構の役員報酬等の支給基準の変更について 

 

 

１ 審議内容 

 広島市から地方独立行政法人広島市立病院機構の役員報酬等の支給基準の変更に係る届出があっ

た旨の通知があったため、地方独立行政法人法第５６条第１項（第４９条第２項準用）に基づき、当

該支給基準の変更に対する意見の申出について審議するものである。 

 

２ 変更する支給基準の内容 

 広島市職員の期末・勤勉手当の引上げ等を考慮し、地方独立行政法人広島市立病院機構の常勤役員

の期末手当（役員報酬では勤勉手当を含んでいる。）の支給割合を０．１月分引き上げる。 

区 分 変更前 変更後 

期末手当 
年間支給率 

（給料月額＋地域手当の月額）×１．２×４．１  

年間支給率 

（給料月額＋地域手当の月額）×１．２×４．２  

 

広島市職員の給与改定  次の関係議案が平成２８年２月２５日に議決（原案可決）されている。 

第１２５号議案：平成２７年度広島市一般会計補正予算（第４号）  

第１３６号議案：特別職の職員の給与に関する条例の一部改正 

第１３７号議案：一般職の職員の給与に関する条例の一部改正 
 

  給 与 改 定 の 内 容  ア 若年層の給与表の給料月額の引き上げ（平均０．２４％） 

イ 期末・勤勉手当の支給割合の引き上げ（０．１月分） 

給 与改定実施時期  平成２７年４月１日 
 

 

３ 法人の報酬規程の改正 

⑴ 改正の内容 

次のとおり常勤役員の期末手当の支給割合を０．１月分増額する。 

ア 平成２７年度において、３月に支給する期末手当の支給割合を０．１月分増額する。 

イ 平成２８年度以降において、６月及び１２月に支給する期末手当の支給割合を０.０５月分そ

れぞれ増額する。 

区 分 現 行 改 定 

平成２８年度以降 

 

平成２７年度 

６月 １．７７５月 １．８２５月 １．７７５月 

１２月 １．９２５月 １．９７５月 １．９２５月 

３月 ０．４  月 ０．４  月 ０．５  月 

計 ４．１  月 ４．２  月 ４．２  月 

 ⑵ 施行日 

平成２８年３月２日。ただし、前号イの改正については、平成２８年４月１日から施行する。 

 

４ 評価委員会の意見案 

 今回の支給基準の変更は、広島市職員の給与改定を踏まえた変更であることから、社会一般の情勢

に適合したものと認められるものであり妥当と考える。 

 

議案資料 



〔参考〕 根拠法令等 

 

⑴ 手続き 

法人は、報酬等の支給基準を決定又は変更するときは、市長に届出、公表しなければならない。 

市長は、届出があったときは、評価委員会に通知し、評価委員会は、社会一般の情勢に適合した

ものかどうかについて、市長に意見を申し出ることができる。 

 

【地方独立行政法人法】 

    第４８条 

    ２ 特定地方独立行政法人は、その役員に対する報酬等の支給の基準を定め、これを設立団体

の長に届け出るとともに、公表しなければならない。これを変更したときも、同様とする。 

     

第４９条 設立団体の長は、前条第２項の規定による届出があったときは、その届出に係る報

酬等の支給の基準を評価委員会に通知するものとする。  

２ 評価委員会は、前項の規定による通知を受けたときは、その通知に係る報酬等の支給の基

準が社会一般の情勢に適合したものであるかどうかについて、設立団体の長に対し、意見を

申し出ることができる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑵ 基本的な考え方 

法人の報酬等の支給基準は、広島市職員の給与、他の地方独立行政法人及び民間事業の役員の報

酬等、当該法人の業務の実績その他の事情を考慮して定めなければならない。 

 

【地方独立行政法人法】 

第４８条 特定地方独立行政法人の役員に対する報酬及び退職手当（以下この条、次条及び第

５６条第１項において「報酬等」という。）は、その役員の業績が考慮されるものでなければ

ならない。  

３ 前項の報酬等の支給の基準は、国及び地方公共団体の職員の給与、他の特定地方独立行政

法人及び民間事業の役員の報酬等、当該特定地方独立行政法人の業務の実績及び認可中期計

画の第２６条第２項第３号の人件費の見積りその他の事情を考慮して定めなければならな

い。 

 

第５６条 第４８条及び第４９条の規定は、一般地方独立行政法人の役員の報酬等について準

用する。この場合において、第４８条第３項中「実績及び認可中期計画の第２６条第２項第

３号の人件費の見積り」とあるのは、「実績」と読み替えるものとする。 
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