
中期目標期
間見込評価

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度
市長の
評価

法人の
自己評価

市長の
評価

１　市立病院として担うべき医療 32% 3 3 2 3 3 3 3

２　医療の質の向上 8% 4 4 4 4 4 4 4

３　患者の視点に立った医療の提供 8% 2 4 2 2 3 3 3

４　地域の医療機関等との連携 8% 4 4 4 4 4 4 4

５　市立病院間の連携の強化 4% 4 4 4 4 4 4 4

６　保健、医療、福祉、教育に係る行政
　分野への協力

4% 4 4 4 4 4 4 4

１　業務運営体制の確立 4% 4 4 4 4 4 4 4

２　人材の確保、育成 8% 4 4 4 4 4 4 4

３　弾力的な予算の執行、組織の見直し 4% 4 4 4 4 4 4 4

４　意欲的に働くことのできる、働きや
　すい職場環境づくり

4% 4 4 4 4 4 4 4

５　外部評価等の活用 4% 4 4 4 4 4 4 4

第３
財務内容の改善

経営の安定化の推進 8% 4 2 2 2 3 3 3

第４
その他重要事項

安佐市民病院の建替えと医療機能の拡充 4% 4 4 4 4 4 4 4

3.52 3.52 3.04 3.36 3.52 3.52 3.52

A A B B A A A

※平成30年度～令和2年度及び中期目標期間見込評価は確定し議会に報告した評価である。令和3年度及び中期目標期間評価は今回市長が行う評価案である。

第２期中期目標期間における業務実績に係る評価（案）

資料３

大項目評価点（b）

全体評価

第１
市民に対して提供
するサービスその
他の業務の質の向
上

第２
業務運営の改善及
び効率化

評価の基準（a×bの合計）

区分 大　項　目
評価点の
配分比率
（a）

中期目標期間評価年度評価結果


