
主な受験資格

(年齢は令和8年4月1日現在の満年齢) 第１次試験 第２次試験 第３次試験

20名程度

面接試験(個別)

小論文試験
（※第２次試験と同
日に実施しますが、
第２次試験合格者
のみ採点し、得点は
第３次試験の成績と
します。）

集団討論試験

10名程度

5名程度

若干名

若干名

6月初旬

(2) いずれも学歴は問いません。

令和７年１月　広島市人事委員会 　

令和7年度(2025年度)　広島市職員採用試験実施計画（Ⅰ種（SPI枠））

 令和７年度のⅠ種（SPI枠）の試験区分、採用予定数等について、お知らせします。
 なお、この計画は予定であり、変更する場合があります。詳細については、受験案内及び下記「広島市職員採用情報サイト」で確認してください。

試験区分
採用

予定数
申込

受付期間
第1次試験日

〔試験地〕
最終合格
発表日

試験内容

面接・専門性プレ
ゼンテーション試
験(個別)

小論文試験
（※第２次試験と同
日に実施しますが、
第２次試験合格者の
み採点し、得点は第
３次試験の成績とし
ます。）

集団討論試験

Ⅰ
種

行政事務
（SPI枠）

3/3（月）

3/26（水）

4月上旬

4月中旬
〔テストセンター〕

適性検査（SPI３）
 ･基礎能力検査
 ・性格検査

面接試験(個別)土木
（SPI枠）

建築
（SPI枠）

電気
（SPI枠）

機械
（SPI枠）

平成8年4月2日以降に生まれた人(30歳
未満)

(1) 「土木」「建築」「電気」及び「機械」について、新たにSPI枠の区分を設けました。

≪試験についてのお問合せ先≫　広島市人事委員会事務局任用課
〒７３０－８５８６　広島市中区国泰寺町１－６－３４ 中区役所７階　℡０８２－５０４－２５２２（直通）　Fax０８２－５０４－２５９０

広島市職員採用情報ｻｲﾄ：https://www.city.hiroshima.lg.jp/site/employment/

(3) 令和7年度のその他の採用試験（技能業務職採用試験を除く。）の試験区分、採用予定数等は、令和7年4月初旬頃に下記サイト等でお知らせします。

～
～


