（様式４－３）

広島市安佐北コミュニティセンターの管理運営に関する事業計画書
申請団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※行数が不足する場合は、貴団体で行数等を増やしても差し支えありません。　
	３　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的能力、人的能力を有していると認められること。

	1 団体の経営基盤（経営理念・方針、効率的な運営への取り組みや考え方等）について記載してください。
　
⑵　職員配置

　　ア　職員の配置、指揮命令系統が分かる組織図を作成してください。なお、協力団体がある場合、どのような業務で協力するのか分かるよう記入してください。組織図は、「担当職名」（例：所長、主任など）が分かるように作成してください。
　
　　イ　組織図に記入している「担当職名」ごとの業務分担表を作成してください。

　
　　ウ　再委託を予定している業務について記入してください。

業務名

業務内容

再委託する理由

１

２

３

４

５

６

７

８

９
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※　必要に応じ、行を追加してください。

	　３　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的能力、人的能力を有していると認められること。

	　　エ　職員の配置計画について記入してください。
　

　　　　　配置人員　　　　人　（防火管理者　　　　人）
担当

職名

氏　名

資格・実務経験年数

雇用形態

1週間の

勤務時間

職員の

居住地

1

2

3
4
5
6
7
8
9
10
11
　　　　※　記入された個人情報については、指定管理者の指定に関連した目的以外には使用しません。
（注）○職員１名ごとに記入

○「氏名」は、配置予定者を記入。配置予定者が未定の場合「氏名」は未定とし、その他の欄は配置計画を記入

○「資格」は、申請日現在で有している資格のうち、指定管理者業務に関連するものを記入

○「実務経験年数」は、実務に携わった施設名（公的施設、民間施設の別も記入）、業務内容等を記入

○「雇用形態」は、常勤、非常勤、その他具体的に雇用形態を記入
⑶　勤務のローテーション
　　　（様式４－３別紙「基本勤務ローテーション表」により記入してください。）
⑷　配置する職員に対する研修計画（接遇や事業実施に関する具体的な内容）について記入してください。
⑸　個人情報保護に関する対応についての考え方、具体的な取り組み等（組織体制の整備、職員教育、電子データで取り扱う場合は電子媒体等の盗難防止策やクラウドサービスの利用状況、外部からの不正アクセス等の防止に関する情報セキュリティ対策等）について記入してください。

⑹　緊急時（夜間の急病人発生など）や災害時（火事、地震、台風など）の対応及び安全対策（防犯、防災、衛生対策など）についての考え方や具体的な対応等について記入してください。
　⑺　利用者及び近隣住民等からの苦情を想定した上で、その具体的対策を記入してください。


　
　

