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＜施策項目＞ 

⑴ スポーツ・文化芸術活動の促進 

６ 活躍支援の充実 

⑶ 障害者雇用の拡大・定着 

⑵ 総合的な就労支援の充実 

【主要課題】 

① スポーツ大会等への障害者の参加促進と環境整備 

 障害のあるなしに関わらず、誰もがスポーツ・レクリエーションに親しむための取組が重要です。 

 障害者の主体的なスポーツ・レクリエーション活動への参加促進に努めるとともに、活動を通じた市

民との交流等を促進するよう努める必要があります。 

 スポーツ・レクリエーション活動を行っている、又はノウハウのある団体等との連携や、団体活動への支

援が求められています。 

 スポーツ・レクリエーション活動の分野で活躍する障害者を支援することが求められています。 

 スポーツ・レクリエーション活動を行う場所の確保や指導者の確保等、その環境整備が求められてい

ます。 

 

【障害福祉等に関するアンケート調査：自由意見】 

●一緒にスポーツをしたりボランティアでコーチをしたりしてくれる人が増えればいいと思う。 

●スポーツをさせたいけど、光町の心身障害者福祉センターまで行かないとできません。特別な道具は必要ではないので、月替わりでもス

ポーツセンターを使えないでしょうか。 

② 文化芸術のイベント等への障害者の参加促進と環境整備 

 障害者の文化芸術活動を通じた市民との交流等を促進することは重要であり、引き続き障害者の

主体的な活動の参加促進に努める必要があります。 

 文化芸術活動を行っている、又はノウハウのある団体等との連携や、団体活動への支援が求められ

ています。 

 文化芸術についての体験や活動を行う機会・場所の確保や指導者の確保等、その環境整備が求

められています。 

 文化芸術活動の分野で活躍する障害者を支援することが求められています。 

 

【障害福祉等に関するアンケート調査：自由意見】 

●美術館などの入館料金が半額や無料になることは、障害者にとってとても助けになることです。 

 

【施策の方向性】 

① スポーツ大会等への障害者の参加促進と環境整備 

 障害者がスポーツ・レクリエーション活動をすることができる場や催しを充実することにより、障害者のス

ポーツ・レクリエーション等への参加を促進するとともに、市民の理解・関心が高まり、交流が深まる取

組をすすめます。 

 スポーツ・レクリエーション活動を行っている団体等への支援や、連携した取組に努めます。 
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＜施策項目＞ 

⑴ スポーツ・文化芸術活動の促進 

６ 活躍支援の充実 

⑶ 障害者雇用の拡大・定着 

⑵ 総合的な就労支援の充実 
第
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 スポーツを通じて活躍する障害者に対し、全国的な大会や国際的な大会等への選手派遣に対す

る支援などによる、競技力向上の方策を検討します。 

 スポーツ・レクリエーション活動の場所や指導者の充実により、障害者がスポーツ等の活動に参加し

やすい環境づくりに努めます。 

② 文化芸術のイベント等への障害者の参加促進と環境整備 

 文化芸術活動ができる場や催しを充実することにより、障害者の文化芸術活動等への参加を促進

するとともに、市民の理解・関心が高まり、交流が深まる取組をすすめます。 

 文化芸術活動を行っている団体等への支援や、連携した取組に努めます。 

 障害者が文化芸術に親しむ機会を確保するとともに、自らが文化芸術活動を行う場所や指導者の

充実により、障害者が芸術等の活動に参加しやすい環境づくりに努めます。 

 文化芸術の分野で活躍できる人材の発掘・育成や、文化芸術活動を通じた経済的自立に向けた

支援をすすめます。 

 

【主な事業・取組】 

① スポーツ大会等への障害者の参加促進と環境整備 

主な事業・取組 事業・取組の概要 

障害者スポーツ大会の開催 
障害者団体等を中心に設立した広島市障害者スポーツ協

会に委託し、陸上、水泳、卓球等の競技を実施 

心身障害者福祉センターでのスポーツ

教室の開催 

障害者のスポーツ活動への参加のきっかけづくりや技能の向

上、楽しみながらのリハビリテーション効果等を目指し、水泳、

テニス、バトミントン等の教室を開催 

全国障害者スポーツ大会への選手派

遣 

障害者スポーツの全国的な祭典である全国障害者スポーツ

大会に広島市選手団を派遣 

《新》 国際大会等に参加する選手へ

の支援の検討 

国際大会等に参加する選手への関係団体等との連携も含

めた、競技力向上等の支援の方法等について検討 

《新》 障害者スポーツの支援体制の整

備 

障害者スポーツの振興のため、広島市障害者スポーツ協会の

体制や関係団体等との連携の強化等による支援の検討 

② 文化芸術のイベント等への障害者の参加促進と環境整備 

主な事業・取組 事業・取組の概要 

広響マーガレットコンサートの開催 
障害者が広島交響楽団と合同で、楽器演奏や合唱を行うコ

ンサートを開催 
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＜施策項目＞ 

⑴ スポーツ・文化芸術活動の促進 

６ 活躍支援の充実 

⑶ 障害者雇用の拡大・定着 

⑵ 総合的な就労支援の充実 

主な事業・取組 事業・取組の概要 

心身障害者福祉センター文化祭の開

催 

障害者週間（１２月３日～９日）中に開催し、文化教

室等の作品展示、演奏発表などを実施 

公民館での学習会開催、学習グループ

への支援 

事業や講座等を、障害者団体等との連携又は共催により実

施。また、公民館において学習する障害者の自主活動グルー

プに対して、運営方法、活動場所、他団体との連携等に関

する相談対応、助言等を実施 

《新》 ピースアート作品展の開催及び

商品化に向けた取組 

障害者の芸術活動を通じた、社会参加の促進、芸術分野

で活躍できる人材の発掘・育成、経済的自立の可能性の拡

大を図るため、障害者が制作したアート作品を集めた作品展

や芸術教室の開催と、応募作品等を使用した商品化を実施 
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＜施策項目＞ 

⑴ スポーツ・文化芸術活動の促進 

６ 活躍支援の充実 

⑶ 障害者雇用の拡大・定着 

⑵ 総合的な就労支援の充実 
第
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【主要課題】 

① 福祉サービス事業所等での就労の支援 

 企業等で働くことが困難な障害者が利用する、就労継続支援事業所や地域活動支援センターな

どの福祉的就労の場の確保と質の向上が求められています。 

 工賃アップ等の福祉的就労の充実が求められています。 
 

【障害福祉等に関するアンケート調査：自由意見】 

●作業所の工賃が少なすぎで生活できないので、なるべく高くしてほしい。障害者が働く場所を増やしてほしい。 

② 障害の特性等に応じたディーセント・ワーク選択の支援 

 障害者に対する企業の理解促進、就職に向けた職業訓練・能力開発、就職後の職場定着支援

など、障害者が働くための環境整備等を含めた総合的な支援が求められています。 

 障害の特性を活かし、やりがいを持って活躍できるような「ディーセント・ワーク」の創出が求められてい

ます。 

 

【障害福祉等に関するアンケート調査：自由意見】 

●勉強会に参加して、障害児の就労率の低さに愕然としました。これからの日本、広島において、障害児を介護が必要な人にしておくの

か、労働者として育てていくのか、難しいことでしょうか。案外シンプルなことで、自閉症者を自閉症者のまま、彼らの強みを生かすよう、ど

うすればできるのか、どんな工夫があればいいのかの視点を、教育、多くの支援者、企業の方、一般の方に持っていいただきたいと思って

おります。 

 

【施策の方向性】 

① 福祉サービス事業所等での就労の支援 

 企業等で働くことが困難な障害者が利用する、就労継続支援事業所等の福祉サービス事業所の

開設などへの支援による、サービス量の確保と質の向上に努めます。 

 福祉サービス事業所間の連携支援などを通じて、生産技術の向上や商品開発を支援するとともに、

製品の販路拡大等の支援などを行い、工賃アップに繋げます。 

 障害者就労支援施設等が供給する物品等の本市の調達について、目標を掲げて取り組みます。 

② 障害の特性等に応じたディーセント・ワーク選択の支援 

 障害者雇用について専門性のあるハローワークや就業・生活支援センター等の関係機関等と連携

し、職場開拓、障害者と職場とのマッチングの促進、職域拡大、就労についての相談支援など、障

害者の特性に応じた職業訓練・能力開発の促進に努めます。 

 関係機関等と連携し、農業分野などの新たな職域の開発など、障害者がやりがいを持って働ける環

境づくりに努めます。 
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＜施策項目＞ 

⑴ スポーツ・文化芸術活動の促進 

６ 活躍支援の充実 

⑶ 障害者雇用の拡大・定着 

⑵ 総合的な就労支援の充実 

【主な事業・取組】 

① 福祉サービス事業所等での就労の支援 

主な事業・取組 事業・取組の概要 

就労継続支援や地域活動支援センタ

ーの利用促進 

企業等への就労が困難な障害者に対し、就労の機会や生

産活動の機会等を提供し訓練を実施する就労継続支援事

業所や、創作的活動又は生産活動の機会の提供、社会と

の交流の促進等を行う地域活動支援センターの利用を促進 

福祉サービス事業所等で可能な新たな

取組（農業分野での福祉的就労

等）の検討等の支援 

就労継続支援事業所や地域活動支援センターなどの福祉

サービス事業所等による農業分野での福祉的就労等の新た

な取組の検討や、商品の共同生産などの事業所間の連携を

促すとともに、必要な支援を実施 

広島市就労支援センター事業 

製品開発研修会や展示即売会等の開催、「僕らのアトリエ」

事業（協力店舗における展示・販売）のほか、市役所本庁

舎における展示・販売等を実施するとともに、製品や施設等

の情報をホームページに掲載 

障害者就労支援施設等からの物品等

の調達の推進 

平成２５年 4 月に「国等における障害者就労支援施設等

からの物品等の調達の推進等に関する法律」が施行されたこ

とから、障害者就労支援施設等が供給する物品等の需要

増進を図るため、市の調達方針について検討を行い、必要な

取組を実施 

〈参考〉平成３２年度までの調達目標額 

平成３０年度 平成３１年度 平成３２年度 

87,250 千円 
(対 29 年度目標比 5.6%増) 

91,900 千円 
(対 30 年度目標比 5.3%増) 

96,550 千円 
(対 31 年度目標比 5.1%増) 

 

② 障害の特性等に応じたディーセント・ワーク選択の支援 

主な事業・取組 事業・取組の概要 

就労移行支援の利用促進 

企業等への就労が可能と見込まれる６５歳未満の障害者

に、訓練、求職活動に関する支援、就職後の職場定着のた

めの相談支援等を行う就労移行支援の利用を促進 

障害者雇用促進事業（本市職員等

への知的障害者・精神障害者の雇

用） 

本市又は本市関係公益的法人等に、知的障害者と精神障

害者を非常勤職員又は臨時職員として雇用するとともに、支

援員による支援を実施し、一般就労への移行を促進 
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＜施策項目＞ 

⑴ スポーツ・文化芸術活動の促進 

６ 活躍支援の充実 

⑶ 障害者雇用の拡大・定着 

⑵ 総合的な就労支援の充実 
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主な事業・取組 事業・取組の概要 

障害者職業能力開発事業 
障害者の特性に応じた就職に必要な知識・技能の習得のた

め職業能力開発を推進 

発達障害者就労準備支援事業 

就労に必要な社会性や対人関係能力、体力、持久力、作

業能力などの基盤づくりを図るとともに、協力事業所に対して

発達障害の理解の向上を図るため、発達障害のある方を対

象に、協力事業所での実習を実施 

《新》 障害者経営支援アドバイザー派

遣 

障害のある創業予定者や事業主に対して、専門家を派遣

し、創業に向けての課題や経営課題の解決に関する助言を

行う。 
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＜施策項目＞ 

⑴ スポーツ・文化芸術活動の促進 

６ 活躍支援の充実 

⑶ 障害者雇用の拡大・定着 

⑵ 総合的な就労支援の充実 

【主要課題】 

① 関係機関等とのネットワークの構築等による障害者雇用の拡大・定着 

 平成３０年４月から障害者の法定雇用率が引き上げられるなど、障害者雇用に積極的に取り組

む企業を増やす取組が求められています。 

 企業の障害者雇用についての理解促進や、定着のための就労における配慮、賃金面での

処遇改善等が求められています。 

 障害者雇用の拡大や、就職時だけでない様々な場面での支援が求められており、関係機関の一

層の連携が必要です。 
 

【障害福祉等に関するアンケート調査：自由意見】 

●発達障害の人材の活用に取り組んでいる企業が出てきていると聞いています。このような取組例を参考に広島の企業の多くでも採用し、

働けるよう指導力を発揮してほしい。できるだけ、障害者年金頼みでなく自活できるよう、まずは収入が得られるような、企業への指導、

開拓連携を望んでいます。 

●就職先でⅠ型糖尿病のことを理解してもらえず、低血糖になっても我慢をしてしんどい思いをしたり、受診のための休みをもらうのも言い

づらい状況だった。何かにつけて病気のせいにされ、結局退職せざるを得なくなった。 

●精神障害は、まだ企業や一般の方に多く知られてなく、身体・知的障害者に比べ求人が少ない気がします。差別や偏見があるのではと

思い、障害をオープンにして働けない方がいます。沢山の企業に障害を正しく理解していただきたいです。 

＜参考＞法定雇用率の引き上げ 

 

 

 

【施策の方向性】 

① 関係機関等とのネットワークの構築等による障害者雇用の拡大・定着 

 関係機関等との一層の連携を行い、障害者の雇用の拡大とともに、適性にあった雇用形態への改

善に向けた取組を促進します。 

 障害者雇用に積極的な企業等に対する支援などの充実に努め、障害者を雇用する企業の増加と

雇用の拡大を図ります。 

 就職後の障害者が離職することのないよう、障害についての理解を深めるための企業への支援や、

雇用者との関係調整も含めた職場定着の促進に努めます。 
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民間企業 国・地方公共団体等 都道府県の教育委員会

現行 2.0% 2.3% 2.2%

平成30年４月１日以降 2.2% 2.5% 2.4%

事業主区分

法定

雇用率
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＜施策項目＞ 

⑴ スポーツ・文化芸術活動の促進 

６ 活躍支援の充実 

⑶ 障害者雇用の拡大・定着 

⑵ 総合的な就労支援の充実 
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【主な事業・取組】 

① 関係機関等とのネットワークの構築等による障害者雇用の拡大・定着 

主な事業・取組 事業・取組の概要 

障害者合同面接会の開催 
広島労働局、ハローワーク、広島県等との共催で合同面接

会を開催 

障害者を多数雇用している企業に対す

る優遇措置の実施 

障害者を多数雇用している企業の認定・公表及び本市の物

品購入等における受注機会の拡大を実施 

障害者雇用支援資金特別融資（中

小企業融資制度） 

新たに障害者を常用雇用する、3．6％以上の割合で障害

者を常用雇用している、またはジョブコーチを配置する市内の

中小企業者等に対して、低利率で融資を実施 

広島市障害者雇用促進検討会議に

よる障害者雇用の拡大・定着に向けた

取組 

関係者による検討会議において、現在の障害者雇用に対す

る関係者の取組内容や連携状況、障害者雇用の事例やノ

ウハウを整理した上で、次の事項等を検討し、障害者雇用の

拡大・定着に向けた取組を実施 

１ 障害に応じた仕事の開拓や職域の拡大など、障害者雇

用のノウハウを関係者で共有・蓄積するための方策 

２ 障害者雇用のノウハウと広島市の資源・特性を踏まえた

障害者雇用の拡大方策 

 


