
女性の就労環境整備の推進事業
（求職者向けセミナーの実施） 【広島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 360 千円

交付金額 180 千円

事業番号 ②

令和６年度に実施した「広島市男女共同参画社会の実現に向けたアン

ケート調査」の結果では、「男女が共に仕事と家庭を両立していくため

に必要なこと」として、企業の職場環境の整備に関する取組が上位に挙

げられた。

また、新型コロナウイルス感染症の拡大を契機に、企業においてテレ

ワークの導入やオンラインの活用が進み、働き方にも変化が生じている。

これらを踏まえ、女性が個性と能力を十分に発揮して職業生活におい

て活躍するため、女性が継続して働くことができる環境づくりの推進に

取り組む必要がある。

女性や若者が働きがいのある安定した仕事を持てるよう、国、広島

県、近隣市町等と連携し、基礎的なIT活用知識を習得する求職者向け

セミナーを開催する。また、本市の就職相談窓口「しごとの相談カ

フェiroha」と連携することで、セミナー終了後も希望者に対して、就

職につながるよう継続支援を行う。

なお、令和6年度は計4回で開催し、受講者全員が「とても良かっ

た」又は「良かった」と回答するなど、満足度が高かった一方で、専

門的な内容や馴染みのない内容が多く、受講者の理解が進みにくい課

題があったため、令和7年度は回数を2回追加し、計6回で開催した。

参加者のデジタルスキルの向上につながるとともに、参加者の９割

以上が、セミナーについて「とても良かった」又は「良かった」と回

答しており、非常に満足度の高いセミナーとなった。

また、セミナー受講者のうち４名が就職決定した。

＜目的＞
女性や若者の安定就労につなげるため、基礎的なIT活用知識を習得

できる求職者向けのセミナーを開催する。

＜目標＞
セミナーに参加し、就労した人数：１０人
→達成状況：４人

広島市は、経済団体・労働団体・行政等が一丸となって、県内企業

における「働き方改革」や「女性の活躍促進」に向けた機運を醸成す

るとともに、企業の取組を促進する「働き方改革・働く女性応援会議

ひろしま」の構成員として、広島県内の「働き方改革」及び「女性の

活躍促進」を一体的・効果的に推進しており、本事業も関連取組のひ

とつとして広報協力等の相互連携を図った。

一定程度独学で勉強した方からは高評価である一方、セミナー受講

で初めてITパスポートの内容に触れた方にとっては内容が難しく、満

足度が上がりにくい傾向があった。また、回を追うごとに難易度が上

がるため、初心者向けの継続したフォローアップ講座の実施やレベル

別のコース分け等を行う必要がある。



事業の概要

⑴ 求職者向けセミナーの実施
  女性や若者の安定就労につなげるため、基礎的なIT活用知識を習得できる求職者向けの
セミナーを全6回開催した。
また、本市の就職相談窓口「しごとの相談カフェiroha」と連携し、セミナー受講後も希

望者に対して、就職につながるよう継続支援を行った。

⑵ 優良企業に対する認定制度【交付金対象外】
  女性や若者に魅力ある職場づくりを積極的に進める地元中小企業を認定する制度の周知
を図り、新たに1社を認定した。

【参考】
事業広報 就職相談窓口との連携
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