
女性の就労環境整備の推進事業
（相談会等の実施）【広島県広島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ３７ 千円

交付金額 １８ 千円

事業番号

・平成３１年度に実施した「広島市男女共同参画に関するアンケート調査」
の結果から、「男女が共に仕事と家庭を両立していくために必要なこと」と
して、企業の職場環境の整備に関する取組が上位に挙げられた。
・これを踏まえ、女性が個性と能力を十分に発揮して職業生活において活
躍するため、女性が継続して働くことができる環境づくりの推進が課題と
なっている。

＜特徴＞
市内中小企業に対する継続的な支援を実施
＜事業の流れ＞
・無料相談会の実施
　　　　　↓
・優良企業に対する認定制度
・コンサルティング経費補助

＜無料相談会＞広島労働局、広島県、社会保険労務士会、ＮＰＯ法人と
連携し、相談チームを設置して実施した。

＜事業全般＞地元経済団体等に対し、本事業の周知協力依頼を行い、
各団体の関係企業への周知を図った。

無料相談会を実施した企業４社について、それぞれの企業が抱える
悩みに応じて適切な専門家の相談員を手配し、女性の産休・育休で
退職した方に向けた復帰制度、国の助成金を活用した採用年齢の引
き上げや職場環境の改善等を提案し、女性が活躍しやすい職場にな
るよう改善を促した。

・本事業を知らない企業がまだ多いと思われるため、一層の周知・広報
に取り組む。
・無料相談会はセミナーと同時に開催した方が集客できるため、令和6年
度はセミナーと無料相談会の組合せの開催を増やす。

・女性に活躍してもらいたくても、人手不足に悩む企業が多いため、企業
に対する意識改革を無料相談及びセミナーで図るとともに、求職者向け
に安定就労のためデジタルスキルを習得するセミナーを令和6年度から
開催し、企業に求められる人材を増やし、人手不足の解消も図る。

＜目的＞

女性や若者が働きがいのある安定した仕事を持てるよう、仕事と家庭の
両立、正規雇用化、職場定着・継続就業等に取り組む地元中小企業を
支援し、女性や若者のための良質な職場環境づくりを推進する。
＜目標＞
女性や若者のための職場づくりに関する取組を実施した企業：４社
→達成状況：４社（全て無料相談会）

②



事業の概要

⑴ 無料相談会の実施
　　専門相談員を招き、地元中小企業からの相談に無料で応じた。

⑵ 優良企業に対する認定制度
  　女性や若者に魅力ある職場づくりを積極的に進める地元中小企業を認定する制度の周知を図っ
た。認定企業に対する特典は、市ホームページ等における紹介等の優遇。

⑶ コンサルティング経費補助（市単独の取組）
　 職場環境の改善を行おうとする企業が、社会保険労務士等へコンサルティングを依頼する場合、
その経費の一部を補助（えるぼし又はユースエールの取得を目指す取組：補助率1/2 、限度額20万
円、その他の取組：補助率1/2 、限度額5万円）した。

【参考】事業広報チラシ


