
女性の就労環境整備の推進（相談会の実施） 【広島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 37 千円

交付金額 18 千円

事業番号 ２

・平成31年度に実施した「広島市男女共同参画に関するアンケート調査」
の結果から、「男女が共に仕事と家庭を両立していくために必要なこと」と
して、企業の職場環境の整備に関する取組が上位に挙げられた。
・これを踏まえ、女性が個性と能力を十分に発揮して職業生活において活
躍するため、女性が継続して働くことができる環境づくりの推進が課題と
なっている。

女性や若者が働きがいのある安定した仕事を持てるよう、仕事と家庭の
両立、正規雇用化、職場定着・継続就業等に取り組む地元中小企業を
支援し、女性や若者のための良質な職場環境づくりを推進する。

・女性や若者のための職場づくりに関する取組を実施した企業：6社

市内中小企業に対する継続的な支援を実施

・市内中小企業を対象に、無料相談会を実施
↓

・コンサルティング経費補助
・優良企業に対する認定制度

特徴

事業の流れ

＜無料相談会＞広島労働局、広島県、社会保険労務士会、ＮＰＯ法人と
連携し、相談チームを設置して実施した。

＜無料相談会、補助制度、認定制度の周知＞地元経済団体等に広報に
ついて協力依頼を行い、各団体の関係企業への周知を図った。

・女性や若者のための職場づくりに関する取組を実施した企業： 5社

＜無料相談会＞無料相談会を実施した企業については、資格手当制
度やキャリア支援策を紹介することにより、女性の職場定着につなげ
る対策を提案した。
＜コンサルティング経費補助.＞育児休業、介護休業及びハラスメント
防止の規定を定め、女性従業員が安心して働くことができるような職
場環境整備に取り組んだ。

・男女共同参画課が実施するセミナーの中で無料相談の予約をとる等
の工夫を行い、企業が次の行動に移しやすいように誘導する。

・無料相談会、補助制度、認定制度については、地元経済団体や地元
金融機関等と連携を深め、さらに効果的に周知・広報活動を行うことで
利用を促す。



事業の概要

⑴無料相談会の実施
専門相談員を招き、地元中小企業からの相談に無料で応じた。

⑵優良企業に対する認定制度
女性や若者に魅力ある職場づくりを積極的に進める地元中小企業

を認定する制度の周知を図った。認定企業に対する特典は、市ホームペー
ジ等での取組紹介時の優遇など。

⑶コンサルティング経費補助（市単独の取組）
職場環境の改善を行おうとする企業が、社会保険労務士等へコンサ

ルティングを依頼する場合、その経費の一部を補助（えるぼし又はユー
スエールの取得を目指す取組：補助率1/2 、限度額20万円、その他の
取組：補助率1/2 、限度額5万円）した。

中小企業への無料相談会


