
女性の就労環境整備の推進（研修会の実施） 【広島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 2,678 千円

交付金額 1,339 千円

事業番号 １

・平成３１年度に実施した「広島市男女共同参画に関するアンケート調査」

の結果から、「男女が共に仕事と家庭を両立していくために必要なこと」と

して、企業の職場環境の整備に関する取組が上位に挙げられた。

・これを踏まえ、女性が個性と能力を十分に発揮して職業生活において活

躍するため、女性が継続して働くことができる環境づくりの推進が課題と

なっている。

・女性や若者が働きがいのある安定した仕事を持てるよう、仕事と家庭

の両立、正規雇用化、職場定着・継続就業等に取り組む地元中小企業

を支援し、女性や若者のための良質な職場環境づくりを推進する。

・女性活躍推進法に基づく一般事業種行動計画を策定し、女性活躍推

進に取り組む企業（従業員数３００人以下の企業）を増やす。（目標値：

令和６年度末までに５００社）

・研修会の参加企業１２０社を目標

市内中小企業に対する継続的な支援を実施

・市内中小企業を対象に、研修会を実施

↓

・研修会に参加した企業が、一般事業主行動計画の策定するとともに、

女性や若者のための職場づくりに関する取組を実施

特徴

事業の流れ

・国・広島県・県内市町・経済団体などで構成する「働き方改革推進・働く

女性応援会議ひろしま」構成員に研修会の広報について依頼するなど連

携を図った。

・研修会の参加企業：１１３社

・研修会に参加した企業が、研修会を通じて、女性活躍推進について

の理解や、一般事業主行動計画策定の必要性や策定のメリット等に

ついて理解を深めた。

今後、令和６年度までの目標（行動計画策定済み企業数５００社）の達

成に向けて、毎年、確実に策定企業数を増加させるため、企業に寄り添

った伴走型の研修会の実施を検討する。



事業の概要

⑴研修会の実施

女性活躍推進の意義の理解促進や、行動計画策定の支援を行うため、従業員が３００人
以下の市内企業を対象に研修会を計３回実施した。
・ 第１回（経営者層向け）
・ 第２回（行動計画未策定企業の担当者向け）
・ 第３回（行動計画策定済み企業の担当者向け）

⑵研修会の実施結果
目標：研修会の参加企業を１２０社 ⇒ 実績：１１３社

（第１回） （第２回） （第３回）


