
H26年度 H21年度 変更点の説明

問1 ○ ○

問2 ○ ○

問3-（1） 女性について ○ ○

問3-（2） 男性について ○ ○

問3－2 現状の自分について ○ ○

問4 ○ ○

問5 ○ ○

問6 ○ ○

― ― ○

― ― ○

問7 ○ ○

問7-2 ○ ○

問8 ○ ○

問8-2 ○ ○

問9 ○ ○

問10 ○ ○

問11 ○ ○

問12 ○ ○

問12-2 ○ ○

問12-3 ○ ○

問12-4 ○ ○

問13 ○ ○

問14 ○ ○

問15 ○ ○

問16 ○ ○

問17 ○ ○

問18 ○ ○

問19 ○ ○

問20 ○ ○

問21 ○ ○

問21-2 ○ ○

問22 ○ ○

問23 ○ ―

問24 ○ ○

問24-2 ○ ―

問24-3 ○ ―

問25 ○ ―

問26 ○ ―

問27 ○ ○

問28 ○ ○

問28-2 ○ ―

問28-3 ○ ―

問28-4 ○ ○

問28-5 ○ ○

問29 ○ ○

問30 ○ ○

問30-２ ○ ○

問31 ○ ○

― ― ○

― ― ○

― ― ○

― ― ○

― ― ○

問32 ○ ○

問33 ○ ○

― ― ○

― ― ○

― ― ○

― ― ○

問34 ○ ○

○ ○

健康の維持・増進に必要なこと

健康に関すること
健康状態について

健康診断の受診について

健康診断を受診しない理由

医療機関等に対して望むこと

就労者の不安や悩み（両立について）

未就労者の不安や悩み

実践的活動に必要な支援

広島市男女共同参画推進センターの利用について

広島市配偶者暴力相談支援センターの認知について

未就労者の就労意欲

広島市男女共同参画推進センターの認知について

男女共同参画推進員の認知について

防災における男女共同参画の視点について

男女共同参画についてのご意見、ご要望

男性の育児休業、介護休業、短時間勤務の利用が少ない理由

男女が共に仕事と家庭を両立するために必要なこと

地域での男女共同参画について

男女間における暴力の防止・被害者支援について

DＶ、セクハラ等の防止に必要なこと

ＤＶ加害の実態

ＤＶ被害後の行動の理由
ＤＶの相談状況とＤＶ相談機関等の認知度

実践的活動の種類

地域活動における男女の役割分担

地域における方針決定の場に女性が参画するために必要なこと

女性教育センターのあり方

男女共同参画に関する情報誌の認知

男女共同参画社会をめざす拠点施設の機能・要望

男女共同参画に対する関心・法律・条例の認知

男女共同参画に関するアンケート調査項目比較表

仕事を辞めた経験
仕事を辞めた理由

就労者の勤続意欲
就労継続の理由

男女平等意識

就労について

女性が働くことについて意識

再就職の雇用形態
再就職の希望と現実について（仕事量）

女性の継続就労・再就職のために必要なこと
女性の起業促進のために必要なこと

今回調査項目(案）

家事等の役割分担

１日の生活時間

生活困窮の理由

性別役割分担意識

各分野での男女の地位の平等感

男性が家事等に参加するために今後必要なこと

生活に関すること

経済状況

不安・悩み

不安・悩みの解決のために必要なこと

仕事と生活のバランスについての考え

男女共同参画社会の形成について

男女共同参画社会実現のために広島市に望むこと

女性教育センターの認知度

広島市が開催している事業について

性的暴力の被害経験

広島市男女共同参画推進センターで実施してほしい事業

短時間勤務の項目を追加。育児休業、介護休業、短時間勤務の認知・利用

仕事と家庭の両立について

防災における男女共同参画の視点、
広島市男女共同参画推進センターの
利用状況、希望事業の項目を追加。

DV被害後の行動

広島市配偶者暴力相談支援センター
の認知度、DV被害後の行動の項目を
追加。

相談しなかった理由

ＤＶ被害の実態

広島市男女共同参画推進センターで利用した事業

セクシュアル・ハラスメントの経験
セクシュアル・ハラスメントの場所

資料３－２


