
１ 政策・方針の立案及び決定への女性の参画の拡大

１ 市の政策・方針決定過程へ
の女性の参画の拡大

１ 審議会委員への女性の選任
の推進

● 審議会における委員数の割合が
男女いずれも４０％以上の審議会
を増やす
● 行政委員会における女性委員の
割合を増やす
● 市職員の管理職における女性の
割合を増やす

２ 行政委員等への女性の参画
の拡大

３ 女性職員の職域拡大、能力
向上と登用の拡大

２ 市の関係団体における方針
決定過程への女性の参画の
促進

１ 女性職員の登用等の促進

３ 政策・方針決定過程の透明
性の確保

１ 行政情報の積極的な提供と
参画機会の拡充

２ 男女の人権を尊重する市民意識の醸成

１ 人権教育・生涯学習の充実 １ 互いの人権を尊重し合う教育
や啓発の推進

● 全ての人の人権を大切にし、
それを日常生活の中で、態度や
行動に表している市民の割合を増
やす

● 男女の地位について「平等に
なっている」と感じている男女それ
ぞれの割合を増やす

● 固定的な性別役割分担意識
を持たない男女それぞれの割合
を増やす

２ 男女共同参画に関する生涯学
習の推進

２ 男女共同参画の視点からの広
報・啓発活動の推進

１ 広報・啓発活動の推進と表現
の徹底

３ メディアにおける男女の人権尊
重の促進

１ メディア・リテラシーの向上の
ための支援

２ メディアに対する人権尊重の
促進

第２次広島市男女共同参画基本計画の施策体系及び施策目標（指標）

３ 男性、子どもにとっての男女共同参画の推進

１ 男性にとっての男女共同参画
の意義についての理解の促進

１ 男性への意識啓発等の推進 ● 固定的な性別役割分担意識
を持たない男女それぞれの割合
を増やす【再掲】

● 男性が家事・子育て・介護に
関わる時間を増やす（年齢を問わ
ず結婚している男性の１日当たり
の家事・子育て・介護に関わる時
間）

● 市立学校教員の管理職にお
ける女性の割合を増やす

２ 男性の家庭生活への参画の
促進

１ 男性の参画を促す取組の推進

３ 男性の地域活動への参画の
促進

１ 男性の参画を促す取組の推進

４ 子どもの頃からの男女共同参
画を推進する教育の充実

１ 就学前教育・学校教育におけ
る男女共同参画に関する教育の
推進

２ 若者の将来を見通した自己形
成や社会参画の促進

３ 情報教育の推進

４ 家庭における男女共同参画に
関する教育の支援

５ 子どもの頃からの性や健康に
関する正しい理解の促進

１ 性や健康に関する教育・啓発
の推進

４ 働く場における男女共同参画の推進

１ 雇用の分野における男女の均
等な機会と待遇の確保

１ 雇用における男女の均等な機
会と待遇を確保するための取組
の促進

● 民間事業所（従業員数が１０１
人以上の事業所）における女性管
理職の割合を増やす

● 男女共同参画に積極的に取り
組む民間事業書の数を増やす（広
島市男女共同参画推進事業所の
表彰事業所数）

● 市内の女性求職者の就職率
を高める（ハローワークにおける
女性の新規求職者のうち就職した
人の割合）

● 「家族経営協定」締結農家数
を増やす
● 女性農業士の数を増やす

２ 職場における男女共同参画に
関する教育の促進

３ 企業等の方針決定過程への
男女共同参画の促進

２ 多様な就業ニーズを踏まえた
就業支援の推進

１ 多様な就業ニーズに対応した
就業支援

２ 経営の主体となる女性の育
成・支援

３ 農林水産業や商工業などの自
営業における男女共同参画の推
進

１ 男女共同参画の推進のための
取組の実施

４ 科学技術・学術分野及び医療
分野における男女共同参画の推
進

１ 女性の参画の拡大

５ 地域における男女共同参画の推進

１ 地域活動の方針決定過程へ
の女性の参画の促進

１ 女性の地域活動への参画の
支援

● 補助金交付団体における女
性役員の割合を増やす

● 自分の住んでいる地域のコ
ミュニティ活動に参加する市民の
割合を増やす

● まちづくり活動を行うボラン
ティアやＮＰＯ等の団体数を増や
す

● 男女共同参画拠点施設利用
者の満足度を高める

２ 地域活動に取り組む団体の方
針決定過程への女性の参画の促
進

２ 地域活動における男女共同参
画の促進

１ 男女がともに地域活動へ参画
するための支援

３ 防災や観光、環境などの分野
における男女共同参画の推進

１ 女性の参画の拡大

４ 地域における男女共同参画推
進の基盤づくり

１ 男女共同参画拠点施設におけ
る取組の推進

基本目標

基本施策 具体的施策 施策目標
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６ ワーク・ライフ・バランスの推進

１ ワーク・ライフ・バランスの意義
についての理解の促進

１ 広報・啓発活動の推進 ● 「ワーク・ライフ・バランス」とい
う言葉を知っている人の割合を増
やす

● セミナー参加者のワーク・ライ
フ・バランスについての理解度を
高める

● 男性が家事・子育て・介護に
関わる時間を増やす（年齢を問わ
ず結婚している男性の平日１日当
たりの家事・子育て・介護に関わ
る時間）【再掲】

● 保育園入園待機児童の解消
を図る

● 保育サービスを利用している
保護者の満足度を高める

● 市の男性職員の育児休業取
得率を上げる

● 民間事業所の男性の育児休
業取得率を上げる

● ワーク・ライフ・バランスに取り
組む市内の民間事業所の数を増
やす（仕事と家庭の両立支援事業
所登録制度への登録事業所数）

２ 子育て支援策の充実 １ 保育サービス等の充実

３ 介護支援策の充実 １ 介護支援事業の充実

４ 仕事と子育て、介護の調和に
向けた就労環境の整備

１ 育児・介護休業制度等の定着
と利用促進

２ 市役所におけるワーク・ライフ・
バランスの推進

７ 様々な困難を抱える人が安心して暮らせる環境の整備

１ 高齢者、障害者が安心して暮
らせる環境の整備

１ 高齢者の自立した生活に対す
る支援

● 高齢者のうち、要支援・要介
護状態になる人の割合を抑える

● 介護サービスの質に満足して
いる人の割合を増やす

● 施設を退所し地域で生活する
障害者の数を増やす

● 広島が暮らしやすいと感じて
いる外国人市民の割合を増やす

● 「在住外国人と共生しよう」と
考える市民の割合を増やす

● 経済的に自立している母子家
庭の割合を増やす

● 市内の若年求職者の就職率
を高める（ハローワークにおける３
４才以下の新規求職者のうち就職
した人の割合）

２ 障害者の自立した生活に対す
る支援

２ 外国人市民に対する支援の充
実

１ 外国人市民の暮らしやすさに
配慮したまちづくりの推進

２ 多文化共生意識の高揚

３ ひとり親家庭に対する支援の
充実

１ ひとり親家庭の自立等の支援

４ 貧困など様々な問題を抱える
人への対応

１ 雇用環境の整備

２ ニートやフリーターなどの状態
にある者に対する就労・自立の促
進

８ 女性に対するあらゆる暴力の根絶と被害者への支援

１ 女性に対するあらゆる暴力根
絶のための認識の徹底と対応

１ 女性に対するあらゆる暴力に
ついての実態把握と対応

● 市内で発生する犯罪を減らす
（市内における刑法犯認知件数）

● 過去１年以内に暴力を受けた
女性被害者の割合を減らす

● ＤＶの相談窓口を知っている
人の割合を増やす

● ＤＶの被害を受けた後、公的
機関に相談した人の割合を増や
す

２ 啓発の推進及び教育・学習の
充実

３ 女性に対する暴力のない安心
して暮らせるまちづくりの推進

２ ドメスティック・バイオレンスの
防止と被害者への支援の充実

１ 配偶者からの暴力を許さない
市民意識の醸成

２ 被害者への相談支援の充実

３ 被害者の保護体制の充実

４ 被害者の自立支援の充実

５ 関係機関との連携の強化

３ セクシュアル・ハラスメントの防
止と被害者への支援の充実

１ 防止対策の推進

２ 被害者への支援

４ 女性や子どもに対する性暴力、
売買春などの根絶に向けた対策
の推進

１ 女性に対する性暴力や売買春
などの根絶に向けた対策の推進

２ 子どもに対する性暴力の根絶
に向けた対策の推進

９ 生涯を通じた健康支援

１ 生涯を通じた男女の健康の保
持増進対策の推進

１ 思春期の健康の保持増進のた
めの支援

● 子宮がん検診の受診率を上
げる

● 乳がん検診の受診率を上げ
る

● 健康寿命を延ばす（平成２４
年度までは「健康状態が良好と感
じている市民の割合を増やす」

● 成人の喫煙率を下げる（平成
24年度までは「成人男女それぞれ
の喫煙率を下げる」）

２ 妊娠・出産期の健康の保持増
進のための支援

３ 更年期・高齢期の健康の保持
増進のための支援

４ 性差医療の推進

２ 性と生殖に関する健康と権利
の浸透

１ 啓発の推進

３ 健康を脅かす問題についての
対策の推進

１ 正しい知識の普及啓発の推進

２ 相談しやすい体制の整備

１０ 平和の発信と国際理解・国際協力の推進

１ 国際社会の動向への理解の
推進

１ 世界の女性の状況など男女共
同参画に関する情報の提供

※施策目標なし

２ 国際理解教育・学習の充実

２ 男女共同参画の視点からの国
際交流・協力、平和活動の推進

１ 国際交流・協力、平和活動へ
の支援


