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Visao geral da Politica de Promog¢ao do Multiculturalismo na Cidade de Hiroshima (Edi¢ao Revisada)

1) Objetivo da revisao 2) Multiculturalismo no planejamento urbano: nossos objetivos

Em 2006, a cidade de Hiroshima formulou a Politica de Promog¢do do Multiculturalismo na Cidade de
Hiroshima (doravante “politica”) e, desde entdo, trabalhou para tornar multilingue as informacgdes para a vida 1) Promover iniciativas de planejamento urbano conscientes para residentes internacionais
diaria, aprimorar e expandir os sistemas de consultoria em multiplos idiomas, bem como aprimorar a
educacdo da lingua japonesa, a fim de construir uma sociedade multicultural.

Havia aproximadamente 2,12 milhdes de residentes estrangeiros no Japao no final de 2014, quando
revisamos nossa politica anteriormente. Excluindo uma diminuicdo temporaria nos nimeros durante a
pandemia de COVID-19, os numeros continuaram a aumentar, culminando em mais de 3,58 milhdes de
residentes estrangeiros no final de junho de 2024, o maior nimero ja registrado. Essa tendéncia também se incluindo preparagdo para desastres, educagdo e emprego, para que todos, inclusive os
aplica a cidade de Hiroshima: o niumero de residentes estrangeiros era de 15.651 no final de marco de 2014, residentes internacionais, possam viver com seguranga e conforto.

quando revisamos nossa politica anteriormente, e no final de margo de 2025, eles somavam 23.297 ou 2,0%
da populacdo da cidade, os maiores numeros registrados. Além disso, a composicdo de nacionalidades e

Para ajudar a tornar a vida um pouco mais facil para os residentes internacionais, a cidade de
Hiroshima trabalhara para apoiar medidas de comunicagao, como informagdes multilingues
para a vida didria. Além disso, a cidade promovera iniciativas de planejamento urbano que
visam aprimorar a implementagao de politicas para apoiar os moradores em suas vidas diarias,

2) Promover a conscientizagdo multicultural

status de residéncia tambem rI‘UdOU 5|gn|f|cat|vamgnte. o o . . Ao mesmo tempo em que oferece suporte para que os residentes internacionais compreendam
Durante esses dez anos, o Japao se tornou uma sociedade marcada por um sério declinio populacional devido a cultura e os costumes locais, a cidade de Hiroshima trabalhara para cultivar uma melhor

a queda da taxa de natalidade e ao aumento da populacdo idosa. Também na cidade de Hiroshima, a
populacdo tem diminuido constantemente desde o pico em 2018. Diante disso, visando manter uma
sociedade regional vibrante no futuro e construir uma Hiroshima da qual possamos nos orgulhar de mostrar
ao mundo, a cidade de Hiroshima tem altas expectativas para os residentes internacionais® como importantes
atores que ajudardo a revitalizar a sociedade, a economia e a comunidade locais.

Considerando o exposto, devemos criar um ambiente que facilite a vida dos residentes internacionais,
independentemente de sua nacionalidade, para que vivam com seguranca e conforto junto com as pessoas da
comunidade.

Além disso, nossa cidade visa ser uma Cidade Internacional da Cultura da Paz. Sendo assim, ao mesmo tempo
em que garantimos que todos os cidaddos respeitem os direitos humanos e a diversidade uns dos outros,
incluindo origens culturais, etnias e nacionalidades, devemos progredir constantemente na criacdo de uma
cidade que promova cidaddaos completos e onde a cultura prospere — onde todos os cidadaos percebam o 3) Gerenciamento do progresso da politica
valor da paz. Também devemos avancar na construcao de uma comunidade local inclusiva onde os cidadaos
se apoiem mutuamente e desempenhem papéis com base em seus valores e estilos de vida.

Além disso, de acordo com a Pesquisa de Multiculturalismo da Cidade de Hiroshima, realizada em 2022, o
aumento de residentes estrangeiros e a diversificacdo cultural vém acompanhados de uma necessidade
crescente de medidas de apoio aprimoradas. Da mesma forma, no Japao, o Programa de Estagio Técnico serd

compreensdo da importancia e do significado de construir uma comunidade em conjunto, onde
todos os cidadaos, inclusive os residentes internacionais, respeitem uns aos outros e seus
direitos humanos, cultivando a conscientizacao da necessidade de ser compreensivo em
relacdo ao multiculturalismo e as diferentes culturas, além de promover oportunidades de
socializacdo para os cidadaos.

Como realizamos uma pesquisa de multiculturalismo a cada dez anos (préxima pesquisa
planejada para o ano fiscal de 2032), esta politica serd revisada no ano fiscal de 2033 com base
nos resultados dessa pesquisa.

abolido em 2027 com base em uma revisdo da Lei de Controle de Imigracdo e Reconhecimento de Refugiados * Umarevisdo de médio prazo sera realizada no ano fiscal de 2029, pois € o ano intermediario
de junho de 2024. O Sistema de Emprego para Treinamento, que sera criado em substituicdo ao programa, entre a formulacdo e a revisdo desta politica, bem como quando se espera que o trabalho de
visa capacitar recursos humanos por meio do emprego, bem como reter recursos humanos. A cidade de formulagdo do Sétimo Plano Basico da Cidade de Hiroshima comece.
Hiroshima deve ser capaz de responder com precisao a essas mudangas que vém com as revisdes das politicas
de |m|gr§gao d? governo nacional. ' ' ' ' N o , AF 5025 5029 5032 5033
Em consideracdo a esses pontos, a cidade de Hiroshima revisa esta politica. Como um municipio que est3 —
diretamente envolvido com a vida dos cidaddos, apds a revisdo, a cidade de Hiroshima implementara Tarefa Revisdo Revisdo de Realizar Revisdo da
iniciativas de coexisténcia multicultural alinhadas com mudancas nas circunstancias que cercam os residentes concluida médio prazo pesquisa politica
internacionais, cooperando com organizacoes relacionadas e levando em consideracdo a divisdo de papéis >
entre nossa cidade, o distrito de Hiroshima e o governo nacional em termos de imigracao. Periodo do Plano Basico da Cidade de \\ Revisgo de médio prazo
Hiroshima (até 2030) realizada ao mesmo tempo
1 Residentes internacionais em que o préximo Plano

Além dos cidad3os estrangeiros residentes na cidade de Hiroshima, esta politica define “residentes Basico ¢ formulado

internacionais” como todos aqueles que se naturalizaram cidadaos japoneses, aqueles com a bagagem
cultural de um pai com raizes estrangeiras e aqueles que tém raizes estrangeiras por varias razoes.

Ao se referir a cidaddos estrangeiros com endereco na cidade de Hiroshima, serd usado o termo “residentes
estrangeiros”. Observe que nao haverd alteraces na terminologia para projetos e programas ja em
andamento.




4) Mudancas nos dados de residentes estrangeiros

Comparando dados estatisticos da revisao da
politica anterior, no final de margo de 2014, com
dados no final de margo de 2025

Numero de residentes estrangeiros

Os residentes estrangeiros aumentaram de
15.651 para 23.297 (aumento de
aproximadamente 50%)
A porcentagem na populacdo total aumentou
de 1,32% para 1,99%
Numeros por nacionalidade
Vietnamitas: Aumento de 8,8 vezes
(508->4.469)
Indonésios: Aumento de 14,5 vezes
(103->1.495)
Nepaleses: Aumento de 13,6 vezes (69->939)
Sul/Norte-coreanos: Diminuicdo de 24,4%
(5.976->4.520)
A porcentagem de chineses e
sul/norte-coreanos na populagdo residente
estrangeira diminuiu de 71,4% para 41,3%
Numeros por status de residéncia
Estdgio técnico: Aumento de 3,1 vezes
(1.371->4.193)
Engenheiro/especialista em ciéncias
humanas/servicos internacionais®: Aumento
de 2,6 vezes (522->1.368)
Dependente: Aumento de 2,1 vezes
(642->1.335)
Residente permanente: Aumento de 1,4 vezes
(4.614->6.308)
Residente permanente especial: Diminuicdo
de 28,3% (5.345->3.832)
Trabalhador qualificado: Aumento de 43,7
vezes® (43->1.880)
A porcentagem dos trés principais status de
residéncia (residente permanente especial,
residente permanente, estagio técnico)
diminuiu de 72,4% para 61,5%

1 0 niimero total é uma combinac¢io do niumero de
titulares de status de engenheiro e especialista em
ciéncias humanas/servigos internacionais de 2014.

2 Como o status de trabalhador qualificado foi criado
em 2019, a comparacdo é de numeros do final de
margo de 2020 até o final de margo de 2024.

Comparando os resultados do Censo Nacional de

2015 com o Censo Nacional de 2020

Crlangas e Idosos
As criangas (0-14 anos) com nacionalidade
estrangeira aumentaram 19,9%
(1.246->1.494)
Os idosos (60 anos ou mais) com
nacionalidade estrangeira aumentaram 4,8%
(2.647->2.774)

Estatisticas gerais

ENUmero de residentes estrangeiros e sua porcentagem na populagdo da cidade de Hiroshima
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Fonte: Dados do Registro Basico de Residentes da Cidade de Hiroshima (final de margo de cada ano)

MMudancas na populagdo por nacionalidade (top 7)

BMMudangas na populagdo por status de residéncia (top 7)
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O que esperamos no futuro préximo

- Aumento de residentes internacionais e diversificagdo de nacionalidades
* Aumento continuo de residentes permanentes * Envelhecimento de residentes internacionais
- Diversificacdo do suporte necessdrio aos residentes internacionais

+ Aumento adicional no numero de trabalhadores estrangeiros
+ Aumento de criangas com raizes estrangeiras
+ Aumento da necessidade de construir relacionamentos entre a comunidade local e os residentes internacionais

Resultados da Pesquisa de
Multiculturalismo

(1) Em relagdo aos residentes internacionais
Comparando os resultados da Pesquisa da Cidade de
Hiroshima sobre a Realidade de Vida e Opinides dos
Residentes Estrangeiros de 2012 e da Pesquisa de
Multiculturalismo da Cidade de Hiroshima de 2022

Planos de continuar morando no Japao

 Aqueles que responderam “Pretendo morar no Japao
indefinidamente” diminuiram de 74,4% para 57,2%

- Aqueles que responderam “Vou morar principalmente no Japao,
mas viajarei entre o Japao e meu pais de origem” aumentaram
de 11,4% para 19,9%, e “Ainda ndo sei” aumentaram de 4,7%
para 11,7%

Proficiéncia na lingua japonesa
* Em relacdo a proficiéncia no idioma japonés compardvel a
falantes nativos, a fala/escuta caiu de 50,4% para 32,9%, a
leitura caiu de 53,0% para 35,3% e a escrita caiu de 56,1% para
38,1%.

WProficiéncia na lingua japonesa comparavel a um falante nativo

2012 (A) 2022 (B) Diferenca (B-A)
Fala/escuta 50,4% 32,9% -17,5
Leitura 53,0% 35,3% -17,7
Escrita 56,1% 38,1% -18,0
Fonte: Relatério de Resultados da Pesquisa de Multiculturalismo

(Margo de 2023)

Ajuda e informacgodes para a vida didria

- Ao procurar ajuda, aqueles que responderam “Familia/parentes
morando no Japao” diminuiram de 70,0% para 54,8%.
BOnde procurar ajuda e informacges para a vida diaria

Diferenga
2012 (A) 2022 (B) (B-A)
Familia/parentes 70,0% 54,8% -15,2

morando no Japao
Amigos e conhecidos
morando no Japdo que 45,2% 45,2% 0,0
sdao do meu pais
Amigos e conhecidos
japoneses
Municipal/distrital
servigos de consulta

Fonte: Relatério de Resultados da Pesquisa de Multiculturalismo
(Margo de 2023)

47,2% 35,0% -12,2

11,8% 13,5% 1,7

(2) Comparando os niveis de conscientizagdo entre residentes
japoneses e internacionais (a partir dos resultados da
pesqulsa de 2022)

+ Em resposta a pergunta “H4 algo que vocé considere dificil
na interacdo com cidad&dos japoneses/residentes
internacionais?”, a maior porcentagem tanto de residentes
internacionais quanto de residentes japoneses respondeu:
“A barreira do idioma.” A segunda maior porcentagem de
respostas de residentes internacionais foi “Diferencas de
costumes/cultura”, enquanto para residentes japoneses foi
“N3do hd muitas chances de interagir”.

+ Em resposta a pergunta sobre se cidadados japoneses e
residentes internacionais deveriam se engajar ativamente
em intercambio, mais de 60% de ambos 0s grupos
responderam “Sim”.




5) Questoes

1) Aprimorando a comunicagdo

* O numero de residentes internacionais vivendo em Hiroshima esta
aumentando e eles sdo de nacionalidades mais diversas, resultando em uma
necessidade maior de fornecer informagdes em varios idiomas e em japonés
simplificado.

+ O numero de residentes internacionais que necessitam de educagao em
japonés esta aumentando, portanto, a cidade de Hiroshima deve prosseguir
com projetos relacionados a educagdo em japonés conforme necessario.

2) Cria¢do de um ambiente onde os residentes internacionais possam viver
confortavelmente e participar da sociedade
(1) Apoio baseado nos estilos de vida dos residentes internacionais

* Os residentes internacionais em Hiroshima sdao compostos por uma grande
variedade de faixas etdrias e condi¢Ges de vida, como trabalhadores
solteiros, familias com criangas pequenas, jovens que buscam ensino
superior ou emprego, idosos que necessitam de cuidados e muito mais.
Conforme o numero desses residentes aumenta, a cidade de Hiroshima deve
fornecer suporte a cada um deles com base em sua condicao de vida e
facilitar a convivéncia com as pessoas da comunidade, mantendo seu préprio
estilo de vida e cultura.

* Os residentes internacionais que nao tém familia ou amigos no Japao a quem
possam consultar sobre suas vidas aqui costumam se sentir isolados. Para
evitar isso, a cidade deve continuar a divulgar os servigos de consulta
municipais e garantir sua conveniéncia, bem como fortalecer ainda mais sua
funcao.

- A medida que antecipamos um aumento adicional de residentes
internacionais visitando os escritdrios da prefeitura e do distrito, a cidade
deve criar uma estrutura para permitir que esses escritérios fornegcam o
suporte adequado.

(2) Promover participagao social ativa
+ Muitos dos estudantes internacionais que estudaram na cidade de Hiroshima
tém a tendéncia de se mudar para cidades maiores, como Téquio ou Osaka,
dai a importancia de criar um ambiente onde eles queiram viver em
Hiroshima apds a formatura.

* Foi decidido que o Programa de Estdgio Técnico sera abolido e o novo
Sistema de Emprego de Treinamento sera introduzido. Sendo assim, a cidade
deve promover a garantia e o fomento de recursos humanos na drea
municipal em cooperagdao com organizagdes relacionadas, mantendo-se
atenta a politica nacional.

* Ao incluir as opinides de residentes internacionais nas politicas da cidade,
podemos promulgar politicas que atendam as suas necessidades.

- Devemos criar um ambiente onde os residentes internacionais possam ser
participantes proativos na comunidade local para permitir que eles se
tornem atores integrantes em suas comunidades.

* Para criar um ambiente onde os residentes internacionais possam ser
proativos, também devemos mudar as mentalidades das comunidades locais
e promover a compreensdo por parte delas.

3) Promover a socializa¢do e o entendimento mutuo
* Para promover o entendimento mutuo entre os residentes internacionais e a
comunidade local, é vital aumentar as oportunidades de socializagao.
+ A fim de também eliminar a discriminagao e o preconceito contra estrangeiros
e pessoas com raizes estrangeiras, devemos continuar a promover a
conscientizagao multicultural.

6) Sistema de politica

Meta 1: Promover iniciativas de planejamento urbano conscientes para
residentes internacionais
Politica basica 1: Facilitando a comunicacao
Politica 1: InformagGes multilingues dos servigos governamentais da cidade e
informacgGes para viver em Hiroshima
+ Fornecer informagGes necessarias para viver em Hiroshima em varios idiomas
+ Fornecer informagGes sobre servicos governamentais da cidade pela internet e
por aplicativos
+ Fornecer oportunidades para aprender sobre os costumes da sociedade
japonesa
Politica 2: Promogao da educag¢ao japonesa e do japonés simplificado
+ Aprimorar as oportunidades para a educagdo da lingua japonesa com base no
nivel de japonés dos alunos
+ Garantir e fomentar recursos humanos que apoiem a educacdo da lingua
japonesa, como professores de japonés e assistentes para o aprendizado de
japonés
+ Promover o uso do japonés simplificado
+ Construir uma estrutura cooperativa ligando empresas e a educac¢do da lingua
japonesa apds avaliar as necessidades reais de educagdo da lingua japonesa
por trabalhadores estrangeiros, bem como seu estilo de trabalho
+ Conscientizar empresas sobre a importancia da educag¢do em japonés para
trabalhadores estrangeiros e promover o uso do japonés simplificado
Politica basica 2: Aprimorar os sistemas de apoio para viver no Japao
Politica 1: Operagao de servi¢os de consulta para estrangeiros
+ Divulgar ainda mais os servigos de consulta para estrangeiros aos residentes
internacionais
- Compreender com precisdo o contexto da consulta e as necessidades do
consultor, e conecta-los de forma confidvel ao apoio necessario (governo
municipal, ONGs etc.)
Politica 2: Provisao de servigos médicos, de satide e assisténcia social
+ Fornecer informagdes multilingues sobre seguro nacional de salde, seguro de
cuidados de longo prazo etc.; discutir e promulgar suporte para esses servigos
Politica 3: Garantir oportunidades de educagdo e apoiar criangas e pessoas
que as criam
+ Construir estruturas de apoio necessarias para criangas com raizes estrangeiras

e seus responsaveis
+ Compreender bem assuntos como escolaridade, vida familiar, histérico

linguistico e muito mais

+ Fornecer informagdes multilingues sobre escolaridade aos responsaveis

+ Criar uma rede de apoiadores

+ Apoio ao aprendizado de japonés nas escolas; fomentar e garantir recursos
humanos para apoiar o aprendizado de japonés

- Ao selecionar candidatos para matricula em escolas de ensino médio, realizar
selegdes especiais para estudantes repatriados e estudantes estrangeiros

+ Conscientizar sobre a importancia de fomentar a proficiéncia da primeira
lingua adequada a idade

+ Fornecer informagdes multilingues sobre servicos de apoio para criangas e
pessoas que as criam; promover o apoio multilingue ao fornecer esses servigos

Politica 4: Apoio na garantia de moradia

+ Apoio habitacional para residentes internacionais pelo Conselho de Apoio a
Moradia da Cidade de Hiroshima

* Fornecer informagdes multilingues sobre empresas e organizages que
auxiliam residentes internacionais a encontrar moradia, bem como sobre
etiqueta e regras de moradia (etc.)

Politica 5: Apoio em tempos de emergéncia (desastres naturais etc.)

* Prestar apoio durante desastres naturais, como o estabelecimento de um
Centro de Apoio Multilingue para Desastres Naturais e a operagao de um
sistema de voluntariados para intérpretes durante desastres naturais

+ Apoio na realizacdo de exercicios de preparacdo em comunidades que incluem
residentes internacionais

+ Divulgar conhecimentos sobre preparagdo para desastres e como obter
informacgdes para residentes internacionais

+ Fornecer informagGes sobre servicos governamentais da cidade pela internet e
por aplicativos (mencionado anteriormente)

Politica basica 3: Planejamento urbano para a participacdo ativa de residentes
internacionais na sociedade
PoI|t|ca 1: Garantir ambientes de trabalho apropriados
+ Iniciativas para colocagdo de trabalhadores estrangeiros em colaboragdo com
organizacGes de colocagdo de trabalhadores estrangeiros

+ Construir uma rede de organiza¢Ges envolvidas na colocacao de trabalhadores
estrangeiros e aumentar a conscientizagcdo para criar um bom ambiente de
trabalho para trabalhadores estrangeiros

+ Cooperar com a Agéncia de Servigos de Imigracdo do Japao e o Departamento de
Trabalho para compartilhar informagdes sobre questdes relacionadas a colocagdo
de trabalhadores estrangeiros e a garantia de ambientes de trabalho apropriados

+ Construir uma estrutura cooperativa ligando empresas e a educagdo da lingua
japonesa apds avaliar as necessidades reais de educagao da lingua japonesa de
trabalhadores estrangeiros, bem como seu estilo de trabalho (mencionado
anteriormente)

- Conscientizar empresas sobre a importancia da educagdo em japonés para
trabalhadores estrangeiros e promover o uso do japonés simplificado (mencionado
anteriormente)

+ Para incentivar estudantes internacionais a se estabelecerem na cidade de
Hiroshima, devemos entender e organizar com precisdo as questdes e as
informagdes das partes relacionadas e refleti-las em nossas politicas

Politica 2: Promover a participa¢ao na sociedade
- Criar oportunidades para incorporar as opiniGes dos residentes internacionais na
administragdo municipal, fazendo com que se registrem como membros do
conselho municipal (etc.)

+ Promover a participagdo de residentes internacionais na sociedade por meio da
participagdo em organizagoes locais e civis, como o Conselho de Bem-Estar Social e
0 LMO de Hiroshima
+ Promover o entendimento de culturas estrangeiras (etc.) nas comunidades locais

Meta 2: Promover a conscientizagao multicultural
Politica basica 1: Criar oportunidades para socializacdo e promover o
entendimento mutuo
- Criar oportunidades de socializagdo entre residentes internacionais e a comunidade
local, realizando eventos onde os residentes internacionais apresentam sua cultura
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- Criar oportunidades para a socializagdo entre os beneficiarios da Bolsa de Estudos
de Hiroshima, os residentes da Casa Internacional de Hiroshima e a comunidade
local, para promover o entendimento mutuo

+ Promover a participacdo de residentes internacionais na sociedade por meio da
participacdo em organizagdes locais e civis, como o Conselho de Bem-Estar Social e
0 LMO de Hiroshima (mencionado anteriormente)

Polltlca basica 2: Promover a compreensao multicultural
* Promover a conscientizagdo sobre os direitos humanos dos estrangelros € pessoas
com raizes estrangeiras por meio de eventos comunitarios e seminarios, e
educacgado escolar; proporcionar oportunidades para aprender sobre as culturas e os
costumes de residentes internacionais

+ Usar o PR municipal para promover o entendimento das medidas de planejamento
urbano multicultural

Desenvolver uma estrutura de promogao para politicas multiculturais
Com o aumento e a diversificacdo dos residentes internacionais, devemos fortalecer
a estrutura da nossa cidade para desenvolver um ambiente capaz de construir uma
sociedade multicultural e promover a cooperagdao com a comunidade local,
empresas e organizagoes relacionadas.
(1) Desenvolvimento de uma estrutura de promogdo dentro da Prefeitura

+ Coletar, fornecer e compartilhar informagdes na Reunido de Diretores da Cidade de
Hiroshima para o Multiculturalismo sobre iniciativas de multiculturalismo

 Promover a conscientizagdo sobre o multiculturalismo entre os funcionarios da
cidade por meio de seminarios; compartilhar conhecimentos sobre o apoio a
residentes internacionais

(2) Cooperar e colaborar com diversos parceiros

- Oferecer seminarios e conhecimentos sobre multiculturalismo a organizagdes locais
e civis, como o Conselho de Bem-Estar Social e o LMO de Hiroshima

+ Com a Divisdao de Diversidade & Inclusdo Municipal da Fundag¢ao de Cultura da Paz
de Hiroshima como o principal promotor do multiculturalismo, cooperar e
colaborar com organizacdes locais e civis, como o Conselho de Bem-Estar Social e o
LMO de Hiroshima

- Coletar e compartilhar informagGes sobre organizagGes voluntarias e ONGs que
apoiam residentes internacionais; criar um ambiente onde seja mais facil para
essas organizagdes trabalharem

(3) Desenvolver uma sede para a promogado do multiculturalismo

+ Deliberar sobre o estabelecimento de uma sede no centro de Hiroshima para

aprimorar nossas capacidades de promogdo do multiculturalismo
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