
平成３１年度「乳幼児教育保育推進体制の充実・活用強化事業」取組計画 

 

区分 会議の目的等 4 月～6 月 7 月～9 月 １０月～１２月 １月～３月 

乳
幼
児
教
育
保
育
推
進
体
制
の 

 

充
実
・
活
用
強
化
に
関
す
る 

懇
談
会 

幼児教育・保育の一体

的な質の向上に向けた

取組の推進に係る意見

聴取を行う。 

 

                 ○第１回懇談会（5/13） 

                   ・年間事業計画 

 

 

 

 

 

  

        ○第２回懇談会（10 月） 

          ・進捗状況の報告 

 

        ○第３回懇談会（1 月） 

          ・取組実績の報告 

乳
幼
児
教
育
保
育
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
連
絡
協
議
会 

乳幼児教育保育アドバ

イザーの資質能力の向

上に向けた協議を行

う。 

 

 

                 ○第１回協議会（5/16） 

                   ・年間事業計画 

                   ・意見交換等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ○第 2 回協議会（7 月） 

      ・アドバイザーの資質能力向上研修 

 

                     ○第 3 回協議会（9 月） 

                       ・実践発表 

                       ・グループ討議 

                       ・意見交換等 

  

                ○第 4 回協議会（11 月） 

                   ・実践発表 

                   ・グループ討議等 

                   ・意見交換等 

 

     ○第５回協議会（1 月） 

       ・アドバイザーの資質能力向上研修 

 

                      ○第６回協議会（3 月） 

                 ・実践発表 

                        ・グループ討議 

                        ・意見交換等 

 

人
材
育
成
の
た
め
の
意
見
交
換
会 

私立・公立を問わず、

幼稚園教諭、保育士、

保育教諭の研修体系の

構築などの人材育成に

ついて協議を行う。 

    

                       ○第１回意見交換会 

                         （６月） 

                         ・年間事業計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ◇第１回新規採用者合同研修（7/9） 

 

                ○第２回意見交換会（8 月） 

                   ・研修体系案 

                   ・育成指標案 

 

 

 

 

 

            ○第３回意見交換会（１月） 

              ・研修体系 

              ・育成指標 

              ・研修メニュー 

 

                 ◇第２回新規採用者合同研修 

                   （２月） 

 

 

・乳幼児教育保育アドバイザー業務マニュアルの作成 

・乳幼児教育保育実践事例集の作成 

・研修体系、育成指標の検討 

・研修メニューの検討 

・保護者アンケートの実施 


