
広島市障害者である職員活躍推進プランに基づく取組の実施状況 

 

機関名 広島市役所 

任命権者 

広島市長、広島市議会議長、広島市教育委員会、広島市選挙管理委員

会、広島市人事委員会、広島市代表監査委員、広島市農業委員会、広

島市消防長、広島市水道事業管理者 

評価年度 令和５年度 

目標に対する達成度 

 

項 目 対象年度 目 標 実 績 

障害者雇用率 Ｒ５ ２．８０％ ２．８５％ 

 

項 目 対象年度 目 標 実 績 

採用１年後の職場定

着率 
Ｒ５ １００％ ９３．８％ 

 

項 目 対象年度 目 標 実 績 

職務に対する満足度

を感じる障害者であ

る職員の割合 

Ｒ５ １００％ ９３．９％ 

 

取組内容の実施状況 

１ 障害者である職員の活躍を推進する体制整備 

障害者職業生活相談員に選任された者について、障害者職業生活

相談員資格認定講習を受講した。 

２ 障害者である職員の活躍の基本となる職務の選定・創出 

  障害者を対象とした職員採用選考試験を受験して新規採用され

る職員に対して、障害特性や配慮事項等を把握するため、令和６年

１月に採用前面談を実施した。 

３ 障害者である職員の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

  定期的な面談等の実施により、必要な配慮事項等を把握し、職業

生活における継続的な支援を行った。 

「目標に対する達成

度」及び「取組内容

の実施状況」に対す

る点検結果 

 障害者雇用率は法定雇用率を上回り、目標を達成できている。 

定着率及び満足度は総じて高水準ではあるものの、目標の１００％

に向けて、取組内容を着実に実施していくこととする。 

計画の見直し・修正 令和７年３月に新たな計画を策定。 
 


