
第３号様式（第７条⑶関係） 

 

職場づくりに関する計画書 

 

弊社は、地域活動を行いやすい職場づくり、働きやすい職場づくりのため、次のとおり取り組みます。 

 

１ 従業員が町内会活動や自治会活動、ＰＴＡ活動、ボランティア活動その他の地域活動を行いやすい職

場にするため、次の取組を行います。既に行っている場合は継続します。 

（当てはまる項目について最低一つに〇をしてください。） 

⑴ 地域活動を行った従業員に対する社内表彰 

⑵ 地域活動を行った従業員の社内報等での周知 

⑶ 地域活動を行うために休暇制度を利用できることについての従業員への周知・奨励等 

⑷ 地域活動に参加しやすくするための労働時間の管理の適正化等 

   

 

２ 働きやすい職場にするため、次の取組を行います。既に行っている場合は継続します。 

（当てはまる項目について最低一つに〇をしてください。） 

 ⑴ 働きやすくするための休暇制度の導入 

 ⑵ 働きやすくするための長時間労働の解消に向けた取組 
 
 
 
 
 
 

 令和○年○月○日 

（申請事業者）                      

住所又は所在地  広島市中区国泰寺町1-6-34    

氏 名 又 は 名 称  株式会社ものづくり支援       

代 表 者 役 職  代表取締役             

代 表 者 氏 名  ものづくり 太郎          

 

 

 

自社で実施する取組を１と２の中からそれぞれ選択してください。 


