第１５号様式（第１１条関係）
職場づくりに関する実施報告書

弊社は、地域活動を行いやすい職場づくり、働きやすい職場づくりのため、以下の取組を実施しました。

１　地域活動を行いやすい職場にするための取組
□　地域活動を行った従業員に対する社内表彰
□　地域活動を行った従業員の社内報等での周知
□　地域活動を行うために休暇制度を利用できることについての従業員への周知・奨励等
□　地域活動に参加しやすくするための労働時間の管理の適正化等
	⑴　取り組んだ時期


⑵　取り組んだ具体的な内容


⑶　取り組んだことによる成果


⑷　取組を継続するにあたっての課題





２　働きやすい職場にするための取組
　□　働きやすくするための休暇制度の導入
　□　働きやすくするための長時間労働の解消に向けた取組
	⑴　取り組んだ時期


⑵　取り組んだ具体的な内容


⑶　取り組んだことによる成果


⑷　取組を継続するにあたっての課題





　令和　　年　　月　　日
（報告者）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
住所又は所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏名又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
[bookmark: _GoBack]代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※記載欄は、必要に応じて拡大し、複数枚となっても構いません。
