
第６号様式 

 

地域貢献計画説明会開催結果報告書 

 

令和 7 年 8 月 21日 

 

（あて先）広島市長 

 

東京都目黒区青葉台二丁目 19 番 10 号 

株式会社ドン・キホーテ 

代表取締役 吉田 直樹 

 

広島市大規模小売店舗地域貢献ガイドラインの第２の２の(5)のアの(ｴ)に基づき、下記のとおり報告し

ます。 

 

記 

 

１ 大規模小売店舗の名称 (仮称)広島市西区観音新町二丁目 新築計画 

２ 大規模小売店舗の所在地 広島市西区観音新町二丁目 78番 2 

３ 周知方法 令和 7 年 7 月 20日（日） 

朝日、産経、読売、日経、中国新聞の朝刊折込 

４ 開催日時 令和 7 年 7 月 28日（月） 18 時 00分～19時 00 分 

５ 開催場所 南観音公民館 第一研修室 

広島市西区観音新町二丁目 16 番 46 号 

６ 説明者 株式会社パン・パシフィック・インターナショナル・ホールディングス 

中島、高津 

株式会社ダイバ設計 西村 

株式会社エスパシオコンサルタント 三竹、道上 

７ 出席者数 30 名 

８ 議事の概要 1. 事業者照会 

2. 概要説明 

3. 質疑応答 

９ 陳述意見及び回答 -（特になし） 

※ 説明会の開催を周知させた資料、説明会で配布した資料等を添付してください。 

 

問い合わせ先 担当者名  

株式会社エスパシオコンサルタント  

道上 和樹 

TEL 06-6233-7111 

FAX 06-6233-7333 

E-mail michiue@espa.co.jp 

 

 



１ 

第４号様式 

 

地域貢献計画書 

 

令和 7年 7月 1日 

 

 

（あて先）広島市長 

 

東京都目黒区青葉台二丁目 19番 10号 

株式会社ドン・キホーテ 

代表取締役 吉田 直樹 

 

 

 広島市大規模小売店舗地域貢献ガイドライン第２の２の(2)に基づき、下記のとおり提出します。 

 

記 

 

１ 大規模小売店舗の名称 

（仮称）広島市西区観音新町 新築計画 

 

２ 大規模小売店舗の所在地 

広島市西区観音新町二丁目 78番 2(地番) 

 

３ 地域貢献担当窓口の部署及び連絡先（担当者名、TEL、FAX、E-mail） 

株式会社パン・パシフィック・インターナショナルホールディングス 

設計本部 国内事業設計部渉外課 中島 秀樹 

TEL：0587-24-8025 FAX：0587-24-8029 E-mail：hideki.nakashima@ppih.co.jp 

 

４ 地域貢献に対する方針 

地域の皆様の暮らしの利便性に貢献できるよう、地域に根ざした店舗運営を行います。 

 

５ 計画期間 

 ５事業年度間（令和 9年 4月 1日～令和 14年 3月 31日） 



２ 

 

６ 地域貢献計画の内容 

項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 目標値 

１ 地域づくりへの 

参画・協力 

(2)地域の祭り、行事等 

への協力 

・ 申し入れにより個別に検討 随時 申し入れにより 

２ 地域産業活性化 

の推進 

(1)商店街、商工会等が 

実施する各種行事等 

への協力 

・ 申し入れにより個別に検討 随時 申し入れにより 

３ 地域雇用の確保 (1)地域からの雇用の促進 ・ 地域住民を対象とした、アルバ

イト・ﾊﾟｰﾄ従業員の随時採用 

随時 随時 

４ 防犯・青少年非行 

防止対策の推進 

(3)店舗及びその敷地内 

での防犯対策の実施 

・ 防犯カメラ及び防犯ゲートの設

置。 

通年 継続 

 (4)深夜営業時及び営業時

間外における防犯対

策・青少年非行防止対

策の実施 

・ 保護者を伴わない未成年と 

思われるお客様への深夜帯の 

入店をお断りする表示及び声 

掛けの実施 

通年 継続 

 (5)緊急通報体制の確保 ・ 店舗敷地内での事件等発生時

における警察への通報体制の

構築 

通年 継続 

５ 地域防災対策の 

推進 

(7)防災訓練等への 

参加・協力 

・ 申し入れにより検討 通年 申し入れにより 

６ 環境対策の推進 (1)地域温暖化対策・省エ

ネルギー対策の実施 

・ 店内空調の適切な温度設定 通年 継続 

 (6)生活環境への配慮 ・ 屋外照明、広告塔照明等の適

切な設置・運用の実施 

通年 継続 

７ 子ども、高齢者、 

障害者等への配慮 

(1)ユニバーサルデザイン

に配慮した店舗づくり 

・ 段差のない通路の導入 建築時 継続 

８ 核テナント撤退や 

店舗閉鎖時の対応 

(1)早期の情報提供 ・ 撤退時における左記項目につ

いての適切な対応の実施。 

撤退決定

後 

撤退決定後 

(2)後継店の確保 

(3)従業員の雇用の確保 

(4)取引先企業に対する 

対応 

 (5)店舗閉鎖に伴う環境 

悪化の防止  

９ その他 (5)地域貢献活動の実施 

体制の整備 

・ 従業員間で共有 随時 随時 
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