
１ 

第 4号様式 

地 域 貢 献 計 画 書 

 

 令和 6年 11月 12日 

広島市長 殿 

 

広島市中区西白島町 13番 8号 

齊藤  真 

外 3名(別紙の通り) 

 

広島市大規模小売店舗地域貢献ガイドライン第 2の 2の(2)に基づき、下記のとおり提出します。 

 

記 

 

１ 大規模小売店舗の名称 

丸善ビル 

 

２ 大規模小売店舗の所在地 

   広島市中区堀川町 7番 5ほか 

 

３ 地域貢献担当窓口の部署及び連絡先 

有限会社丸善ビル 

担当者 齊藤 真 

ＴＥＬ 082-248-0001   ＦＡＸ 082-247-0012 

       Ｅ－ｍａｉｌ maruzen.hir@gol.com 

エイチ・アンド・エムへネス・アンド・マウリッツ・ジャパン株式会社 

東京都渋谷区宇田川町 33-6 渋谷フラッグ 6F 

担当者 リーシングマネージャー 廣橋 萌 

ＴＥＬ 03-5456-6800   ＦＡＸ 03-5456-1772 

       Ｅ－ｍａｉｌ moeru.hirohashi@hm.com 

 

  

４ 地域貢献に対する方針 

Ｈ＆Ｍは最新のファッション発信地として地域の活性化に貢献します。 

 

５ 計画期間  

5事業年度間（令和 6年 1月 1日～令和 10年 12月 31日） 



２ 

 

＜別 紙＞ 

 

 

広島市西区山手町 3番 1号 

齊藤 照子 

 

広島市南区大洲一丁目 8番 17－1005号 

中野 喜子 

 

東京都新宿区西新宿四丁目 32番 11－1110号 

堀川 陽子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３ 

６ 地域貢献計画の内容  

項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 目標値 

１ 地域づくり

への参画・協

力 

(1) 交通安全市民

運動への協力 

広島市が進める交通安全及び交通渋滞

への協力 

随時 継続 

 (2) 地域の祭り、

行事等への協力 

Ｈ＆Ｍ広島店として可能な限り協力し

ます 

随時 申入れに

より検討 

２ 地域産業活

性化の推進 

 

(1)商店街振興組

合、商工会等へ

の加入 

㈲丸善の広島新天地商店街への加盟 加入済み 継続 

３ 地域雇用の 

確保 

(1)地域からの雇

用の促進 

地域からのパート、アルバイトの雇用の

促進 

実施済み 継続 

 (2) 安定的雇用の

確保 

Ｈ＆Ｍは社内マニュアルとして正社員

登用のステップを設けています 

随時 継続 

４ 防犯・青少年

非行防止対策

の推進 

(1) 店舗及びその

敷地内での防犯

対策の実施 

見通しを確保した商品陳列と接客によ

って万引きできない店づくりと維持管

理を行います 

随時 継続 

 

 (2) 緊急通報体制

の確保 

店舗及び店舗周辺での事件発生時にお

ける警察への通報マニュアルを作成し、

従業員に徹底します 

実施済み 継続 

５ 地域防災対

策の推進 

(1) 災害時におけ

る物資の提供 

市からの生活物資等緊急物資の提供依

頼への協力をＨ＆Ｍの支援のもと行い

ます 

災害時 継続 

 (2) 災害時におけ

る業務の継続 

Ｈ＆Ｍは企業グループの全面支援を背

景に業務維持を図り、安定した物資供給

及び雇用確保のための営業継続に全力

を注ぎます 

災害時 継続 

６ 環境対策の

推進 

 

(1) 地球温暖化対

策・省エネルギ

ー対策の実施 

過剰な照明の削減 

ＬＥＤ照明の導入 

店舗内の空調温度の適切な設定 

実施済み 継続 

(2) 環境美化対策

の実施 

周辺道路の定期的な清掃活動の実

施 

随時 継続 

 (3) リサイクル対

策の実施 

運搬資材、包装資材のリサイクル化に、

取り組みます 

実施済み 継続 

 (4) 廃棄物減量化  商品輸送に専用コンテナ、ハンガーラッ

クを使用 

実施済み 継続 

 (5) 生活環境への

配慮 

屋外照明、広告等照明等の適切な設置を

行い、管理します 

実施済み 継続 



４ 

 

 

項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 目標値 

７ 子ども、高齢

者、障害者等

への配慮 

(1) ユニバーサル

デザインに配慮

した店舗づくり 

全ての人に使いやすい店舗づくりを目

指し、バリアフリーにつとめます 

 

随時 継続 

８ 核テナント

撤退や店舗閉

鎖時の対応 

 

(1) 早期の情報提

供 

・現在、撤退は考えていない。万一撤退

を余儀なくされた場合には、（1）～（5）

の項目について適宜対処する。 

－ － 

 (2) 後継店の確保 

 (3) 従業員の雇用

の確保 

 (4) 取引先企業に 

対する対応 

 (5) 店舗閉鎖に 

伴う環境悪化の 

防止 

９ その他 (1) 景観形成、 

街並みづくり 

への協力 

外観のデザインは、周辺の街並みとの協

調性に配慮します 

改装時 継続 

 

 (3) 地域貢献活動

の実施体制の整

備 

地域貢献活動担当窓口の設置 設置済み 

 

継続 

 

 

 


