（様式１別紙）

認定基準に関する状況（ユースエール認定企業用）


該当する要件いずれか一つに☑を入れ必要事項を記入すること。

□　女性活躍推進法又は次世代法に基づく一般事業主行動計画を策定している。
…一般事業主行動計画の写しを添付


[bookmark: _GoBack]□　直近の事業年度における管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上である。
	管理職数(a)
	左記のうち女性(b)
	管理職に占める
女性労働者の割合
（ａ/ｂ）
	産業の平均値

	人
	人
	％
	％
（産業：　　　　　）




□　男女別の採用における競争倍率が同程度である（直近3事業年度の平均）
	区分
	応募者数(a)
	採用者数(b)
	採用倍率（ａ/ｂ）

	男性
	人
	人
	

	女性
	人
	人
	

	認定基準
	女性の採用倍率×0.8＜男性の採用倍率




□　過去に本市の男女共同参画推進事業者表彰を受けていること。
…表彰を受けたことが確認できるもの（表彰状の写し等）を添付

