（様式１別紙）

認定基準に関する状況（えるぼし認定企業用）


ア　雇用する労働者の所定外労働時間及び法定時間外労働（直近の事業年度）
	
	所定外労働時間
（月平均）
	法定時間外労働（月平均）が
60時間以上の者

	自社の状況
	時間
	人

	認定基準
	20時間以下
	0人




イ　新卒者の採用者数等の青少年雇用情報の公表（公表の状況が分かる資料を添付）
	（公表の状況を具体的に記入）





ウ　離職率又は有給休暇取得率（(ｱ)又は(ｲ)のいずれかを記入）
(ｱ)新卒者の離職率
	
	直近3事業年度
の新規学卒者等の
採用者数計(a)
	aのうち直近の
[bookmark: _GoBack]事業年度末時点の在籍者数(b)
	離職率
（（ａ－ｂ）/ａ）

	自社の状況
	人
	人
	％

	認定基準
	－
	－
	20％以下


※（ａ）及び（ｂ）で記載する数は、企業（法人）全体での数とする。
離職率は小数点第２位以下を切り捨てて記載すること。


(ｲ)　有給休暇の年平均取得率（直近の事業年度）
	
	有給休暇の年平均取得率
	有給休暇の年平均取得日数

	自社の状況
	％
	日

	認定基準
	70％以上
	10日以上


※取得率か取得日数のいずれかを記入すること。
取得率は小数点第２位以下を切り捨てて記載すること。
