
 

 

 

 

 

 
 

 

１． 就労座談会の開催について （広島東障害者就業・生活支援センターとの共催により実施） 
 

障害者雇用に取り組む企業を中心に、各福祉事業所や教育機関等が参加し、雇用に関するノウハウ
を学んだり、日々起こりうる課題についての意見交換を行う場として、年に４回開催しています。こ
れまでは企業より情報提供をいただいていましたが、今回は、就労移行支援事業所に、訓練の様子や
定着支援について発表していただきました。 

 

〈４月 2６日（火）２０２２年度第１回就労座談会開催〉 
前半の勉強会では、就労移行支援事業所 SOAR つつじの、

岩本千紘就労支援員より、「事業・訓練内容の４つの強み」とい

う演題で、事業所での取り組みの内容を、提供いただきました。 

 

 後半の座談会では、障害者雇用での課題や解決策、当事者と

の関わり方など、たくさんの意見が交わされました。詐欺メー

ルなどのトラブル対処方法や、防止のための取り組みについて

の質問があり、具体的な事例を交えた回答や助言がありまし

た。福祉事業所からは、対象者向けに定期的なスキルアップ学

習会を開催しているなどの情報が提供されました。 

今後も、意見交換の大切な場として、引き続き開催して参り
ます。 
◆参加者４４名：（企業２６名、特別支援学校１名、就労移行６名、広島市障害自立支援課２名、職員９名）◆ 

（社会福祉法人つつじ ジョブ・ライフサポーター） 

 

２．在職中の障害のある方の交流会について  
 
 ５月２８日（土）に、２０２２年度第１回在職中の障害のある方の交流会を開催しました。今回の

交流会には１６名の方（新規参加者５名）が参加されました。前回と同様にグループ対抗のゲームを

行った後、４グループに分かれて生活面、就業面での困りごとや、趣味や特技のことなど、自由にお

話をしていただきました。最後にグループごとで発表をし、話の内容を共有しました。 

 

参加者の皆様からのアンケートの中から感想の一部をご紹介します。 

・仕事をする大切さや悩みをどのように解消するか勉強できました。 

・参加者ひとりひとりの意見が聞けて充実した一日でした。 

・会話をすることでストレス解消ができました。 

・ゲームで他のチームの人とも交流ができたので良かったです。 

 

第２回の交流会の予定 

日時：８月１９日（金）１８時より 

場所：広島市総合福祉センター大会議室１・２（広島市南区松原町５－１BIG FRONTひろしま５階） 

ぜひご参加をお待ちしています。 

＜お問い合わせ先＞ 

 

 

 

 

 

 

 

広島市障害者就労支援事業 

2 0 2 ２ 年 ７ 月 夏 号 

【中・西・安佐南・安佐北・佐伯区エリア】 

社会福祉法人 広島市手をつなぐ育成会 (4名配置) 

西区打越町17-27 育成会総合福祉センター内 

TEL (082)537-1088  

FAX (082)537-1090 

【東・南・安芸区エリア】 

社会福祉法人 つつじ (2名配置) 東区若草町15-20  

広島東障害者就業・生活支援センター内 

TEL (082)262-5100 

FAX (082)262-5102 

このJLS(ジョブ・ライフサポーター)通信では、3カ月に一度 JLSの行ってきた活動や障害者

の雇用にかかわる情報などを掲載していきます。 

参加者の方が手作りの作品を

持参してくださいました。 



 

 

３．障害者就労体験実習の実施報告書 
 
一般就労を希望されている障害のある方を対象に、企業からの協力を得て障害者就労体験実習を行っ
ています。就労体験を通じて仕事との接点を持ち、働く姿勢を学ぶことで、就職への第一歩を踏み出
すきっかけ作りの場として活用していただければと思います。（※利用中の就労移行支援事業所等か
らの推薦によるお申込みとなります） 
 

＜イオンリテール株式会社イオン宇品店（広島市南区宇品東６丁目１－１５）＞ 
 イオンリテール株式会社様はイオンとイオンスタイルを運営される地域に親しまれる総合スーパ
ーです。広島市内では、宇品店、みゆき店、広島祇園店、西風新都店と、安芸郡の広島府中店の５
店舗があり、宇品店様では、品出し、農産、ネットスーパー等で実習の協力をしていただいていま
す。今回、３日間体験したカート回収は、１階と３階の店内や駐車場内の買物カートと、かごを回
収し、消毒を済ませて所定の位置に補充する仕事です。 

 

本人のコメント（就労移行支援事業所を利用中） 
１日目は上手く出来るか不安でしたが、スタッフの方に教
えてもらい、２日目からは、周りを見ながら一人で出来るよ
うになりました。長く働くためにも、色んな職種を経験し
て、ゆっくり就職活動をしていきたいです。今回の体験で少
し自信がつきました。 

 

会社の方からのコメント 
休憩に入る時や退社時に、事務所に声を掛けてもらいまし

たが、しっかりと挨拶をしてくれました。担当者がいない時

は代わりのスタッフに伝えてくれました。休憩時間も正確

に守ることができていました。 

 

 
イオン宇品店様では、遅刻や急な休みのない、安定出勤とお客様やスタッフに笑顔で挨拶ができる

人材を求めておられます。また、勤務時間や休憩時間の取り方については、障害の有無に関わらず、

その人にあった働き方が出来るよう柔軟に対応されています。 

 

 

 

４．企業のご紹介  
 
株式会社ダイヤエコテック広島様に、就労体験実習受入協力企業リストへの、職場見学の登録をし

ていただけることになりました。この度、JLＳが訪問し、工場での働き方を見学してきましたの
で、その様子をご報告いたします。  

 
＜株式会社ダイヤエコテック広島（広島市中区江波町５番１号）＞ 

株式会社ダイヤエコテック広島代表取締役社長保永

様より、広島市からの業務委託である、ペットボトル・

プラスチック選別圧縮梱包について説明していただ

き、その後、工場内を見学させていただきました。現

場では、ベルトコンベアに流れてくる家庭から出され

たリサイクルプラの中から、分別誤りや汚れた物、ペ

ットボトル等を手作業で選別されていました。 

現在１４名の障害のある方が、ペットボトルの選別

に配属され、各自のペースに合わせて分別作業をして

いました。 

 また、プラスチックごみの分別方法の注意点として、汚れたプラスチックごみはリサイクルでき

ないうえ、リサイクルできる物まで汚してしまうため、可燃ごみで出すことなどを教えていただき、

ごみは出して終わりではなく、出した後のことを考える良い機会となりました。 

見学をご希望の方はジョブ・ライフサポーターまでご相談ください。 


