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令和２年度第１回広島市うつ病・自殺対策推進連絡調整会議 会議録（要旨） 

 

１ 開催日時  令和２年１０月１５日（木）午後３時～午後４時３０分 

２ 開催場所  広島市役所 本庁舎 １４階 第７会議室 

３ 出席委員  山脇会長、樋口副会長、天野委員、岩室委員、長田委員、勝尾委員、久保下委員、 

佃委員、寺村委員、森岡委員、横道委員 

（１８名中１１名出席） 

４ ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ  広島県総合精神保健福祉センター 所長 

５ 事 務 局  障害福祉部長、精神保健福祉センター所長、精神保健福祉課長、 

        精神保健福祉センター相談課長、地域福祉課長、地域福祉課保護担当課長、 

消防局救急担当部長（代理）、教育委員会育成課長、教育委員会生徒指導課長 

６ 議  事  議題１ 広島市における自殺(自死)の現状等について 

議題２ 市民アンケートについて 

７ 発言要旨 

区分 発言要旨 

開会 

障害福祉部長 （挨拶） 

事務局 （配付資料確認） 

議題１ 広島市における自殺(自死)の現状等について 

事務局 （議題１ 広島市における自殺(自死)の現状等について、資料１により説明） 

山脇会長 ただいま説明があった内容について、質問や意見等があれば、発言をお願いし

たい。 

平成３１年/令和元年の自殺死亡率が１３．８で、今年は初めから新型コロナウ

イルス感染症の問題が発生しているので、自殺者数の増加が懸念されていたが、

今のところ、数値としては、そんなに顕著ではないと思う。しかし、これから年

末や年度末にかけて、経済的に、倒産等が増えるのではないかという報道もある。

失業率が自殺率に相関するというのは、これまでもエビデンス（根拠）が出てい

るので、そこが懸念されるということで、更に検討がいる。 

細かい分析・検証に関しては、自殺者数は概ね減少しているが、年代別や自殺

未遂者について、目標を達成できていない部分がまだあるということである。 

横道委員 数字的なものについて、広島市では夏に自殺者が多いことについて、昨年は、

災害の関係があったのかもしれないが、何か要因があるのか。全国ではそのよう

な傾向はないようだが、広島市特有の要因があるのか。 

事務局 平成２６年の夏に、安佐南区や安佐北区で豪雨災害があり、そういう原因もあ

るのではないかと考えられるくらいではあるが、確かに広島市の自殺者数は夏が

多く、６月、７月というところが多いという状況がある。しかし、現状では、広

島市で自殺者数が夏に多くなるというところの検証にまでは至っていない。 

山脇会長 広島は、少し全国と違うという、何か理由があるのかもしれない。それを、き

ちっと証明することはなかなか難しいが、広島原爆の日が近づくからということ

を直接因果関係を証明するのも難しいだろうし。 

豪雨災害については、以前この会議で、自殺者数が増加したときに検証する作
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区分 発言要旨 

業を随分してもらったが、それもやはり、直接因果関係を証明するというところ

までは、なかなか行けなかった。 

何らかのストレスイベントとの関連性が今まで議論されており、今回は全国・

全世界共通で新型コロナウイルス感染症の問題があるが、それで全部が説明しが

たいと。 

ところが、不思議なのは、全国的には３月、１２月に自殺者数が多く、これは、

年や年度を越えて、企業が経済的に回らなくなるということ、いわゆる中小企業

の経営者の方の関わりが多かったときもあったりもした。ここら辺が今後どうな

っていくかということである。 

今後の対策について、今回は、新型コロナウイルス感染症という特別な要因が

入っているので、少し重点的に検討してもらいたい。 

勝尾委員 今年から、保健師の地区担当制が全区に導入されたと思うが、そういった個別

の施策がうまくいっているのかどうかを聞きたい。 

事務局 保健師の活動について、状況的に言うと、新型コロナウイルス感染症が生じた

関係で、特に４、５、６月くらいは、本来の保健師活動を求められているものが、

新型コロナウイルス感染症の方で人員をなかなか回せなかったという話は聞いて

いる。７、８月は、いわゆるアウトリーチ、外に出向いていくということでいう

と、昨年に比べて地区活動が増えていると聞いている。 

佃委員 検証で気になるのが、自殺未遂者の再企図である。第２次計画で自殺未遂者の

再企図を５０％減少させる目標を掲げたときに、自殺未遂歴がある方は把握がで

きるから、対策がしやすいという意味で、大幅な５０％減とした。実際に、広島

大学病院、広島市民病院、安佐市民病院にはコーディネーターを設置して効果を

出すということだったはずだが、自殺統計の数値には表れてきていない。 

ただ、コーディネーターを設置している病院については、この数値とは違うの

ではないかと思うが、その辺はどうか。 

事務局 コーディネーター事業では、自殺未遂者に対してコーディネートをしていくが、

同意の問題があり、全ての人に対して関与するというのは、同意なくしては難し

いところがあるが、同意をした方の数、すなわち介入数では、広島市で把握して

いる２病院（広島市民病院・安佐市民病院）については、平成２９年６月から令

和２年３月の間で、３２人に対して介入をした。そのうち、自殺を再企図した方

は３人で、再企図率は９．４％であった。その１年前は再企図率が１３．６％だ

ったので、介入できれば、再企図の数は減らせるということになっている。 

佃委員 やはり、コーディネーター等について、自殺未遂者に対しては、せっかく把握

できる人たちなので、コーディネーターの設置を増やすなど、検討してもらいた

いと思う。 

山脇会長 それでは、次の関連したところで、関連質問もあるかと思うので、次に移りま

す。 
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 議題２について、市民アンケート調査をするというタイミングだったが、今回、

コロナ禍の問題が期せずして発生した。そのため、そこら辺も少し加味してアン

ケート案を検討しようということで、事務局の方にも検討してもらったので、そ

こについて、説明をお願いします。 

議題２ 市民アンケートについて 

事務局 （議題２ 市民アンケートについて、資料２により説明） 

山脇会長 一般的には、うつが増える、ストレスが多く感じる、お酒の量が増えた、子供

がゲームばかりするようになったとか、芸能人の自殺のニュースが報道されて、

それが広がるのではないかということは、報道もされているし、懸念もされてい

るが、きちっとしたデータとして出てきたものはあまりない。 

今回、こういう調査で、更にｗｉｔｈ コロナが続くことが想定されるので、こ

のタイミングで、政令指定都市として、広島市がこういう調査をして、データが

出るということは、かなり意義があるのではないかということで、私の方も、強

く新型コロナウイルス感染症との関連の問題の質問に入れてほしいというお願い

をした。 

この市民アンケートに関して、質問、意見、追加があれば、発言をお願いした

いと思います。 

勝尾委員 資料の１１ページ、アンケートでは６ページの問２３について、受診しない人

と、精神科や心療内科以外の医療機関で受診する人もひっくるめて聞いてみよう

ということで、非常にいい発想だと思うが、回答の選択肢が、前回の答えをその

まま流用している。せっかく両方に聞いているのだから、答えをもう一工夫した

方がよいのではないかと思う。 

事務局 答えが難しいというところがあるかもしれないので、検討したいと思う。 

森岡委員 アンケートの３ページ、問１０の事柄の原因について、健康問題が一番大きな

原因になるということだが、この問に関しては、自分の病気の悩みの影響という

のが、ちょっと曖昧な表現であり、やはり精神疾患が一番大きな要因になるので、

精神疾患というものを入れてもよいのではないかと思う。 

身体的な問題と精神疾患を分けて、答える方も答えやすくした方がよいのでは

ないかという思いがある。 

事務局 それも検討する。 

山脇会長 いつ頃アンケートを行って、いつ頃解析結果が出る想定か。 

事務局 今の予定では、今月中に、早めにアンケートを実施して、結果が出るのが、令

和３年１月、２月というところになってくる。それを踏まえて、その結果を、３

月頃の会議の中で報告させてもらいたい。 

このアンケート調査については、調査対象は、住民基本台帳に記載されている

１５歳以上の男女を、無作為に３，０００人抽出することにしており、１０月の

終わりくらいから、約１か月の期間で実施しようと思っている。 
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山脇会長 例年、アンケートの回収率は何パーセントくらいか。 

事務局 前回は、調査対象は同じく３，０００人で、有効回答数が１，６０８人であっ

たので、５３．６％であった。 

山脇会長 ある程度、アンケートの回答が出てきて、いろいろな解析ができると、いろい

ろな特徴が、根拠を持って出てくるので、次の対策に生かせる。特に新型コロナ

ウイルス感染症関係で、浮き彫りになるものがあれば、それを配慮した対策も考

える必要があるということになるかと思う。 

森岡委員 アンケート調査の意味は、ある程度はわかったが、秋田県は、メンタルヘルス

の住民調査票というのを作って、それを基に直接ハイリスク群を抽出して、それ

に対するアプローチをしている。６町村ぐらいの、限られた地域だが、それによ

って、半分近く自殺者を減らしたとか、すごく効果が出ている。 

モデル事業として、例えば、自殺の多い地域を限定して、そういう住民調査票

を作ったりして、個別にアプローチするような施策も、やってみてはどうかと思

う。少し検討していただければと思う。 

山脇会長 県の自殺対策でよくあったのは、山間部での特徴としてこれが多いとか、いろ

いろな分析の結果で、もう少しフォーカスしてということになると思う。森岡委

員が言ったのは、もう少し踏み込んで実際に介入して、ハイリスクにどう関わる

かということである。予算等、いろいろなことも必要になるし、新型コロナウイ

ルス感染症対策を実施する部署で、またそれをどうするかというのは、かなり工

夫がいるかもしれないが。もうちょっと根拠に基づいたアプローチ、自殺未遂対

策もある程度、そういう形で介入していくというデータも出たりすると、介入し

た人は良かったけど、介入できてない人がかなりいるということも、逆に、浮き

彫りにはなったんだと思うが、その解析をうまく生かせるような工夫を、是非し

ていければと思う。 

天野委員 アンケートする目的は、このアンケートの結果を、次の施策に反映させる目的

で実施をするということか。 

事務局 次期計画に向けたアンケート調査ということになる。 

天野委員 例えば、年齢、性別、居住区、職業等の個人的背景については、背景は背景で

まとめた方がわかりやすいのではないかと感じる。 

事務局 承知した。その辺はわかりやすくする。 

山脇会長 突然に、「ゲートキーパーという言葉を知っていますか」という問の後に、職業

が来ていて、突然出てくる感じになるので。性別、年齢、職業みたいなものは、

流れとしては、まとめた方がよいと思う。私も気が付かなかった。 

勝尾委員 先程の森岡委員の話の続きのようなものだが、せっかく保健師のアウトリーチ

ができる体制を作ろうとしている訳だから、問題になる前に、保健師がアプロー

チできるような、制度が回っていくような仕組を作ってほしいと思う。 

山脇会長 現時点で、新型コロナウイルス感染症、メンタルヘルス、うつ自殺ということ
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で、何か具体的な施策としてやるには、いろいろ手順がいると思うが。 

事務局 今回のアンケートにも、新型コロナウイルス感染症に関する項目を追加してい

るが、広島市でも、市民の方が、こうしたコロナ禍において、不安に感じる、眠

れない、気分が落ち込む、食欲がないとかというように、社会・経済的な不安や

悩みを抱えているということで、心のケアが求められているというのが現状だと

思う。新型コロナウイルス感染症が流行した当初と比較すると、新しい生活様式

の中で、改善はされつつあるとは思うが、人と会うことが制限を受けるという状

況の中で、相談できる人がいないとか、相談する先がわからずに１人で抱え込ん

でいるという状況が生じないようにするということが、今、行政としてできる、

重要なことだと思う。 

現在、広島市では、市のホームページに、新型コロナウイルス感染症に関する

情報として、トップページでアナウンスをしている。その情報には、新型コロナ

ウイルス感染症の患者の発生状況や、検査の実施状況というのはもちろん掲載し

ているが、それとは別に、主な相談窓口を掲載するコーナーを設けている。その

相談窓口の掲載の中では、市民向けの情報と、事業者向けの情報があり、市民向

けの情報には、融資、補助金、税金に関することなど、様々な項目ごとに、その

内容と相談先を掲載している。 

その項目の１つとして、心の悩みをお持ちの方を対象に、健康管理というコー

ナーを設けて、その中で、新型コロナウイルス感染者に関する心の相談窓口につ

いて、精神保健福祉センターで設けている。 

また、妊娠中の方を対象に、新型コロナウイルス感染症予防についてというコ

ーナーを設けたり、配偶者・パートナーからの暴力、ＤＶで悩んでいませんかと

いうコーナーを設けて、情報提供をしている。 

これらは広島市が行っているが、広島県でも、新型コロナウイルス感染症関連

の心の悩み相談として、パレアモア（広島県総合精神保健福祉センター）で行っ

ている電話相談だけではなく、新型コロナウイルス感染症関連でのＬＩＮＥでの

相談に応じる取り組みも行っている。配布資料の新聞記事（資料２５ページ）に

もあるが、中国新聞の６月２日の朝刊で、「コロナで悩み 無料相談」という記事

が掲載された。 

また、９月１０日から１６日までが自殺予防週間だが、広島市では、中国新聞

の朝刊に、相談できる窓口を紹介するための広告を掲載している。 

このように、自殺対策で基本的なことだと思うが、現時点でできることとして

は、１人で悩まずに、気軽に相談できる環境を整えて、その広報周知に努めてい

くことを、最優先に進めていきたいと考えている。 

事務局 自殺(自死)という部分に限ってのお話になるが、この対策推進の施策の１つと

して、精神保健福祉センターでは、相談窓口の電話相談を設置している。担当者

２名を配置し、朝から夕方まで電話を受けており、１か月当たり、約４５件の電
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話がかかっている。１件当たり１０分２０分で終わるようなことではないので、

１時間、長い場合には３時間くらい、話をするような状況である 

加えて、月に１回、精神保健福祉センターの相談係の職員全員と、広島市民病

院、安佐市民病院のコーディネーターも加わり、全員でカンファレンスをしてい

る。数字の情報も交換をしており、例えば、広島市民病院、安佐市民病院で、何

件救急搬送があって、そのうち何件自傷の方がおられて、そのうち何件介入がで

きてという数字の交換もしているが、１件１件の検討もしており、介入するに当

たって、難渋するケースは多くあるので、実際はどういうふうに介入したらよか

ったんだろうかという、１件１件のケースカンファレンスも含めての会議を開催

している。 

また、自殺(自死)の相談電話の中には、「今からします」と言う方もいるので、

そういう場合は、基本的に電話は匿名ではあるが、居住地とか、今いる場所を特

定できるような情報を、何とか聞き出して、それがわかった場合には、居住区の

保健センターの保健師に直ちに電話すると同時に、警察にも電話をして、精神保

健福祉課の職員も同行して、本人に思い留まってもらうようなことも、年数件、

実際にある。 

後は、今、話題になっている新型コロナウイルス感染症に関してだが、自殺(自

死)の電話とは別に、新型コロナウイルス感染症に関連する相談の電話も設置し

た。設置当初と、６月、７月は、かなりの件数がかかっていたように思う。４月

は５７件、５月は１９件、６月は１４日、その後、７、８、９月は大体１ケタ後

半と、徐々に減ってきているというのが実情かと思う。 

山脇会長 既にいろいろと対策を立ててもらっており、今のところは相談という形が主に

なると思う。ただ、相談のマンパワーは、ちゃんと増える方向になっているのか。

ＰＣＲみたいに、他の担当業務が増えるばかりでは。 

事務局 特に地区担当制になってからという訳ではないが、保健師は、一生懸命、地区

で活動している。本当に困っているケースもたくさん抱えているので、そういう

ケースを抱えている場合には、精神保健福祉センターから助言をしたり、検討会

をしたりしている。年にかなりの件数、相談を受けている。 

それで、現場の声を聞くが、本当に保健師が疲弊しており、朝から晩まで飛び

回って、疲れ切っているというのが実感である。森岡委員が提案した案は、極め

てすばらしい案で、何とか実現できればと思う一方で、そのためには、保健師を

３倍くらい増やしていただくとありがたいと思う。 

山脇会長 これは国全体の施策になるし、今回のＰＣＲの問題でも、保健所をどんどん統

合して、どんどん減らした、そのツケが露呈したっていうところもある。国とし

ては、電話相談箇所を増やしますみたいなところで留まっているが。 

これは、広島市だけでできることではないと思うが、保健所、保健センターを

含めて、もう少し全体の機運で充実をしていかないと、本当に本末転倒になって
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破綻してということが起こる。これは、ここだけで議論してどうこうできる問題

ではないと思うが、多分メンタルヘルスに関わることに関しても、人員増につい

て、一時的な問題としてではなく、構造的にいくような話をする。そこら辺の充

実について、皆が認識しているタイミングでやらないと、またすぐ忘れて、経済

や、ＩＴ化するという話の方ばかりに予算が行きそうなので、是非、そこら辺も

含めて検討してもらいたいと思う。 

森岡委員 私共は診療所だから、日々、患者に向かっている訳だが、昨日も「先生助けて、

死にたい。」という電話がかかってきたりするので、「一時の感情だから、とにか

く来てくれ。」という形で、日々対応している。自殺者が１人いれば、自殺未遂者

は１０倍いると言われている。その未遂者対策は、佃委員が言ったように非常に

大切で、広島市民病院、安佐市民病院に精神保健福祉士を配置したが、それ以外

にも、救急を受け入れている病院はたくさんある。しかし、市民病院や広島大学

病院のようなスタッフは揃ってない訳である。だから、なかなかアプローチは難

しいと思うが、市民病院や広島大学病院がこのアプローチをして、これだけの成

果を挙げており、他の救急病院においても対策を少し考えてもらえないかと。警

察もたくさんの自殺未遂者のところに行くと思うので、警察も含めて、もっと幅

を広げて対策を採ったら、もっと自殺者が減るのかなと思う。 

自殺者の９割以上は精神疾患の病名がつくので、もっと良いアプローチができ

るのではないかと思う。大変だと思うが、少し検討をお願いしたい。 

事務局 そういった課題というものもあるという認識はあるので、考えていきたいと思

う。 

寺村委員 当センターでは、新型コロナウイルス感染症に対して、動画をホームページ上

に掲載し、従業員に対してのメンタルヘルス対策として、あってはならない新型

コロナウイルス感染症に対する差別がないように啓発し、心と体の健康を全て無

料でサポートすると同時に、事業主や経営者に対しても、相談体制の強化をして

いる。 

また、メンタルヘルス対策促進員を配置し、事業場に出向き、心の健康づくり

計画を立てたり、ストレスチェックの後の集団分析で、職場の環境を整えていく

というところで、労働者と事業主、両方からアプローチをして、未然予防を行っ

ている。 

また、精神保健福祉士の資格を持つ常勤保健師も配置して、いろいろと体制を

強化をしている、予防活動も含めて、心の健康づくりに、一緒になって対策を取

り組めればと思っている。 

山脇会長 この会議は、いろいろな団体から成り立っているので、金を新たにかけなくて

も、既にやっていることが周知したり、連携をうまくとればという議論は、今ま

でも随分としてきたし、弁護士会から、いろいろな提案をもらったり、いろいろ

なことをしてきている。だんだん人が代わると、だんだんマンネリ化し、いつの
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間にかトーンが落ちることでよくあるので、職場のメンタルヘルスという切り口

や、いろいろな切り口から、アプローチや情報共有をしてもらいたいと思う。 

あと、参考資料として付けてもらっている新聞報道について、簡単に説明して

もらいたい。 

事務局 資料２４ページの新聞記事は、広島県が、ＬＩＮＥ相談を若者向けに開始した

ことについてである。１０代２０代という若者向けの対策として、悩みの相談を

どうしたらしやすいかというところで、広島県で考えて、ＬＩＮＥ相談を開始し

た。これは広島市を含めて、県内全域で対応している。 

続いて、資料２５ページは、新型コロナウイルス感染症に関する相談について

の記事であり、先程、説明したとおりである。 

資料２６ページは、コロナ禍でテレワークが増えてきていることに関連し、脳

の疲労に注意という記事である。人とのふれ合いが減り、見えない上司、自宅で

の作業ということで、脳や心の疲労がたまるのではないかと思う。 

それから、資料２７ページは、新型コロナウイルス感染症の影響による解雇が

５万人超すという記事である。新聞記事に有効求人倍率と書いてあるので、少し

紹介すると、直近の有効求人倍率の状況については、令和２年８月時点で、広島

県が１．２２で、全国は１．０４ということなので、広島県の方が若干、全国に

比べると良いという数値にはなっている。また、完全失業率の直近の状況につい

ては、令和２年４～６月時点で、広島県が２．３で、全国が３．０ということな

ので、これも広島県の方が数値の上では良いというデータになっている。 

資料２８ページは、精神障害で自殺・労災認定ということについて、専門・管

理職で５割を超えるという過労死白書が出たという記事である。働き方改革も大

分進んできているとは思う。広島市でも、時間外を減らすとかということはやっ

てきているが、白書では、過労死や過労自殺が多いということだと思う。 

山脇会長 いつも夜に会議を開催しているのを、今回、日中にしたのも、働き方改革とい

う背景もある。広島市の職員も大変ではないかと思って。会議が成立をするよう

であれば午後３時から、会議が成立しないようであれば夜としていたが、木曜日

で、医師の方も出席できたので、何とか成立した。 

今日、アンケートに関しては、いくつか指摘をもらったので、それを踏まえて、

事務局の方で、検討してもらう。これはもう大きな変更ではなく、できれば今月

中にはアンケートを発送したいということなので、事務局と会長に一任してもら

う形で、アンケートの最終版を決定して、早く郵送して、確実に年度内に結果が

出て、次に生かせるようにということにしたいと思う。 

以上で、本日の広島市うつ病・自殺(自死)対策推進連絡調整会議を終了します。 
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