
配点

1-1 10

1-2 10

1-3 10

(1)効果的な広報に関
する提案

2-1

2-2

2-3

(3)メール相談対応な
ど

2-4

(4)その他効果的な取
組

2-5

100

研修内容は仕様書に示した目的に沿ったものとなってい
るか。

追加提案の内容は、既存の広報活動や見直しや、職員の
意識改革を促す取り組みとして効果的であると考えられ
るか。

アンケートの分析は、今後の本紙職員の意識改革につな
がる最適な方法となっているか。

アドバイスの内容が、事業内容を理解し、ターゲット等
に応じた最適なものとなっているか。

合　　計

70

１　業務体制、類似事業等に関する業務実績

令和６年度広報アドバイザリー業務　受託候補者特定基準

評価項目 提案内容の評価基準

(3)業務スケジュール 当業務を確実に履行できるスケジュールとなっているか

２　企画提案の内容

事業内容を理解し、ターゲット等に応じた最適な広報手
段・内容となっているか。

(1)業務体制 当業務を確実に履行できる体制となっているか

(2)類似事業等に関する業務
実績

当業務を遂行するための知見、ノウハウを有しているか

提案
内容

(2)広報研修会の実施


