
 

質 疑 応 答 書 

事業名 令和３年度女性の就労環境整備の推進事業実施業務 

 

基本仕様書等の項目 質   問 回   答 

基本仕様書 

４ 業務の概要 

⑴  研修会の概要 

ア 内容（イ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本仕様書 

４ 業務の概要 

⑴  研修会の概要 

イ 形式 

 

 

第２～第４回のセミナー

は、第１回の経営者セミ

ナーに参加していない企

業は参加ができないとい

う認識で宜しいでしょう

か。 

また、経営者セミナーと

人事総務担当者セミナー

の順番を入れかえること

は認められますでしょう

か。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

使用するミーティングソ

フトの指定はあります

か。 

経営者等を対象とした第

１回研修会に参加してい

ない企業であっても、第２

回～第４回研修会の参加

は可能です。 

 

第１回研修会において、ま

ず、経営者等に女性活躍推

進の意義を理解していた

だき、第２回～第４回の研

修会へ人事総務担当者等

を送り出していただきや

すくすることを目的とし

て、この順序としていると

ころです。 

順序の変更により、より効

果的な内容となるという

ことであれば、変更を認め

ないものではありません

が、その際は、変更の理由

やそれに伴う効果につい

て、企画提案書への記載を

お願いします。 

 

特に指定しませんが、多く

の参加が見込める形式の

採用をお願いしたいと考

えます。 

 

 

（注） この質疑応答書は、仕様書の追補とみなす。なお、この用紙には業者

名を記入しないこと。 


