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幼稚園教諭・保育士等の人材育成に係る各団体の研修の状況 

１ キャリアステージにより分類できる研修 

区分 
基礎形成期 成長期 発展期 

充実・深化期 

充実・深化期Ⅰ 充実・深化期Ⅱ 

クラス担任・学級担任など 学年主任、チーフ、主任、副園長など 園長など 
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〇新任教員研修会 〇設置者・園長・後継者研修 

〇特別支援教育研修講座⑶ 

〇夏期集中講座 

〇教育課程研修会 

〇公開保育研修会 

〇特別支援教育研修講座⑴ 

〇特別支援教育研修講座⑵ 

〇保育実践講座 

〇園内研修コーディネーター養成講座 

〇園長（危機管理） 

〇園長（保育環境） 

〇上級職員 

〇継続型勉強会（保育の質の向上班）  

〇新任主任保育士研修（マネジメント）  

〇中級職員 〇新採用・フォローアップ（遊び） 

〇新採用・フォローアップ（ディスカッション） 

〇新採用職員研修 

〇離乳食研修           〇保育専門研修会（幼児教育）  

〇保育専門研修会（乳児保育）   〇乳児担当保育士研修  
〇会計年度保育士研修（３歳未満） 〇会計年度保育士研修（３歳以上）  
〇障害児保育担当保育士研修会   〇障害児加配保育士研修 

〇障害児保育 保育士・主任保育士・主幹保育教諭研修 

〇障害児保育担当保育士研修会 

〇発達支援コーディネーター養成講座研修 

〇保育士対象危機管理研修 

〇人権・虐待に関する研修 

〇新任園長（マネジメント） 

〇障害児保育園長研修 

〇新規採用保育士研修 

〇保育士対象発達障害児基礎研修  

〇認可外保育施設等保育従事者研修 

〇新規採用幼稚園教諭研修 

〇教職経験２年次教員研修 

〇教職経験３年次教員研修 

〇教職経験６年次教員研修 〇中堅教諭等資質向上研修 

〇幼稚園主任研修 

〇新任園長・校長研修 

〇ミドルリーダー研修 

〇新任園長・新任主任保育士（マネジメント） 

〇広島市幼稚園教諭・保育士・保育教諭新規採用者合同研修会 
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２ キャリアステージによる分類ができない研修 

 

区分 
基礎形成期 成長期 発展期 

充実・深化期 

充実・深化期Ⅰ 充実・深化期Ⅱ 

クラス担任・学級担任など 学年主任、チーフ、主任、副園長など 園長など 

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

      

 

     

〇健康・安全講座  〇食育講座  〇あそびと発達の講座  〇家族支援講座  〇虐待に関する講座  〇人権啓発講座  〇特別研修会  〇研究発表会 

〇園長特別研修会（自己評価について） 

〇幼稚園教育実践研修（指導の改善と充実）  〇幼稚園教育実技研修（造形遊びの指導理解） 

〇全体研修会（公開保育）  〇講演会  〇実技研修会  〇グループ研修（実践事例を基にした研修） 
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