
森 島 誠 司
広島市西区 山手町町内会長

横川カンパイ！王国まちづくり蹴球大臣

現役世代の地域活動
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・広島市中区生まれ
・１８才まで西区山手町で育つ
・大学進学で上京
・世田谷区や杉並区で暮らす
・３８才で広島へＵターンし実家を建替える
・町内会長を引き受けて１０年経過の５４才



3

・建設コンサルタント勤務
・公園や街路,港,河川など公共空間のデザ
インやまちづくり構想の策定などを行う
・みなと公園,宮島口のグランドデザイン・・
・昨年の４月までは名古屋に単身赴任・・・
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・町内会長（地区社協理事）
・自主防災会会長（防災士・地域防災リーダー）
・公衆衛生推進委員
・地域交通安全活動推進委員
・NPO法人広島横川スポーツカルチャークラブ
・横川エリアマネジメント連絡協議会
・横川カンパイ！王国まちづくり蹴球大臣
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■三篠学区町別人口動向（２０２２年３月末時点） 山手町町内会資料

外国人 人口(人） 世帯数
平均世帯
人数

0～5歳 割合
6～
12歳

割合
18～
22歳

割合
６０歳
以上

割合
７５歳
以上

割合

中広町三丁目 73 1,882 1,071 1.76 93 4.9% 97 5.2% 81 4.3% 529 28.1% 218 11.6%

三篠町一丁目 29 1,513 1,073 1.41 39 2.6% 42 2.8% 70 4.6% 428 28.3% 182 12.0%

三篠町二丁目 46 1,741 1,083 1.61 86 4.9% 60 3.4% 85 4.9% 479 27.5% 203 11.7%

横川町一丁目 14 1,147 690 1.66 32 2.8% 64 5.6% 77 6.7% 310 27.0% 101 8.8%

横川町二丁目 40 1,382 920 1.50 68 4.9% 49 3.5% 69 5.0% 302 21.9% 117 8.5%

横川町三丁目 29 1,175 778 1.51 62 5.3% 41 3.5% 67 5.7% 302 25.7% 127 10.8%

横川新町 42 1,689 1,028 1.64 59 3.5% 81 4.8% 83 4.9% 476 28.2% 191 11.3%

楠木町一丁目 290 2,235 1,626 1.37 72 3.2% 79 3.5% 169 7.6% 418 18.7% 152 6.8%

三滝町 23 1,491 843 1.77 51 3.4% 103 6.9% 65 4.4% 370 24.8% 155 10.4%

打越町 15 1,448 831 1.74 35 2.4% 78 5.4% 74 5.1% 376 26.0% 166 11.5%

山手町 13 783 422 1.86 37 4.7% 49 6.3% 36 4.6% 251 32.1% 106 13.5%

竜王町 29 1,429 638 2.24 74 5.2% 79 5.5% 91 6.4% 325 22.7% 96 6.7%

三滝本町一丁目 18 1,673 771 2.17 97 5.8% 110 6.6% 66 3.9% 587 35.1% 245 14.6%

三滝本町二丁目 29 1,370 665 2.06 49 3.6% 75 5.5% 52 3.8% 500 36.5% 201 14.7%

三篠学区※ 690 20,958 12,439 1.68 854 4.1% 1,007 4.8% 1,085 5.2% 5,653 27.0% 2,260 10.8%

西区 3,902 187,173 92,281 2.03 8,687 4.6% 11,598 6.2% 9,241 4.9% 55,316 29.6% 22,734 12.1%

広島市 18,495 1,186,408 576,400 2.06 56,459 4.8% 77,074 6.5% 59,167 5.0% 372,912 31.4% 159,160 13.4%

※令和４年年3月末時点広島市統計データをもとに作成(外国籍含む）  太字 ：最大値 ， 太斜字 ：最小値

※一部の町で大芝学区町内会も含まれています。 8
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世代 山手町広島市 西区 三篠学区

０－５ 4.7 4.8 4.6 4.1% 

６－１２ 6.3 6.5 6.2 4.8% 

１８－２２ 4.6 5.0 4.9 5.2% 

６０才以上 32.1 31.4 29.6 27.0% 

７５才以上 13.5 13.4 12.1 10.8% 

・４２２世帯
・７８３人
・町内会加入
２８０世帯

・７区２８組
9

会 長 ５０代

副 会 長 ６０代

〃 ４０代

〃 ７０代

総 務 部 長 ４０代

体 育 部 部 長 ３０代

女 性 部 部 長 ６０代

子ども会会長 ４０代

あゆみ会会長 ７０代

民 生 委 員 ７０代

民 生 委 員 ３０代
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シルクスクリーン
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初期段階
・会長引受の条件として、副会長２名（６０代、
７０代）がサポートを約束
・日常的な町内の業務は副会長やその世代が
分担実施（配布物の仕分け・配布）
・事務的な申請書類や町内配布物作成等は
パソコン作業に慣れている会長が実施
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２年目～
・得意分野を見極めて、無理なく運営するため
の分担を検討

・・・ 分担するにはもっと人数が必要

・やはり子育て世代の活動仲間拡大が重要
→ 公園デビューの未就学児保護者を勧誘
→ 新一年生を祝う会をより楽しいイベントに
町内会イベントは気楽で楽しいという体験
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→ 子どもを喜ばせるための企画に注力
夏祭りにダンス導入、ラジオ体操、亥の子
祭り、ソーメン流し、工作教室、クリスマス会・・

→ 子育て世代を助ける企画にも注力
民生児童委員による集会所開放

（下校の早い木曜日午後と夏休みに実施）
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子どもの為なら・・・がんばれる
→ 子育て女子会を町内会費で開催
ケータリングで手軽に飲み会・育児相談

→ 定期役員会（会議）を休止中
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→ 若い世代と一緒に活動する喜び
イベントは３世代参加企画

→ 学校行事の案内や報告もこまめに実施
町内の子どもの成長を実感

→ 学区や市・区の行事にも積極的に参加
不便な地ゆえ町内会費でタクシーも利用
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→子供時代の地域での楽しい思い出は裏切らないと信じる（笑）

→過去の歴史も十分理解尊重した上で新しい取組みにトライする
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→ 単独で無理そうなことは他町も誘ってみる

→ 公民館で活動しているグループやボランティア団体を頼っ
てみる
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→ 町内のコンビニに町内情報コーナ設置、
集会所のカギ保管、町内会便りのスポン
サーを依頼

→ 商店街には町内会にない技術や機材、資
金がある （音響機器、夏祭り用のうちわ・・）
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地元
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企業

企業

企業

企業

大学

大学

・集会所や公園倉庫のカギの管理
・町内会連絡事項等の掲示
・町内会たよりのスポンサー（広告料）※
※昨年末より本部直営店となり広告料、町内会加入は却下

●コンビニエンスストア
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・町内行事での弁当、飲料の購入
・町内会たよりへの公告掲載
・パート、アルバイトの募集協力
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●建設会社

・町内行事の運営に機材・人材を提供
・災害時に機材・人材を提供

・資材、機材置場等の騒音に寛容になる
・親近感がわき、企業活動がスムーズに
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●高齢者介護施設

・町内行事への寄付（お酒、食材等）
・町内行事の運営に従業員を派遣

・町内行事への招待
・民生委員等が施設運営会議に出席
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・自助→共助→公助→
最後に取り残されたコトは

・楽しいイベントには容易に人が集まる
＝非日常,ハレの日

・日々の地味な町内会活動は人出不足のまま
＝清掃,見回り,野良猫,鳥獣駆除,防災・・
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・定期的、一定期間の人材提供
・ノウハウやスキル、機材等の資源提供

・人材育成や社会実験の場、機会提供
・企業のCSRにプラス
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◆社員の課題解決研修として派遣
・地域の課題を見つけ出し、解決策
を検討、提案する

・役員会や意見交換会の開催
・解決策を実際に地域で試行できる
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