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令和５年３月２０日 

企画総務局人事部人事課 

 

令和５年４月１日付け広島市人事異動について 
 

１ 異動規模 

  令和５年４月１日付け人事異動は、局長級で１３人（令和４年度：１０人）、管理

職で２６６人（令和４年度：２７２人）、全体では３，０８３人（令和４年度： 

３，１６１人）となりました。 

 

２ 異動の主な内容 

⑴  管理職の配置による執行体制の充実・強化 

ア 平和の丘担当課長の配置〔企画総務局〕 

比治山公園「平和の丘」基本計画に基づき、公益財団法人放射線影響研究所

の移転後の敷地を活用した整備の検討等を進めるため、政策企画課に平和の丘

担当課長を配置します。 

 

  イ 初期対応担当課長の配置〔こども未来局〕 

児童虐待の相談・通告の増加に伴い、子どもの安全確認や一時保護等の初期

対応をより迅速かつ適切に行うため、児童相談所に初期対応担当課長を配置し

ます。 

 

ウ 鳥獣対策担当課長の配置〔経済観光局〕 

有害鳥獣による農作物等への被害対策として、防除、駆除及び環境整備によ

る有害鳥獣業務を一体的かつ強力に推進するため、農政課に鳥獣対策担当課長

を配置します。 

 

エ 商工センター地区活性化担当部長等の配置〔都市整備局〕 

商工センター地区まちづくりビジョンを公民連携で策定し、同地区の活性化

に向けた取組を進めるため、都市機能調整部に商工センター地区活性化担当部

長及び商工センター地区活性化担当課長を配置します。 

 

⑵  女性職員の登用 

女性の局長級職員は３人、部長級職員は１８人、課長級職員は８６人で、管理

職の合計は１０７人となり、管理職に占める女性職員の割合は、令和４年度と比

べ、０．８ポイント増の１６．７％となり、過去最高となりました。 

また、将来の管理職候補となる課長補佐・係長級職員は３９人増加し、管理職

を含めた役付職員の合計は１，０９２人となり、役付職員に占める女性職員の割

合（３１．６％）も過去最高となりました。 
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⑶  職員の長期派遣等 

 ア 広島県との人事交流 

広島県と平和推進、都市政策等の分野で、引き続き、３人の人事交流を行い

ます。 

 

 イ 広島広域都市圏内の人事交流 

圏域内の各市町との相互理解を促進し、より一層の連携強化を図るため、呉

市を始めとする６市６町と計１４人の人事交流を行います。 
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（参考１）人事異動の状況 

職 位 職  員  数 
異   動   数 

配 置 替 昇 任 計 

局 長 級 

人 人 人 人 

32 3 10 13 

(3) (0) (1) (1) 

部 長 級 
146 34 28 62 

(18) (3) (6) (9) 

課 長 級 
462 114 77 191 

(86) (26) (16) (42) 

管 理 職 計 
640 151 115 266 

(107) (29) (23) (52) 

課長補佐級 

以    下 

8,461 2,432 385 2,817 

(3,497) (855) (152) (1,007) 

合 計 
9,101 2,583 500 3,083 

(3,604) (884) (175) (1,059) 

 (注)１ （ ）内は、女性職員で内数 

２ 公益的法人等への派遣職員を含み、学校の教員・育児休業代替任期付職員、

常勤の再任用職員を除く。 

 

（参考２）過去の異動状況  

区 分 
令和３年度 

（2021 年度） 

令和４年度 

（2022 年度） 

令和５年度 

（2023 年度） 

局 長 級 
人 

14 

人 

10 

人 

13 

部 長 級 61 65 62 

課 長 級 205 197 191 

管 理 職 計 280 272 266 

課長補佐級 

以   下 
2,829 2,889 2,817 

合 計 3,109 3,161 3,083 

 （注）公益的法人等への派遣職員を含み、学校の教員・育児休業代替任期付職員、

常勤の再任用職員を除く。 
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（参考３）退職者数の推移 

区 分 
令和２年度 

（2020 年度） 

令和３年度 

（2021 年度） 

令和４年度 

（2022 年度） 

局 長 級 

人 

10 

人 

9 

人 

9 

(9) (8) (8) 

部 長 級 34 30 20 

(31) (28) (17) 

課 長 級 45 68 49 

(42) (58) (39) 

管 理 職 計 89 107 78 

(82) (94) (64) 

課長補佐級 

以   下 
296 312 273 

(193) (166) (134) 

合 計 385 419 351 

(275) (260) (198) 

 （注）１ （ ）内は、定年退職者数で内数。 

    ２  公益的法人等への派遣職員を含み、学校の教員・育児休業代替任期付職

員、常勤の再任用職員を除く。 

    ３ 退職派遣による退職を除く。 

    ４ 令和３年度の局長級には水道事業管理者を含む。 

    ５ 令和４年度の局長級には教育次長を含む。 
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（参考４）女性の役付職員数の推移 

区 分 
令和３年度 

（2021 年度） 

令和４年度 

（2022 年度） 

令和５年度 

（2023 年度） 

局 長 級 
人 

5 

人 

2 

人 

3 

部 長 級 14 13 18 

課 長 級 78 86 86 

管 理 職 計 97 101 107 

課長補佐級 302 302 312 

係 長 級 629 650 673 

合 計 1,028 1,053 1,092 

 

 

管理職に占める

女性職員の割合 

％ ％ ％ 

15.1 15.9 16.7 

 

役付職員に占め

る女性職員の割

合 

％ ％ ％ 

29.7 30.8 31.6 

 （注） 公益的法人等への派遣職員を含み、学校の教員を除く。 

 

  


