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令和４年３月１８ 日 

企画総務局人事部人事課 
 

令和４年４月１日付け広島市人事異動について 
 

１ 異動規模 

  令和４年４月１日付け人事異動は、局長級で１０人（令和３年度：１４人）、管理

職で２７２人（令和３年度：２８０人）、全体では３，１６１人（令和３年度： 

３，１０９人）となりました。 

 

 

２ 異動の主な内容 

⑴  管理職の配置による執行体制の充実・強化 

＜課長級＞ 

ア 政策調整担当課長の配置〔企画総務局〕 

本市における重要な政策課題の解決策について、全庁横断的な視点に立った

上で、迅速かつ的確な企画立案が行えるようにするため、政策企画課に政策調

整担当課長を配置します。 

 

  イ 保健予防担当課長の配置〔健康福祉局〕 

麻しん・風しん等の予防接種業務や、新たに取り組む造血細胞移植後の予防

接種再接種費用の助成など、保健予防業務を一体的かつ強力に推進するため、

健康推進課に保健予防担当課長を配置します。 

 

ウ 埋立地整備管理課長等の配置〔環境局〕 

恵下埋立地（仮称）への搬入道路等の復旧工事や、玖谷埋立地への廃棄物の

搬入管理など、埋立地に関する事務事業を円滑かつ着実に進めるため、施設部

に埋立地整備管理課長を配置するとともに、埋立地整備管理課に埋立地整備担

当課長を配置します。 
 

エ 施設計画担当課長の配置〔下水道局〕 

老朽化が進む水資源再生センターの再構築に向けた計画策定等に取り組む 

ため、計画調整課に施設計画担当課長を配置します。  

 

 

 

 

 

 

 



2/5 

⑵  女性職員の登用 

女性の局長級職員は２人、部長級職員は１３人、課長級職員は８６人で、管理

職の合計は１０１人となり、管理職に占める女性職員の割合は、令和３年度と比

べ、０．８ポイント増の１５．９％となり、過去最高となりました。 

また、将来の管理職候補となる課長補佐・係長級職員は２１人増加し、管理職

を含めた役付職員の合計は１，０５３人となり、役付職員に占める女性職員の割

合（３０．８％）も過去最高となりました。 

   

⑶  職員の長期派遣等 

 ア 広島県との人事交流 

広島県と平和推進、児童福祉、都市政策等の分野で、引き続き、４人の人事

交流を行います。 

 

 イ 広島広域都市圏内の人事交流 

圏域内の各市町との相互理解を促進し、より一層の連携強化を図るため、呉

市を始めとする５市４町と計１１人の人事交流を行います。 
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（参考１）人事異動の状況 

職 位 職  員  数 
異   動   数 

配 置 替 昇 任 計 

局 長 級 

人 人 人 人 

30 3 7 10 

(2) (0) (0) (0) 

部 長 級 
146 28 37 65 

(13) (3) (5) (8) 

課 長 級 
459 101 96 197 

(86) (17) (20) (37) 

管 理 職 計 
635 132 140 272 

(101) (20) (25) (45) 

課長補佐級 

以    下 

8,428 2,472 417 2,889 

(3,435) (848) (181) (1,029) 

合 計 
9,063 2,604 557 3,161 

(3,536) (868) (206) (1,074) 

 (注)１ （ ）内は、女性職員で内数 

２ 公益的法人等への派遣職員を含み、学校の教員・育児休業代替任期付職員、

常勤の再任用職員を除く。 

 

（参考２）過去の異動状況  

区 分 
令和２年度 

（2020 年度） 

令和３年度 

（2021 年度） 

令和４年度 

（2022 年度） 

局 長 級 
人 

12 

人 

14 

人 

10 

部 長 級 64 61 65 

課 長 級 201 205 197 

管 理 職 計 277 280 272 

課長補佐級 

以   下 
3,094 2,829 2,889 

合 計 3,371 3,109 3,161 

 （注）公益的法人等への派遣職員を含み、学校の教員・育児休業代替任期付職員、

常勤の再任用職員を除く。 
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（参考３）退職者数の推移 

区 分 
令和元年度 

（2019 年度） 

令和２年度 

（2020 年度） 

令和３年度 

（2021 年度） 

局 長 級 

人 

7 

人 

10 

人 

9 

(7) (9) (8) 

部 長 級 23 34 30 

(23) (31) (28) 

課 長 級 46 45 68 

(44) (42) (58) 

管 理 職 計 76 89 107 

(74) (82) (94) 

課長補佐級 

以   下 
286 296 311 

(170) (193) (166) 

合 計 362 385 418 

(244) (275) (260) 

 （注）１ （ ）内は、定年退職者数で内数。 

    ２  公益的法人等への派遣職員を含み、学校の教員・育児休業代替任期付職

員、常勤の再任用職員を除く。 

    ３ 退職派遣による退職を除く。 

    ４ 令和３年度の局長級には水道事業管理者を含む。 
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（参考４）女性の役付職員数の推移 

区 分 
令和２年度 

（2020 年度） 

令和３年度 

（2021 年度） 

令和４年度 

（2022 年度） 

局 長 級 
人 

6 

人 

5 

人 

2 

部 長 級 17 14 13 

課 長 級 63 78 86 

管 理 職 計 86 97 101 

課長補佐級 294 302 302 

係 長 級 626 629 650 

合 計 1,006 1,028 1,053 

 

 

管理職に占める

女性職員の割合 

％ ％ ％ 

13.6 15.1 15.9 

 

役付職員に占め

る女性職員の割

合 

％ ％ ％ 

28.8 29.7 30.8 

 （注） 公益的法人等への派遣職員を含み、学校の教員を除く。 

 

  


