
１　キャリア支援型

※　教育委員会Ａは教育委員会事務局で、教育委員会Ｂは学校及び学校事務センターでインターンシップを実施します。

※　課題設定型インターンシップについては、２ページ及び３ページをご覧ください。

令和６年度インターンシップ受入部署及び受入人数等

3人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

危機管理

主な業務受入予定期間
受入学生等の

学部等
受入人数

受入部署

部署名記号

危機管理室A1

8月上旬から
9月上旬まで

予算編成、財産管理、入札・契約、税務

企画総務局

財政局

A2

A3

A4

A5

A6

地域振興、文化振興、平和の推進、国際交流・協力、人権
啓発

高齢者・障害者等福祉、生活保護、保険・年金、原爆被爆者
対策

児童福祉、認定こども園、保育園、子育て支援、青少年の育
成

6人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

法制、秘書、広報・広聴、広域行政、統計・情報処理、人事・
給与・福利厚生、職員研修

6人 特になし

A7

A8

A9

A10

A11

A12

6人 特になし
４ページ「市民局の
各課受入予定期
間」のとおり

6人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

市民局

健康福祉局

8人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

7人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

6人
工学系に類する
学校・学部に在
籍する学生等

8月中旬から
9月中旬まで

地球温暖化対策、環境保全、ごみの収集・処理

こども未来局

環境局

6人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

商工業・農林水産業の振興、競輪事業、観光振興、卸売市
場

5人
工学系に類する
学校・学部に在
籍する学生等

8月上旬から
9月上旬まで

都市計画、市街地再開発、土地区画整理、港湾、建築指
導、宅地開発指導、内陸部の開発、公園・緑地・住宅の建
設・管理、豪雨災害被災地の復興まちづくり

経済観光局

都市整備局

道路及び橋りょうの整備、自転車施策（駐輪場、走行空間の
整備等）、都市交通対策(公共交通の機能強化、広島駅南
口の再整備等)

4人
理工学系に類す
る学校・学部に
在籍する学生等

8月上旬から
9月下旬まで

下水道の建設・管理、下水処理及び水質管理

道路交通局

下水道局

各区2人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

市民生活に密着した仕事（コミュニティ振興、戸籍、保険・年
金、保健、福祉、道路・公園等の整備）

8人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

火災の予防・消火、救急・救助活動

区役所（８）

消防局A13

3人 特になし
8月上旬から
9月下旬まで

水道水の供給

2人 特になし
9月上旬から
9月下旬まで

議会運営・市政調査

水道局

議会事務局

A14

A15

4人 特になし 8月上旬 学校教育

2人 特になし
8月下旬から
9月下旬まで

学校事務

教育委員会Ａ

教育委員会Ｂ

A16

A17

98人 - - －合計
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令和６年度インターンシップ受入部署及び受入人数等

２　課題設定型

B3

B4

受入部署

3人 特になし
8月27日（火）から
9月2日（月）まで
(5日間)

設定テーマ
「将来にわたって住み続けてもらえる圏域の実現に向け
 て」
　～転出超過の抑制と合計特殊出生率の向上の方策～

実習内容
①　政策立案に必要となる基礎知識を獲得します。
②　広島市及び広島広域都市圏において、若者が定着し、
   結婚し、子育てをするというライフサイクルをしっかりと描
   けるようにすることを目指し、必要な生活環境を整えるた
   めの取組を検討します。

4人 特になし
9月2日(月)から
9月6日(金)まで
(5日間)

設定テーマ
 「より質の高いサービスを市民に提供できる執行体制の確
 保に向けて」

実習内容
①   市役所の各部署の職員数を決定するプロセス（定数
   査定）を疑似体験します。査定を通じて、市役所全体の
   仕事について把握することができます。
②   疑似体験を踏まえた上で、上記課題の解決に資する
   具体的な取組について、グループワークを行い、発表し
   ます。

企画総務局
政策企画部
政策企画課・

広域都市圏推進課

企画総務局
人事部人事課

B1

B2

受入人数
受入対象
学生等

受入予定日 設定テーマ及び実習内容（予定）
記号 部署名

3人 特になし
8月19日（月）から
8月23日（金）まで
（5日間）

設定テーマ
「“温泉×スポーツ”を通じた湯来・戸山地域の活性化」

実習内容
①   温泉などの地域資源とトップチームをつなぎ合わせ、
   地域全体に賑わいを創出するスポーツ合宿の誘致策を
   企画・立案します。
②   事業内容を学習した上で、湯来・戸山地域の現地視察
   及びスポーツ合宿実施体験を行い、グループでスポーツ
   合宿の企画・立案し、発表します。

2人

本市職員採用
試験の職員区
分「保健師」の
職務に関心の
ある学生

9月2日(月)から
9月6日(金)まで
(5日間)

設定テーマ
「体系的な人材育成による保健師の資質向上を目指して」

実習内容
①   本市人材育成マニュアルの「キャリアラダー」を活用
   し、新任期に求められる保健師の能力について理解する
   ことができます。
②   新任期保健師の人材育成を担当している「エルダー保
   健師」（市のOB保健師）の業務に同行します。
③   体験を踏まえた上で、保健師として必要とされる能力
   や資質について、グループワークを行い、発表します。

市民局
文化スポーツ部
スポーツ振興課

健康福祉局
保健部

健康推進課

B5 3人

本市職員採用
試験の職員区
分「化学」「農
芸化学」「水
産」「薬剤師」
「獣医師」の職
務に関心のあ
る学生

9月5日（木）から
9月11日（水）まで
（5日間）

設定テーマ
「市民向けの食中毒予防啓発」

実習内容
食品営業施設の監視業務や食品の抜き取り検査業務等
の体験を通じて、食品衛生の現状について理解し、業務の
課題の解決策の検討をし、デジタルサイネージで発信する
食中毒予防啓発資料についてグループワークを行い、発
表します。

健康福祉局
保健部

食品保健課

2



令和６年度インターンシップ受入部署及び受入人数等

２　課題設定型

※　本市職員採用試験の試験区分及び各試験区分の職務概要については、広島市

　職員採用情報サイト（https://www.city.hiroshima.lg.jp/site/employment/）

　の『広島市で働く』⇒『市職員の業務』等をご覧ください。

受入人数
受入対象
学生等

受入予定日 設定テーマ及び実習内容（予定）
記号 部署名

合計 25人 - - －

4人

本市職員採用
試験の職員区
分「建築」の職
務に関心のあ
る学生

受入部署

B6

B7

B8

経済観光局
農林水産部
農林整備課

都市整備局
営繕部営繕課・

住宅部住宅整備課

道路交通局
道路交通企画課・
公共交通政策部

3人

本市職員採用
試験の職員区
分「農林業」の
職務に関心の
ある学生

8月26日(月)から
8月30日(金)まで
(5日間)

設定テーマ
「森林の保全・活用に向けた林業振興施策の検討」

実習内容
①   本市の林業振興に係る新規事業の企画立案を疑似
   体験します。この体験を通じて、本市の林業振興の仕事
   について把握することができます。
②   新規事業の企画立案について、グループワークを行
   い、発表します。

8月19日(月)から
8月23日(金)まで
(5日間)

設定テーマ
「広島市が所有する公共建築物の適切な更新・維持保全
 に向けて」

実習内容
①   市有公共建築物の現況データを読み解き、適切な更
   新・維持保全に向けた方向性を把握します。
②   市有公共建築物の新築、リノベーションの設計・工事
   の業務を市役所の担当者とともに現場体験します。ま
   た、代表的な市有公共建築物を視察します。
③   現況データや現場体験を踏まえた上で、市有公共建
   築物の適切な更新・維持保全に向けた課題や取組につ
   いて、グループワークを行い発表します。

3人

本市職員採用
試験の職員区
分「土木」の職
務に関心のあ
る学生

8月19日(月)から
8月23日(金)まで
(5日間)

設定テーマ
「広島型公共交通システム」の構築に向けて

実習内容
①   乗合バス事業の再構築やJRローカル線の活性化の
   取組をはじめとする本市の様々な公共交通政策の実情
   について幅広く学ぶことができます。
②   現地を訪れての実態調査や現状分析を行い、上記課
   題の解決に資する具体的な取組についてグループワー
   クを行い、発表・意見交換を行います。
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令和６年度インターンシップ受入部署及び受入人数等

人権啓発課
9月2日（月）から9月14日（土）のうち3
日間

文化振興課 9月2日（月）から9月13日（金）まで

平和推進課 8月19日（月）から8月30日（金）まで

国際化推進課
8月26日（月）から9月6日（金）のうち2
日間

課 受入予定期間

市民活動推進課 8月26日（月）から8月30日（金）まで

市民安全推進課 8月19日（月）及び8月20日（火）

市民局の各課受入予定期間
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